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Applicant Privacy Notice 

 
２０２０年９月より有効 

 プライバシーと個人情報の保護は私たちにとって重要な課題です。このプライバシー通知では、タ

ケダにご応募いただく際に収集する可能性のある個人情報の種類と、採用目的での使用方法について

説明しています。 

タケダはグローバルに事業を展開する企業グループです。タケダには、親会社である武田薬品工業

株式会社とその関連会社（以下「タケダ」または「当社））が含まれます。タケダグループについて

は、武田薬品のウェブサイト www.takeda.com/countriesをご覧ください。 

当社は、応募者の同意と、一部の国で適用される法的義務に基づいて、記録の保持と選考に必要な

情報を取得致します。 

収集する個人情報には、連絡先情報（氏名、自宅の住所、電話番号、電子メールアドレスなど）、

学歴および職歴情報、年齢や性別などの情報、添付があった場合には履歴書に掲載されている写真等

が含まれます。特定の国では、差別禁止法を遵守するために、人種や民族などの機密情報を収集する

場合もあります。また、法的に許可または要求されている場合、人材紹介会社や身元調査機関などの

第三者機関を通じて更なる個人情報を収集する場合があります。このような調査は応募者に事前に通

知され、同意を得て、適用される法律に従ってのみ実行されます。 

上記の目的を達成するために協力関係にある世界中のサービスプロバイダーやビジネスパートナー

（採用サービス、IT サービス、外部コンサルタントなど）と個人情報を共有する場合があります。ま

た、タケダの関連会社や子会社と応募者の個人情報を共有する場合があります。個人情報の共有に

は、他国への転送が含まれる場合があります。これらの国のデータ保護法およびプライバシー法は、

居住国と同レベルの保護を提供しない場合があります。タケダは、保護契約の締結を含め、個人情報

の転送にはデータを適切に保護するためのセーフガードを適用します。 

応募者の個人情報の保持期間は、法律による定めが無い限り、採用をさらに検討するために最小限

必要な期間として、応募から 3 年間と致します。 

応募者は、個人情報へのアクセス、修正、削除を要求する権利、またはその使用を制限する権利を

有します。また、個人情報の処理に対する同意をいつでも取り消すことができます。 

https://www.takeda.com/individualrights 個人情報の取り扱いについてのお問い合わせは privacyoffice 

@ takeda.com よりデータ保護責任者宛てにご連絡ください。また、居住国のデータ保護監督当局に

連絡することもできます。 

タケダの個人情報管理に関連する応募者の権利の詳細については、タケダのプライバシーに関するお

知らせをご参照ください。 www.takeda.com 

https://www.takeda.com/individualrights
https://www.takeda.com/privacy-notice/

