
Réussissez Votre
Entretien



Pour les entretiens vidéo à la demande:

En plus de cocher les cases ci-dessus, préparez vos réponses et entraînez-vous avant
d'enregistrer vos réponses.

Pour les interviews vidéo:

Tester votre matériel avant l’entretien (micro, casque et caméra)

Vérifiez votre arrière-plan. Évitez un arrière-plan distrayant ou brouillon, ou tout élément
susceptible d'être inapproprié ou non professionnel.

Vérifiez l'éclairage. Une lumière devant vous est plus efficace. Une lumière derrière vous
risque de faire que l'intervieweur ne voie que votre silhouette au lieu de votre visage.

Assurez-vous d’être dans un endroit calme pour éviter les distractions.

Pre-Interview Checklist

Relisez la description du poste et assurez-vous de tout comprendre. Sinon, notez les
points qui ne sont pas clairs et posez-les lors de l'entretien.

Faites des recherches sur Baxter et découvrez notre activité et notre culture. Consultez
les réseaux sociaux de Baxter : Jobs.Baxter.com et Baxter.com.

Examinez votre CV et réfléchissez à vos expériences passées, à vos compétences et à
vos réalisations qui sont pertinentes pour le poste pour lequel vous passez un
entretien.

Préparez des questions à poser à l’intervieweur.

Confirmer l'invitation à l'entretien.



Soyez prêt à répondre avec assurance à ces questions « pourquoi ».

Suivez le principe STAR

Situation: 

Tâche: 

Action: 

Résultat:

Pourquio Baxter ?

Pensez à de bons exemples pour démontrer vos compétences et décrire vos réalisations. Le
principe STAR est une méthode utile pour structurer vos exemples (Situation – Tâche – Action –
Résultat).

Pourquoi ce rôle spécifique ?

Pourquoi Baxer?

Pourquoi Êtes-vous le candidat idéal pour ce poste?



N’oubliez pas que personne ne vous connaît
mieux que vous-même, alors ne soyez pas
nerveux et profitez de la rencontre.

Trucs et conseils
Répondez clairement aux questions. Si vous
n'êtes pas sûr de la question, clarifiez-la.

Prenez le temps de réfléchir et d'être
authentique. Nous souhaitons vous connaître
vraiment.

Nous vous encourageons à poser des questions.
Un entretien doit être un échange bilatéral ; vous
évaluez ainsi si Baxter vous convient. Soyez
curieux.

Soyez honnête. N'hésitez pas à partager des
exemples de situations qui ne se sont pas bien
passées. Assurez-vous simplement d'inclure ce
que vous en avez appris et ce que vous feriez
différemment aujourd'hui.



N'oubliez pas...

Anticiper les questions
Relisez la description du poste à votre CV. Réfléchissez aux questions que l'intervieweur
pourrait vous poser et rédigez vos réponses.

…vous avez été convoqué à un entretien pour une bonne raison. Soyez
prêt, mais ne soyez pas nerveux.
Nous pensons que votre profil correspond parfaitement au poste et
nous sommes impatients de mieux vous connaître.

Respirez profondément et restez calme. Vous pouvez y
arriver !



Remarques
Pendant l'entretien, vous pouvez noter les questions que vous poserez à la fin de l'entretien.
Après l'entretien, ces notes vous aideront à mémoriser les nouvelles informations reçues et à
évaluer l'offre d'emploi.



'Autres questions? Consultez jobs.baxter.com/how-to-apply

Vous y trouverez les réponses aux questions les plus fréquemment posées
concernant la candidature chez Baxter et notre processus de recrutement.

N'oubliez pas de partager vos commentaires et vos idées avec votre interlocuteur TA
peu après l'entretien. Il pourra ainsi collaborer avec le responsable du recrutement et
coordonner les prochaines étapes. Profitez-en également pour poser vos questions et
les remercier.

Réflexions sur l'entretien
Réfléchissez aux sujets abordés, aux questions posées et à votre ressenti lors de
l'entretien. Dresser une liste des avantages et des inconvénients vous aidera à structurer
vos pensées et vos impressions. Analysez ce que vous avez entendu et appris sur
l'opportunité de carrière.

Pour contre 



Bonne chance !

C’est ici que votre travail a un impact.

Tu vas y arriver.


