Baxter

gjora tu
nfrevista



Lista de verificacion previa a la entrevista

Confirma la invitacion a la entrevista.

Revisa la descripcidn del puesto y asegurate de comprenderlo todo. De lo contrario,
anota lo que no te quede claro y preguntalo en la entrevista.

Investiga sobre Baxter y conoce nuestra empresa y cultura. Consulta las redes sociales
de Baxter: Jobs.Baxter.com y Baxter.com.

Revisa tu curriculum y reflexiona sobre tus experiencias pasadas, habilidades y logros
que sean relevantes para el trabajo para el cual se te esta entrevistando.

Prepara preguntas para hacer al entrevistador.

Para entrevistas en video:

Haz pruebas con tu dispositivo antes de la entrevista para asegurarse que funciona
correctamente (micréfono, auriculares y camara).

Revisa tu fondo. Evita un fondo que distraiga o desordenado, o cualquier cosa que pueda
resultar inapropiada o poco profesional.

Revisa la iluminacion. Tener una luz frontal es mas efectivo. Tener una luz detras puede
hacer que el entrevistador solo vea tu silueta en lugar de tu rostro.

Asegurate de estar en un lugar tranquilo para evitar distracciones.

Para enfrevistas en video pregrabado:

Ademas de marcar las casillas anteriores, prepara tus respuestas y practica antes de
grabarlas.



¢Por qué Baxter?

Esté preparado para responder con confianza a estas preguntas
de ";por qué?".

¢Por qué esta posicion especifica?
¢Por qué Baxer?

¢Por qué eres la persona perfecta para este puesto?

Siga el principio STAR

Piensa en buenos ejemplos para demostrar tus habilidades y describir tus logros. El principio
STAR es un método Util para estructurar tus ejemplos (Situaciéon — Tarea — Accion — Resultado).

Situacion:
Tarea:
Accion:

Resultado:



Consejos Yy sugerencias

Responde con claridad a las preguntas. Si no
estas seguro de lo que te preguntan, aclara la
pregunta.

Témate un tiempo para reflexionar y ser
auténtico. Nos interesa conocerte a ti mismo.

Te animamos a hacer preguntas. Una entrevista
debe ser un proceso bidireccional: estas
evaluando si Baxter es la opcion adecuada para
ti. Sé curioso.

Sé honesto. No tengas miedo de compartir
ejemplos de momentos en los que las cosas no
salieron bien. Solo asegurate de incluir lo que
has aprendido y lo que harias diferente hoy.

No lo olvides, nadie te conoce mejor que tu
mismo, asi que no estés nervioso y disfruta del
encuentro.



Anticipar preguntas

Revisa la descripcion del puesto junto con tu curriculum. Considera las preguntas que
podria hacerte el entrevistador y escribe tus respuestas.

Solo recuerda...

...te han invitado a una entrevista por algo. Preparate, pero no te pongas
nervioso. Creemos que tu perfil tiene el potencial de ser perfecto para el
puesto y nos entusiasma conocerte mejor.

Respira hondo y mantén la calma. jTu puedes!



Notas

Durante la entrevista, puede que quieras anotar las preguntas que te surjan mientras el
entrevistador habla, para que las hagas al final de la reunion. Después de la entrevista, tus
notas podrian ayudarte a recordar la nueva informacion que has recibido y a evaluar la

oportunidad laboral.



Reflexionando sobre la entrevista

Piensa en los temas que surgieron, las preguntas que te hicieron y como te sentiste
durante la entrevista. Elaborar una lista de pros y contras te ayudara a estructurar tus
pensamientos e impresiones. Evalia lo que has escuchado y aprendido sobre la
oportunidad profesional.

PRO CONTRA

Basegurate de compartir tus comentarios y opiniones con tu reclutador después
de la entrevista.

Pueden coordinar los proximos pasos con el gerente de contrataciéon. También
puedes aprovechar esta oportunidad para hacer preguntas y agradecer.

¢ Tienes mas dudas? Visita jobs.baxter.com/how-to-apply

Alli encontraras las respuestas a preguntas comunes sobre como postularte a
Baxter y nuestro proceso de seleccidn.



Baxter

ena suerte!
Tu puedes.

.
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Aqui es donde tu trabajo tiene impacto.




