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El presente Suplemento (Adenda) para Ecuador al Aviso Global de Privacidad para Solicitantes de Empleo
(el “Suplemento para Ecuador”) complementa la informacién contenida en el dicho Aviso Global de
Privacidad para Solicitantes de Empleo y se aplica unicamente a los Solicitantes de Empleo en Citibank,
N.A. Ecuador, en adelante, “Citi”, que es la entidad Responsable de sus datos personales, domiciliada en
Avenida Republica de El Salvador N36-230 y Naciones Unidas, Quito, conforme a la Ley Organica de
Proteccion de Datos Personales de Ecuador. En caso de conflicto o inconsistencia, este Suplemento para
Ecuador regiray prevalecerd sobre todos y cada uno de los demas términos del Aviso Global de Privacidad
de Global para solicitantes de Empleo.

BASES LEGALES PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS

La recoleccion y procesamiento de sus datos personales puede fundamentarse en:

1. El Consentimiento, que Usted puede haber otorgado al someter su aplicacién para la posicién a la que
Usted ha aplicado en Citi. En ciertos casos, Usted podra retirar su consentimiento para que Citi continue
procesando sus Datos Personales. Si Usted retira su consentimiento, podriamos quedar impedidos de
continuar con su proceso de solicitud de empleo. Por favor tenga en cuenta que revocar su consentimiento
no afectara la validez o legalidad de cualesquiera actividades realizadas antes de su revocacion. Incluso,
podria haber situaciones en las cuales nosotros no podremos descontinuar el procesamiento de sus Datos
Personales después que retire su consentimiento, por ejemplo, cuando tengamos una obligaciéon legal cuyo
cumplimiento nos requiera continuar procesando tales Datos Personales;

2. El cumplimiento de obligaciones legales o requerimientos de autoridades competentes;
3. La ejecuciéon de medidas precontractuales relacionadas con su solicitud de empleo.

4. El procesamiento sea necesario para fines de nuestros intereses legitimos.

DATOS PERSONALES RECIBIDOS DIRECTAMENTE DE USTED

En cuanto a los datos personales recibidos directamente de Usted, salvo por aquellos de entrega voluntaria
(segun seindigue en el Aviso Global o al tiempo de su recoleccién) el no entregar los mismos, o de que éstos
sean erréneos o inexactos nos impedira el procesamiento de su solicitud de empleo en Citi.

DATOS PERSONALES RECIBIDOS INDIRECTAMENTE

En algunos casos, Citi puede recibir sus Datos Personales por parte de terceros, tal como podria suceder,
por ejemplo:

1. En cuanto ala solicitud o verificacion de referencias;

2. Por parte de agencias de contratacion profesional y proveedores de servicios profesionales o proveedores
deinvestigacion de antecedentes;

3. Por parte de sus empleadores anteriores, otros empleados del Citi o fuentes publicas, incluidas las redes
sociales (con respecto a los perfiles publicos de redes sociales);

4. También podriamos procesar sus Datos Personales segln sea necesario para cotejarlos con las listas
nacionales y de las Naciones Unidas de terroristas conocidos, sospechosos de delitos, directores
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inhabilitados y/o garantizar el cumplimiento de las leyes de uso de informacion privilegiada y lavado de
dinero.

TRANSFERENCIAS DE DATOS

Siendo Citi unainstitucién financiera global, sus Datos Personales pueden ser procesados por o en nombre
del Responsable de Datos en localidades centrales globalmente. Por ejemplo, ciertos servicios de Tl pueden
ser prestados por una o mas empresas afiliadas de Citi o por ciertos proveedores de servicios, los cuales
pueden estar ubicados en diferentes localidades, para lo cual sus Datos Personales pueden ser transferidos
nacional o internacionalmente, accedidos desde sistemas de Tl localizados u operados en otros paises, sea
mediante una infraestructura propia de Citi u operada en su nombre por un tercero. Sus Datos Personales
solo podran ser transferidos en concordancia con lo dispuesto en la legislacion ecuatoriana.

BANCO DE DATOS PERSONALES DE EMPLEADOS

Sus Datos Personales podran ser almacenados por Citi en un Banco de Datos Personales denominado
“Banco de Datos Personales de Solicitantes de Empleo,” el cual serad registrado, tan pronto la
Superintendencia de Proteccion de Datos Personales habilite el Registro Nacional de Proteccion de Datos
Personales.

Sus DERECHOS CON RESPECTO A SUS DATOS PERSONALES Y CONTACTOS

Ademas de los derechos de Acceso, Rectificacion o Eliminacion indicados en el Aviso Global de Privacidad
para Solicitantes de Empleo, usted puede contactarnos para ejercer otros derechos tales como los de
Informacién, Suspension, Oposicién, Limitacion y Portabilidad.

Para ejercer sus derechos con respecto a sus Datos Personales, agradecemos que envie una solicitud por
medio del email hrdataprivacy@citi.com o contacte a su Delegada de Proteccion de Datos Personales:

Geena Marcela Jaimes

Direccién: Avenida Republica de El Salvador N36-230 y Naciones Unidas, Quito
Numero Telefénico: 593 (2) 393-8999 / + 593 (2) 3939000

Correo Electrénico: DATAPROTECTIONOFFICER@CITI.COM

Para realizar cualquier solicitud ante la Superintendencia de Proteccion de Datos Personales, debera
dirigirse a estaentidad por medio delos canales habilitados para el efecto. Encuentreinformacion detallada
en su pagina web: https://spdp.gob.ec/
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