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Este Suplemento para o Brasil ("Suplemento Brasil") complementa o Aviso
de Privacidade Global de Carreiras para Candidatos a Vagas do Citi que é
integralmente valido e eficaz para os titulares de Dados Pessoais
localizados no Brasil. Este documento contém informacdes
suplementares e relevantes das leis aplicaveis no Brasil, em caso

de qualquer conflito ou inconsisténcia, este Suplemento Brasil regera e
prevalecera sobre todo e qualguer outros termos do Aviso de Privacidade
Global de Carreiras para Candidatos a Vagas.

Se vocé esta localizado no Brasil ou se inscrevendo para uma vaga no
Brasil, independentemente de sua nacionalidade, este Suplemento ao
Aviso de Privacidade Global de Carreiras para Candidatos a Vagas aplica-
se a vocé.

1. Direitos do titular de Dados Pessoais

e Além dos direitos mencionados no item “Seus Direitos” do Aviso de
Privacidade Global de Carreiras para Candidatos a Vagas,
os candidatos a vagas do CITI Brasil tém ainda os seguintes direitos
quanto aos seus Dados Pessoais:

e solicitar a anonimizacao, blogueio ou eliminacao de Dados Pessoais
desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com a
Legislacao Aplicavel;

e obterinformacéo sobre as entidades publicas e privadas com quem
os Dados Pessoais foram compartilhados;

e oObterinformacdes sobre a possibilidade de ndo dar o seu
consentimento para as situacdes aplicaveis e as consequéncias
dessa negativa;

e Peticionar em relacdo aos seus dados contra o controlador perante
a autoridade nacional.

e Opor-se a tratamento realizado com fundamento em uma das
hipdteses de dispensa de consentimento, em caso de
descumprimento ao disposto na Lei;
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e« Solicitar arevisao de decisdes tomadas unicamente com base em
tratamento automatizado de dados pessoais que afetem seus
interesses, incluidas as decisdes destinadas a definir o seu perfil
pessoal, profissional, de consumo e de crédito ou os aspectos de
sua personalidade;

e Receber informacdes claras e adequadas a respeito dos critérios e
dos procedimentos utilizados para a decisdo automatizada,
observados os segredos comercial e industrial

Para exercer os direitos em relacdo aos seus Dados Pessoais, favor
realizar solicitagcao por meio do

link https://corporateportal.brazil.citibank.com/formularios/Igpd/index.ht
mhttps://corporateportal.brazil.citibank.com/formularios/Igpd/index.htm.

As requisicOes devem ser feitas pelo préprio Titular dos Dados Pessoais
ou por quem tenha poderes legais para representa-lo.

2. Transferéncias Internacionais de Dados Pessoais

Por ser uma instituicdo financeira regulada e atuante em diversos paises
ao redor do mundo, o Citi realiza transferéncias internacionais de Dados
Pessoais, inclusive de titulares de Dados localizados no Brasil para seus
data centers localizados no exterior. Em todos os casos, o Citi declara que
possui processos para verificar que as entidades para as quais os Dados
Pessoais sao encaminhados seguem padrdes adequados de
conformidade e seguranca.

Vocé pode solicitar mais detalhes sobre os Terceiros com quem
compartilhamos os seus Dados Pessoais, ou se quiser saber para quais
paises enviamos os seus Dados Pessoais, favor fazer uma solicitacao
através do link https://corporateportal.brazil.citibank.com/formularios/Ig
pd/index.htm
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Destino do dado Finalidades da Duracéao da atividade
transferéncia

Estados Unidos 1. Recrutamento, Durante o periodo de
gestdo de recrutamento, gestao
talentos, de talentos, integracao
integracao e servicos técnicos.
(‘onboarding’) e
servigos
técnicos.

3. Decisdoes automatizadas

Todos os processos e decisdes de contratacao, inclusive a determinacao
de sua adequacao a uma vaga de emprego, sdo conduzidos e verificados
por pessoas. Nao usamos a tomada de decisdes automatizadas nem nos
baseamos exclusivamente em perfilamento para fazer avaliagdes ou
tomar decisdes sobre vocé (supervisionadas ou nao).

Perfilamento significa que processamos determinadas informacodes
automaticamente para fazer avaliacdes sobre vocé e sugerir sua
adequacao a uma vaga de emprego. Fazemos isso, por exemplo, usando
ferramentas de inteligéncia artificial (IA) para alinhar sua experiéncia com
certas habilidades e caracteristicas que atribuimos a determinadas
funcdes, com base em nosso conhecimento do setor de servicos
financeiros. As ferramentas de |A sdo usadas além (e ndo substituem) a
triagem tradicional de curriculos.

Também extrairemos informacdes diretamente da sua candidatura para
evitar vieses em nossa |A e para treinar, testar ou validar a precisédo e a
qualidade das ferramentas de IA, sob estrita confidencialidade e com
protecdes apropriadas para seus dados pessoais.

Quando o tratamento automatizado de dados e o perfilamento usando IA
sdo conduzidos com base no legitimo interesse, Nnds realizamos um teste
de balanceamento para garantir que nossos interesses de negdcio nao se
sobreponham aos seus direitos relativos a Privacidade e protecado de
dados Pessoais, bem como seus direitos e liberdades fundamentais. Nao
realizamos perfilamento ou tratamento automatizado usando dados
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pessoais sensiveis, incluindo informacdes sobre diversidade e
deficiéncias, e nem de antecedentes criminais.

Se desejarmos usar os dados pessoais coletados de suas candidaturas
anteriores para essas e outras finalidades compativeis, entraremos em
contato para lhe dar a oportunidade de se opor. Em caso de oposicao,
isso podera impactar na dificuldade de mantermos seus dados histdricos
e os excluiremos. Fique tranquilo, pois sua decisdo de oposicao ndo tera
efeito negativo nem prejudicard suas futuras candidaturas com o Citi.

Vocé tem direito de obter maiores esclarecimentos sobre as decisdes
tomadas exclusivamente por tratamentos automatizados, bem como
pedir a sua revisdo quando necessario. Porém, isso nao significa um
direito de recorrer das decisdes finais tomadas pelas pessoas
responsaveis.
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