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 إشعار الخصوصیة بشأن مقدمي طلبات التوظی ف

 

 
الذین   المرشحین  ھذا على جمیع  "الإشعار")  باسم  إلیھ  (یشار  التوظیف  مقدمي طلبات  بشأن  الخصوصیة  إشعار  ینطبق 
388 Greenwich Avenue, New  :؛ ومقره الرئیسي في.Citibank, N.A یتقدمون لشغل وظیفة أو منصب في

York, NY 10013؛ بالولایات المتحدة الأمریكیة، وشركتھ الأم والشركات التابعة والشركات الفرعیة والفروع (یشار 

إلیھم جمیعا باسم  "Citi" أو الضمیر "نحن" ومشتقاتھ). یصف ھذا الإشعار كیفیة قیام  Citi  بجمع المعلومات الشخصیة 
أدناه)   محدد  ھو  الشخصیة  (كما  المعلومات  "معالجة"  العموم  وجھ  وعلى  منھا،  والتخلص  وتخزینھا  ونقلھا  واستخدامھا 
التوظیف  مواقع  (وھو:  https://jobs.citi.com)  وجمیع  الموقع  ھذا  من خلال  التوظیف  طلبات  بمقدمي  الخاصة 
أخرى،  مثل   جھات  تستضیفھا  التي  المواقع  ذلك  في  التجاریة  Citi Careers  (بما  العلامة  تحمل  التي  الفرعیة 

Workday®)، وفقا للقوانین المعمول بھا. تدیر Citibank, N.A. ھذا الموقع .

ُ

ُ
ً

ً 

إن  Citibank N.A.، والكیان القانوني الذي تتقدم إلیھ لشغل منصب أو وظیفة، ھما "جھات تحكم في البیانات" منفصلة  
ومستقلة فیما یتصل بمعلوماتك الشخصیة وھما جھات الاتصال الرئیسیة الخاصة بك فیما یتعلق بما یقوم بھ  Citi من جمع  
معلوماتك الشخصیة أو استخدامھا أو معالجتھا. تشمل "جھة التحكم في البیانات" أي تعریفات قانونیة مكافئة كما ھي محددة  

 ُ .ھناCiti بشكل منفصل حسب الولایة القضائیة. یرجى العثور على قائمة بجھات التحكم في البیانات الخاصة بـ  

لأغراض ھذا الإشعار، یقصد بمصطلح "المعلومات الشخصیة" أي بیانات أو معلومات خاصة بك كفرد یقوم  Citi  بجمعھا  ُ
أو استخدامھا أو تخزینھا أو معالجتھا بأي شكل من الأشكال، والتي تحدد ھویتك أو تتعلق بك أو تصفك أو یمكن بشكل  
معقول ربطھا بك، مباشرة أو غیر مباشرة. ونحن نستخدم مصطلح "المعلومات الشخصیة"، ویعرف أیضا باسم "البیانات  
الشخصیة" في بعض السلطات القانونیة للدول. یرجى ملاحظة أن  السلطة  القانونیة  التي تعمل فیھا قد تستخدم مصطلحا 
مختلفا لوصف المعلومات الشخصیة، وقد یكون لذلك التعریف معنى مختلف اختلافا طفیفا. إذا كان ھذا ھو الحال، فسندرج  

 المعني.Jurisdiction-Specific Supplementالمصطلحات والتعریفات المعمول بھما في الملحق التكمیلي 

ً ُ ً ً
ً

ُ ً ً ً
 

ً تتكون الفئات الخاصة من المعلومات الشخصیة، والتي یشار إلیھا أیضا في بعض  الدول  على أنھا فئات محمیة أو معلومات  ُ
شخصیة حساسة بشكل عام من المعلومات التي تكشف عن الأصل العرقي أو الإثني، أو الآراء السیاسیة، أو المعتقدات 
الدینیة أو الفلسفیة، أو العضویة في النقابات العمالیة. وقد تشمل أیضا بیانات جینیة، وبیانات تتعلق بالصحة أو بیانات تتعلق  
بالحیاة الجنسیة للشخص الطبیعي أو توجھھ الجنسي، والخلفیة الجنائیة بما في ذلك بیانات عن الجرائم والمخالفات التي تم 
اتھامك بھا أو إدانتك بھا، والتي یتم جمعھا وتخزینھا من قبل  الجھات المختصة بتنفیذ  القانون وفحص الخلفیة. في بعض  
الدو ل  ، قد تشمل الفئات الخاصة من المعلومات الشخصیة أرقام الضمان الاجتماعي، أو أرقام التعریف الضریبي، أو السجل  
الائتماني أو المعاملات المالیة، أو وثائق أو أرقام الھویة التي تصدرھا الحكومة، والوضع العسكري، أو وضع المحاربین 
القدامى وسجلاتھم. یرجى ملاحظة أن  الدولة  التي تتقدم فیھا قد تستخدم مصطلحا مختلفا للفئات الخاصة من المعلومات 
الشخصیة، وقد یختلف تعریفھا. إذا كان ھذا ھو الحال، فسندرج المصطلحات والتعریفات المعمول بھما في الملحق التكمیلي  

Jurisdiction-Specific Supplement.المعني 

ً

ً ً
ُ

 

لا یقع موظفو  Citi  الحالیون أو السابقون، أو القوى العاملة المؤقتة (غیر الموظفین)، مثل المتعاقدین الفردیین أو المستشارین 
أو موظفي الوكالات المؤقتة أو أي أشخاص آخرین یتم التعاقد معھم عن طریق وسیط (المورد أو مزود الخدمة)، والذین 
لا یتقدمون لشغل وظیفة، ضمن نطاق ھذا الإشعار، ویج ب علیھم الرجوع إلى إشعارات الخصوصیة الأخرى ذات الصلة.  
یمكن لأفراد القوى العاملة المؤقتة ھؤلاء الرجوع إلى إشعار الخصوصیة الخاص بـ  Citigroup COO Global  بشأن  

 غیر الموظفین والموردین العالمیین - القوى العاملة المؤقتة - والمتوفر ھنا.

یجوز لـ  Citi  جمع معلوماتك الشخصیة أو تخزینھا أو معالجتھا أو نشرھا أو استخدامھا بطریقة تؤدي إلى نقلھا أو الوصول  
ًّإلیھا من أنظمة الكمبیوتر التي یمتلكھا أو یشغلھا  Citi  أو یتم تشغیلھا نیابة عن  Citi  (أو مورد لدى  Citi). یرجى مراجعة  

https://jobs.citi.com/
https://citi-my.sharepoint.com/personal/jm05503_citi_com/Documents/2025/PN%20Career%20Issue/Appendix%20II_Data%20Controllers%20and%20Data%20Processors.xlsx
https://www.citigroup.com/rcs/citigpa/storage/public/Citi-Non-Employee-Supplier-Online-Privacy-Notice.pdf
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الملحق التكمیليJurisdiction-Specific Supplement   للحصول على معلومات حول ممارسات الخصوصیة في  
منطقتك.   

 جدول المحتویات 

 
 

 

 

 
 
 

 

 جمع واستخدام المعلومات الشخصیة 
الإفصاح عن معلوماتك الشخصیة 
نقل البیانات عبر الحدود الدولی ة 
 الأمان 
 تخزین البیانات وفترات الاحتفاظ بھا 
  حقوقك 
 ملفات تعریف الارتباط 
اتصل بنا 
 التحدیثات 
الملاحق التكمیلیة الخاصة بالولایات القضائیة 

 

 جمع  واستخدام المعلوم ات الشخصی ة

مصادر المعلومات الشخصی ة 

 A. المعلومات الشخصیة المستلمة مباشرة منك  

یحصل  Citi  على بعض المعلومات الشخصیة منك مباشرة أثناء عملیة طلب التوظیف والبحث عن عمل؛ وتشمل 
وتاریخ  بك،  الخاصة  الاتصال  ومعلومات  ھاتفك،  ورقم  الإلكتروني،  وبریدك  وعنوانك،  اسمك،  المعلومات  تلك 
میلادك، وأرقام الھویة الحكومیة والوطنیة الأخرى، وكلمة المرور الخاصة بالموقع،  والسیرة الذاتیة، ومعلومات 

حول تعلیمك وحیاتك المھنیة. 

ً

 

بناء على مكان الوظیفة التي تتقدم لھا و/أو البلد الذي تتقدم بطلب الوظیفة منھ، قد یطلب منك تقدیم معلومات شخصیة 
حساسة أخرى كجزء من طلبك لشغل الوظیفة، مثل الجنس أو العرق أو الدین أو العرق أو حالة الإعاقة أو التوجھ  
الجنسي؛ ومع ذلك، فأنت مطالب فقط بالإجابة على  الأسئلة المحددة على أنھا إلزامیة حتى تتم معالجة طلبك، بینما 
یمكن الإجابة على الأسئلة الأخرى غیر المحددة على أنھا إلزامیة بشكل اختیاري، ولن یؤثر اختیارك عدم الإجابة  
على ھذه الأسئلة الاختیاریة على طلبك. إذا قمت بالإفصاح عن ھذه المعلومات الشخصیة الحساسة طواعیة، فسنقوم،  
الموافقة أو إلغاؤھا في أي وقت. وعند   كقاعدة عامة، بمعالجتھا بناء على موافقتك، علما بأنھ یمكنك سحب تلك 
الاقتضاء بموجب القانون المعمول بھ، سوف نحصل على موافقة منفصلة لمعالجة المعلومات الشخصیة الحساسة .

ُ ً

ً
ً

 

إذا كنت تنوي تزویدنا بأي معلومات شخصیة عن جھة مرجعیة أو أي طرف ثالث آخر كجزء من سیرتك الذاتیة  
أو طلب التوظیف المقدم من جانبك، فإنك تقر بموجب ھذا لـ Citi بأنك قد حصلت على موافقة ھذا الطرف الثالث  

 قبل تزویدنا بمعلوماتھ الشخصیة .

أنت مسؤول عن محتوى المعلومات التي تقدمھا لنا، ویجب علیك التأكد من أنھا قانونیة وصادقة وحقیقیة ودقیقة 
 وغیر مضللة بأي شكل من الأشكال.

 B . المعلومات الشخصیة المستلمة بطریقة غیر مباشرة 

یتلقى  Citi  من حین لآخر معلومات شخصیة عنك من أطراف ثالثة. على سبیل المثال، قد نتلقى معلومات شخصیة  
من مقدمي خدمات فحص الخلفیة الأمنیة. فضلا عن ذلك، قد نتلقى أیضا معلومات شخصیة من سلطات الھجرة 

ووكالات إنفاذ القانون والمصادر العامة ووكالات التوظیف.  
ً ً
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بما في ذلك وسائل   السابقة، ومن مصادر عامة،  الحالات معلومات شخصیة من جھات عملك  ونتلقى في بعض 
التواصل الاجتماعي (من الملفات التعریفیة الشخصیة العامة على وسائل التواصل الاجتماعي). عندما نقوم بجمع  
المعلومات ھذه وبأمور   معلومات شخصیة عنك من أطراف ثالثة، سنتخذ خطوات معقولة لإعلامك بعملیة جمع 

أخرى نحن مطالبون بإبلاغك بھا، حیثما تقتضي القوانین المحلیة المعمول بھا ذلك. 
 

إن المعلومات الشخصیة التي نجمعھا عنك وننقلھا إلى كیانات  Citi  الأخرى خلال عملیة تقدیم طلبات التوظیف، 
 تقتصر على ما ھو ضروري بشكل معقول كي یقوم Citi بمعالجة طلبك.  

لاحظ أنھ یجوز لنا جمع واستخدام ومشاركة المعلومات التي لا تحدد ھویتك (بما في ذلك المعلومات التي باتت  
مجمعة أو تم إزالة أي محددات للھویة منھا) باستثناء ما تحظره القوانین المعمول بھا. استنادا إلى البیانات الشخصیة 
تلك  الأفراد أصحاب  بتحدید ھویة  تتم معالجتھا بطریقة لا تسمح  بیانات إحصائیة  لـ  Citi  إعداد  المقدمة، یجوز 
التي لا تكشف عن ھویة أصحابھا لغرض تحسین عملیة   أن یستخدم  Citi  البیانات الإحصائیة  البیانات. ویجوز 
التوظیف وجلب العاملین في  Citi. ویجوز لـ  Citi  أیضا استخدام البیانات الإحصائیة لأغراض أخرى بما في ذلك 
تقدیم المقترحات و/أو تقدیم التقاریر لعملائنا، و/أو تطویر خدمات جدیدة من  Citi. حقوق النشر وجمیع الحقوق  

. Citi الأخرى للبیانات الإحصائیة و/أو أي مخرجات تتضمن البیانات الإحصائیة التي تخضع لملكیة

ً ّ

ً

 

الذكاء   أو  التنبؤي،  الاصطناعي  الذكاء  أو  الاستدلال،  (عن طریق  بإنشائھا  نقوم  التي  الشخصیة  C. المعلومات 
 الاصطناعي التولیدي)  

التي نحصل علیھا منك ومن أطراف ثالثة، واستنتاج  المعلومات الشخصیة  نحن نقوم بإنشاء معلومات باستخدام 
الذكاء الاصطناعي   ذلك ما یكون من خلال  بما في  بھ،  المعمول  القانون  بھ  معلومات عنك، في حدود ما یسمح 
التنبؤي أو التولیدي. للتوضیح، لا ینتج عن أي من أدوات المعالجة الآلیة لدینا اتخاذ قرارات بشكل آلي أو التوصل  
إلى تحلیلات بیانات شخصیة بشكل آلي تؤدي أو قد تؤدي إلى نتیجة قانونیة أو نتائج مماثلة ذات أھمیة. یرجى 
للذكاء الاصطناعي لأغراض   استخدامنا  المزید حول  الاصطناعي  لمعرفة  والذكاء  الآلیة  الاطلاع على  المعالجة 

التوظیف 

ُ ُ ُ

 

 الأساس القانوني لمعالجة البیانات  

عندما یكون الأساس القانوني مطلوبا، فإننا نعتمد على تلك الأسس القانونیة المعمول بھا في البلد أو الولایة القضائیة التي  
تقدم طلبك منھا، وقد تشمل ھذه الأسس القانونیة ما یلي: 

ً
 

 الموافقة:  نحن نستخدم الموافقة كأساس قانوني، وفقا للشروط الساریة في الولایة القضائیة التي یتم فیھا الحصول  •
على الموافقة، وذلك في الحالات التالیة فقط:   

ً

oعندما نكون ملزمین قانونا بالحصول على الموافقة ؛ ً 

oعندما تكون الموافقة ھي الأساس القانوني الافتراضي أو المتوقع لمعالجة المعلومات الشخصیة؛ و/أو  

o.عندما یمكن افتراض الموافقة أو استنتاجھا من سلوكك  

 تنفیذ العقد أو الوفاء بالتزاماتھ: عندما  تكون المعالجة ضروریة لاتخاذ خطوات بناء على طلب منك قبل إبرام  •
عقد معك؛ 

 الالتزامات القانونیة: عندما تكون المعالجة ضروریة للامتثال لالتزاماتنا القانونیة؛ •

ً
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 المصالح المشروعة:  عندما  تكون المعالجة ضروریة لأغراض المصالح المشروعة التي نسعى إلى تحقیقھا  •
(إذا كان ذلك متاحا بموجب القانون المعمول بھ) أو یسعى طرف ثالث إلى تحقیقھا بشكل معقول. وقد تشمل  

المصالح المشروعة التي نسعى إلى تحقیقھا ما یلي:  
ً

o تقییم مدى ملاءمة مقدم الطلب للوظیفة المتقدم لھا؛ 

o إدارة عملیة التوظیف والإشراف علیھا؛ 

o   حمایة حقوقنا القانونیة ومصالحنا وأعمالنا وسمعتنا؛ 

o توفیر قاعدة بیانات بالمواھب یمكن استخدامھا في الفرص المستقبلیة؛ 

o تحسین عملیة التوظیف وتجربة المرشحین للعمل؛ و 

o . ضمان أمن الأنظمة والمباني والأفراد 

قد تعتمد بعض الولایات القضائیة على أسس قانونیة مختلفة لمعالجة البیانات. إذا كان الحال كذلك، یرجى الرجوع إلى  
Jurisdiction’s Specific Supplement الخاصة بك، إن وجد، للحصول على معلومات إضافیة.  

ُ
 

فئات المعلومات الشخصیة وأغراض المعالج ة 

إننا نقوم بجمع معلوماتك الشخصیة واستلامھا واستخدامھا وتخزینھا ومعالجتھا (یدویا وإلكترونیا) للأغراض التالیة (في  
حدود ما تسمح بھ القوانین واللوائح المعمول بھا) أثناء معالجة طلب التوظیف المقدم من جانبك. ونحتفظ بھا بعد ذلك لفترة 

زمنیة وفقا لمتطلبات الاحتفاظ بالبیانات المعمول بھا في الولایة القضائیة التي تعمل فیھا.  

ً ً

ً 

ّ على الرغم من أن قائمة الفئات والأغراض أدناه مفصلة، إلا أنھا قد  لا تشمل قائمة شاملة تتضمن جمیع الأمثلة وحالات   ُ
الاستخدام لكل فئة من فئات المعلومات الشخصیة التي یقوم  Citi  بجمعھا أو استخدامھا أو معالجتھا بطریقة أخرى في سیاق  

 طلب التوظیف المقدم من جانبك.

 

 أغراض المعالج ة فئات المعلومات الشخص  ة
ّ   ،(الأسماء) المعرفات الشخص ة، مثل الاسم 

ولقب العائلة، والج س ة أو المواطنة، وتار ــــخ  
الم لاد العمر، ورقم الهاتف الجوال الشخصى،  
والعنوان، وعنوان ال ر د الإل  رو ى الشخصى،  

وحالة الهجرة، والتأش رة تصر ــــح العمل،  
وتار ــــخ الم لاد العمر، 

 الب انات المهن ة والوظ ف ة والتعل م ة، مثل 
المعلومات الخاصة  مؤهلاتك العمل ة،  

وال راخ ص أو الاعتمادات المهن ة، وال فاءات  
أو المهارات، والتعل م، وسجلك الوظ  ى  
السابق (و شمل ذلك المسمى الوظ  ى 

وتوار ــــخ التوظ ف، ون ع أو حالة العقد، وه  ل  
ال سلسل الإداري، وف رات العمل تحت الاخت ار 

وغ رها من الب انات ال ى تتضمنها س رتك  
الذات ة).  

  الب انات البيوم ر ة.   ى حدود ما  سمح  ه 
القوان ں أو اللوائح المعمول بها، العينات 
والنماذج البيوم ر ة المحم ة من صورتك  

 أغراض التوظ ف العالم ة، مثل إ شاء طل ات 
التوظ ف، وال حث عن المرشح ں، ومنهج ة  

الاخت ار، واستلام الطل ات، ومراجعتها وفرزها،  
و جراء المقا لات، وعقود العمل، والتحقق من  

الخلف ة، والتعي ں.   

  العمل ات والخدمات العامة المتعلقة  الموارد 
ال سر ة 

 التدقيق والامتثال و دارة المخاطر، ولأغراض 
السروع  ى الحصول على حقوق  Citi القانون ة  

أو الدفاع عنها أو  س  تها أو إنفاذها.   

  الامتثال للقوان ں المعمول بها ف ما يتعلق 
 طلب التوظ ف المقدم من جان ك.  

  الحما ة من الاحت ال أو أي  شاط غ ر قانو ى 
آخ ر 

 مراق ة و سج ل الخدمات، سواء  انت مقدمة 
من Citi أو طرف ثا لث 

  سه ل إدارة طل ات التوظ ف السا قة  
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الفوتوغراف ة، ونمط صوتك،  ى حالة ق ام  
Citi  جمعها (ول س عند الاحتفاظ بها  ى  

حوزتك على جهازك الشخصى).  

  المعرفات الشخص ة المخصصة من ق ل 
الحكومة، مثل جوازات السفر، و طاقات  
اله  ة الصادرة عن الحكومة، ورقم رخصة  
الق ادة، وأرقام التع  ف الف  دة (مثل أرقام 
الضمان الاجتماعى الأم  ك ة أو معرفات 

Aadhar الهند ة الف  دة)، ووضع الهجرة، أو  
التأش رة تصر ــــح العمل، وتار ــــخ الم لاد العمر. 

 
 

 
 

 
ِ

ُ

 

  

  إ لاغك  الوظائف الشاغرة الجد دة 
والفعال ات المتعلقة  م ادرات التوظ ف لدينا،  

عند الاقتضاء، ووفقا لما  سمح  ه القوان ں  

المعمول بها 

  الرد على الاستفسارات بموجب ھذا الإشعار أو 
الطلبات الواردة من سلطات عامة أو غیر ھا 

  
 

        

  المعرفات الشخص ة المحم ة ( شار إليها 
أ ضا  المعلومات الحساسة)، اعتمادا على  
تع  فها ضمن الولا ة القضائ ة المعن ة، قد  

 شمل  سخ جوازات السفر، أو رخص الق ادة،  
أو  طاقات اله  ة الوطن ة أو الصادرة عن  

الولا ة، أو أي أرقام تع  ف ف  دة مما  عت ر  
معلومات شخص ة حساسة، مثل أرقام الضمان  

 Aadhar  الاجتماعى الأم  ك ة أو معرفات
الهند ة الف  دة، والمعرفات المرت طة  الب انات 
الد موغراف ة والبيوم ر ة. تتطلب  عض اللوائح  

إجراء فحوصات طب ة وتحال ل لل شف عن  
المخدرات ق ل التوظ ف أو الانتقال إلى وظ فة 

أخرى.  

  الب انات الد موغراف ة. إذا  ان ذلك مسموحا 
 ه  موجب القانون  ى ال لد الذي تتقدم  طلب  
التوظ ف منه، و سرط أن تقوم بتقد م هذە  

المعلومات طواع ة، فسوف  قوم Citi   جمع  
 عض المعلومات الد موغراف ة أو معلومات  

التن ع المحم ة،  ما  ى ذلك المعلومات  
الخاصة  ج سك، وأصلك العر ى أو الإث ى،  

وتوجهك الج سى، وه  تك الج س ة، ودينك  
أو فلسفتك، وأي إعاقة لد ك . 

ُ
  

ّ

 
ُ

 

 

 

 
 

 
ً

 
 

 
 

 
 

 

  ف ما يتصل  Citi  تع  ز س اسات واس رات ج ات 
 التن ع وت افؤ الفرص.  

 

 أغراض التوظ ف العالم ة، مثل إ شاء طل ات 
التوظ ف، وال حث عن المرشح ں، ومنهج ة  

الاخت ار، واستلام الطل ات، ومراجعتها وفرزها،  
و جراء المقا لات، وعقود العمل، والتحقق من  

الخلف ة، والتعي ں.   

  

  
 التدقيق والامتثال و دارة المخاطر، ولأغراض 

السروع  ى الحصول على حقوق  Citi القانون ة  
أو الدفاع عنها أو  س  تها أو إنفاذها.  

 
  

  الامتثال للقوان ں المعمول بها ف ما يتعلق 
 طلب التوظ ف المقدم من جان ك.  

  

  العمل ات والخدمات العامة المتعلقة  الموارد 
 ال سر ة.  

  الحما ة من الاحت ال أو أي  شاط غ ر قانو ى 
آخر . 

 
 

 

   إجراء تحل لات ودراسات للب انات لفهم
 اتجاهات القوى العاملة  ى  Citi  ش ل أفضل 

 

  الرد على الاستفسارات بموجب ھذا الإشعار أو 
الطلبات الواردة من سلطات عامة أو غیر ھا 

 

 

المعالجة الآلیة والذكاء الاصطناعي  

نحن لا ننخرط في أي عملیات آلیة لاتخاذ القرارات، ولا في تحلیل البیانات الشخصیة الخاصة بالموظفین مما یترتب علیھ  
تبعات قانونیة أو نتائج سلبیة كبیرة مماثلة، كما إننا لا نعتمد فقط على المعالجة الآلیة للتقییمات أو القرارات (الخاضعة  
للإشراف أو غیر الخاضعة للإشراف) بشأن مقدمي طلبات التوظیف لدینا.  على الرغم من أننا قد نستخدم تقنیات الذكاء 
الاصطناعي لزیادة السرعة وزیادة قوة المعالجة والتحلیلات المتقدمة للمساعدة في منع الأعمال الاحتیالیة (مثل اكتشاف  
أنماط الاحتیال) والتخطیط الاستراتیجي للموارد، فإن جمیع قرارات التوظیف، بما في ذلك تحدید مدى ملاءمتك للوظیفة،  
تجرى وتراجع وتتخذ من قبل أفراد. كما قد نستخدم أدوات الذكاء الاصطناعي لتدریب أنظمة الذكاء الاصطناعي على  
  .Citi  مطابقة المسمیات الوظیفیة، وتحدید مھارات وقدرات المتقدمین للوظائف ومواءمتھا مع وظائف أخرى مناسبة في

وسوف نستخدم المعلومات الشخصیة لتدریب أدوات الذكاء الاصطناعي واختبارھا والتحقق من دقتھا.   

ُ ُ ُ

یرجى الرجوع إلى الملاحق التكمیلیة الخاصة بالولایات القضائیة (حسب الاقتضاء) للتعرف على أي أحكام خاصة بكل 
دولة قد تكون منطبقة.  
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البیانات الإحصائیة   

استنادا إلى المعلومات الشخصیة المقدمة، یجوز لـ Citi إعداد بیانات إحصائیة تتم معالجتھا بطریقة لا تسمح بتحدید ھویة  ً
الأفراد. ویجوز أن یستخدم  Citi  البیانات الإحصائیة التي لا تكشف عن ھویة أصحابھا لغرض تحسین عملیة التوظیف 

   .Citi وجلب العاملین في

 

الإفصاح ع ن معلوماتك الشخصی ة 

یجوز أن یقوم  Citi  بمعالجة معلوماتك الشخصیة مباشرة (سواء من خلال كیان  Citi  الموجود في البلد الذي تتقدم فیھ  ً
معالجة)   كجھات  أو  ومستقلة  منفصلة  تحكم  كجھات  تعمل  التي  مؤسستنا  في  كیانات  Citi  الأخرى  أو  التوظیف  بطلب 
والإفصاح عنھا لأطراف ثالثة تربطنا بھا علاقات عمل ونلتزم معھا بعقود خدمة لحمایة بیاناتك والحفاظ على سریتھا. 
للاطلاع على قائمة بكیانات  Citi  في مؤسستنا التي تعمل كجھات تحكم في البیانات في كل  دولة  ، یرجى مراجعة جدول  
أدناه. نحن لا نفصح إلا عن   الرئیسیة ضمن قسم الموارد البشریة"  البیانات  البیانات وجھات معالجة  التحكم في  "جھات 
المعلومات التي تكون ضروریة للغایة، عندما یكون ذلك مطلوبا أو مسموحا بھ بموجب القوانین واللوائح المعمول بھا أو  
كما ھو موضح في ھذا  الإشعار. عندما نفصح عن معلوماتك الشخصیة إلى أطراف ثالثة، فإن ھذا یتم على أساس موافقتھم 

على الامتثال للقوانین المعمول بھا.  

ُ

ً ً

یقتصر متلقو معلوماتك الشخصیة على جھات محددة، وتشمل ما یلي:  

 وذلك بالقدر المناسب اللازم لتمكین موظفین محددین من ،Citi  وكالات التوظیف وإدارة الموارد البشریة في 
أداء أنشطتھم الوظیفیة المتعلقة بمعالجة واستخدام المعلومات الشخصیة؛   

  السلطات التنظیمیة أو القضائیة أو الضریبیة أو الحكومیة المختصة، أو المحاكم، أو الھیئات القضائیة الأخرى 
قرار   أو  بھ  قانون معمول  أي  یسمح  لما  وفقا  أو  بناء على طلبھا،  أجنبیة،  أو  أي  دولة  أو  سوق، محلیة  في 

محكمة/ھیئة قضائیة/جھة تنظیمیة أو حسبما یكون مرغوبا (على سبیل المثال، إدارة الھجرة)؛ 

  المدراء و/أو من ینوب عنھم حتى یتمكنوا من أداء أنشطتھم؛ 

  القیادة العلیا لدعم استراتیجیات الأعمال والمواھب والتنوع؛ 

  القانونیة والتنظیمیة، وإدارة المخولة في  Citi  المعنیون بالامتثال والشؤون  المخولون أو الأقسام   الأشخاص 
المباني والأفراد والمعلومات، على ألا یكون ذلك إلا بالقدر اللازم لأداء واجباتھم  المخاطر والتدقیق، وأمن 

ومھامھم، ولأي محاسبین أو محامین أو مستشارین مھنیین آخرین؛ 

 الأطراف الثالثة لتولي الدعاوى القانونیة أو الدفاع فیھا أو الحمایة حیالھا، بما في ذلك ما یتعلق بعقودنا مع 
عملائنا، وما یكون لأجل حمایة حقوق أو ممتلكات أو سلامة أعمالنا أو موظفینا أو أي شركة تتبع  Citi  أو  
عملائنا أو غیرھم، بما في ذلك المستشارین القانونیین والھیئات التنظیمیة لدینا والجھات الحكومیة وسلطات 

تنف یذ القانون ومع الأطراف الأخرى المنخرطة في الإجراءات القانونیة أو التي تفكر في رفعھا؛ 

 مقدمو الخدمات الذین یقدمون خدمات الاستضافة ومقدمو خدمات التكنولوجیا ومقدمو خدمات إسناد عملیات 
الأعمال لجھات خارجیة، بالقدر الذي یكون ضروریا لتقدیم ھذه الخدمات؛  

 قبل التوظیف، و  Citi مقدمو الخدمات الذین یقومون بإجراء فحوصات المعلومات الخلفیة نیابة عن 

 . Citi الأطراف الثالثة التي قد تكون مھتمة بالاستحواذ على أي شركات تابعة لـ 

ً ً
ً

ّ ُ ّ ُ
ّ

ً

ً

یجوز لـ  Citi  أیضا الإفصاح عن معلوماتك الشخصیة عنك من أجل: (1) حمایة الحقوق القانونیة أو الخصوصیة أو السلامة  ً
لدى  Citi  أو أفراد القوى العاملة فیھ (مثل الموظفین والوكلاء والمتعاقدین)؛ (2) حمایة سلامة وأمن زوار مواقعنا على 
الویب أو الممتلكات الأخرى؛ (3) الحمایة من الاحتیال أو أي نشاط غیر قانوني آخر أو لأغراض إدارة المخاطر؛ (4)  
 (5) أو غیرھا؛  العامة  السلطات  الواردة من  الطلبات  أو  الاستفسارات  أو  الإشعار  ھذا  بموجب  الاستفسارات  الرد على 
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السماح لنا باتخاذ سبل الانتصاف المتاحة أو الحد من الأضرار التي قد نتكبدھا؛ (6) إنفاذ شروطنا وسیاساتنا؛ أو (7)  
الامتثال للقوانین أو الإجراءات القانونیة المعمول بھا.  

نقل البیانا ت عبر الحدود الدولیة   

بصفتنا مؤسسة مالیة عالمیة، قد تتم معالجة بیاناتك الشخصیة من قبل جھة التحكم في البیانات الخاصة بك أو نیابة عنھا  
في مواقع مركزیة حول العالم، بطریقة تؤدي إلى نقل بیاناتك عبر الحدود أو تخزینھا أو الوصول إلیھا بواسطة أنظمة 
تكنولوجیا المعلومات (IT) الموجودة أو المدارة في بلد آخر، سواء على بنیة تحتیة مملوكة لدى  Citi أو یتم تشغیلھا نیابة 
عنھ بواسطة طرف ثالث. في معظم البلدان، تخضع ھذه الأنشطة (المعروفة باسم نقل البیانات عبر الحدود الدولیة) لمتطلبات  
معینة، مثل الشروط والقیود. لن تقوم جھات التحكم في البیانات الخاصة بك بنقل بیاناتك الشخصیة إلا وفقا لھذه المتطلبات. 
تتواجد أنظمة تكنولوجیا المعلومات (IT) وفرق الدعم لدینا في الولایات المتحدة، وكوستاریكا، والمملكة المتحدة، والمجر،  
وبولندا، وأیرلندا، وسنغافورة، والھند، والفلبین.  لمعرفة المزید عن متلقي معلوماتك الشخصیة المحتملین من  Citi، یرجى  

الاطلاع على قائمة جھات التحكم في البیانات، وجھات معالجة البیانات الرئیسیة ھنا.  

ً ِ

ً ًُ

ً

ُ

یمتثل  Citi  للأطر القانونیة المعمول بھا فیما یتعلق بنقل البیانات الشخصیة عبر الحدود الدولیة. فعلى سبیل المثال، في  
بعض الولایات القضائیة، یقوم  Citi  بنقل البیانات الشخصیة بناء على قرارات السلطات المختصة التي تفید بأن بلدانا معینة  
Standard   و  ،(Binding Corporate Rules (BCRs  باستخدام أو  الشخصیة،  للبیانات  كافیة  حمایة  توفر 

Contractual Clauses (SCC)، وآلیات نقل البیانات الأخرى الساریة المسموح بھا بموجب القوانین المحلیة المعمول 
بھا. وفي بعض الحالات، ترفق  BCRs  و  SCCs  بتقییمات  Transfer Impact Assessments (TIAs)، بالإضافة 
إلى التدابیر التعاقدیة والتشغیلیة والتقنیة التي تھدف إلى التخفیف من أي مخاطر یتم رصدھا بواسطة  TIAs. وفي حال  
تطلب القانون المحلي تدابیر أو شروط محددة أو إضافیة (مثل الحصول على موافقة منفصلة، أو إبرام عقود نموذجیة، أو  

الحصول على شھادة) لنقل المعلومات الشخصیة إلى دولة أخرى، فسوف نلتزم بھذه المتطلبات.  

ً ُ ً

َ ُ

فضلا عن ذلك، في بعض الدو ل، یعتمد  Citi  على  Binding Corporate Rules (BCRs) لنقل بیانات المتقدمین ً
امتثالا   البیانات  لأمن  برنامجا  طبقت  التي  العالم  كیانات  Citi  حول  من  عدد  إلى  الجغرافیة  المناطق  تلك  من  للوظائف 
لالتزامات BCR. مزودو خدمات قاعدة بیانات التوظیف الرئیسیون لدینا ھم Workday, Inc، التي تدیر سحابة خاصة  
مقسمة إلى ”مساحات استئجار“ (واحدة لكل بلد) تحتفظ بمعلومات الموارد البشریة لجھات التحكم في البیانات (باستثناء 
”مساحات   في  الموجودة  المعلومات  عن  استئجار  مساحة  كل  فصل  یتم  البیانات).  توطین  متطلبات  تفرض  التي  البلدان 
الاستئجار“ الأخرى بوسائل  تقنیة (بما في ذلك التشفیر). كما نستخدم خدمات  Eightfold AI  للتحلیلات المتقدمة وخدمات 

Salesforce لإدارة قواعد البیانات.  

ً ً

تعتمد الأنظمة التي تعالج بیانات الموارد البشریة (HR) على نموذج فرق دعم تعمل على مدار الساعة في أنحاء مختلفة  
من العالم، حیث یمكن لھذه الأنظمة الوصول إلى المعلومات وعمل نسخ احتیاطیة منھا (باستثناء البلدان التي توجد لدیھا  
متطلبات لتوطین البیانات). أما البدان التي تفرض متطلبات معینة لتوطین البیانات، فتكون لدیھا بنیة تحتیة منفصلة خاصة  

بھا.  

 الأمان  

نحن نقوم بتطبیق تدابیر تقنیة وتنظیمیة حیثما تقتضي القوانین المعمول بھا وبما یتناسب مع المخاطر، وذلك للمساعدة في  
 حمایة المعلومات الشخصیة التي نقوم بمعالجتھا فیما یتصل بك، ولعملیات نقل البیانات عبر الحدود الدولیة.  

تخزی ن البیانات وفترات الاحتفاظ بھ ا 

نحن نقوم بتخزین المعلومات الشخصیة لأي فترة تكون ضروریة لتنفیذ الأغراض التي تم جمعھا من أجلھا و (إن وجدت) 
لأغراض تجاریة مشروعة أخرى، بما في ذلك الوفاء بالتزاماتنا القانونیة والتنظیمیة وغیرھا من التزامات الامتثال. سیتم 
الاحتفاظ بالمعلومات الشخصیة الخاصة بمقدمي  طلبات التوظیف وفقا للمتطلبات المحلیة وتلك الخاصة بالدولة التي تتقدم  

بطلب التوظیف فیھا.  
ً

 

https://citi-my.sharepoint.com/personal/jm05503_citi_com/Documents/2025/PN%20Career%20Issue/Appendix%20II_Data%20Controllers%20and%20Data%20Processors.xlsx
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یجوز لـ  Citi  حذف ملفك التعریفي على الموقع أو بعض أو كل المعلومات الشخصیة التي لدینا الخاصة بك في أي وقت  
(بما في ذلك سیرتك الذاتیة)، لأي سبب ودون إشعار. ومن ثم، یرجى الاحتفاظ بنسختك الخاصة من المعلومات الشخصیة  

التي تقدمھا لنا. 
ُ

 

سیتم الالتزام بجمیع التزامات الاحتفاظ بالبیانات الخاصة بالدولة التي تتقدم بطلب التوظیف فیھا.  

 حقوقك  

یجوز أن تكون لدیك حقوق خصوصیة فردیة بموجب القانون المعمول بھ في نطاق الولایة القضائیة التي تتبعھا. على سبیل  
المثال، تمنح العدید من البلدان أربعة حقوق أساسیة: الوصول، والتصحیح، والإلغاء، والاعتراض. وبحسب اقتضاء القانون 
التكمیلیة  الملاحق  في  یتم وصفھا  قد  التي  الأخرى  الحقوق  الحقوق، وبعض  ھذه  یوسع  Citi  نطاق بعض  بھ،  المعمول 

الخاصة بالولایة القضائیة، إن وجدت.  
ّ

یمكنك، عند الاقتضاء، التواصل معنا عبر البرید الإلكتروني  hrdataprivacy@citi.com  لطلب أي حق من الحقوق  
التالیة : 

ً  الحق في إحاطتك علما بمعلوماتك الشخصیة/المعرفة بھا/الوصول إلیھا وطلب الوصول إلیھا  (المعروف عادة 
من   نسخة  على  للحصول  معنا  التواصل  ذلك،  ینطبق  حیثما  یمكنك،  البیانات"):  صاحب  وصول  "طلب  باسم 
معلوماتك الشخصیة التي نحتفظ بھا عنك. إذا كنت تطلب فترة تواصل محددة أو حدثا ترغب في تركیز انتباھنا  
علیھ، یرجى تزویدنا بأكبر قدر ممكن من التفاصیل في طلبك  لضمان الحصول على نتائج سریعة ودقیقة. كما 
یحق لك أیضا أن تتم إحاطتك علما بجھات المعالجة الفرعیة لبیاناتك، والتدابیر التقنیة والتشغیلیة، وتقییمات نقل 

البیانات المتعلقة بعملیات نقل البیانات عبر الحدود الدولیة . 

ً

ً
ُ

ً ً

 الحق في تصحیح، أو طلب تصحیح، معلوماتك الشخصیة التي نحتفظ بھا عنك والتي تعتقد أنھا غیر دقیقة أو 
غیر كاملة:  یمكنك الاتصال بنا  حیثما ینطبق ذلك  لإجراء تغییرات على معلومات الاتصال الخاصة بك وبعض 

البیانات الشخصیة الأخرى عن طریق تسجیل الدخول إلى الموقع وتعدیل معلومات ملفك الشخصي.   

 الحق في محو/حذف معلوماتك الشخصیة:   یمكنك،  حیثما ینطبق ذلك  ، التواصل معنا في ظروف معینة لطلب 
محو (أو ما یعرف أیضا باسم "حذف") معلوماتك الشخصیة. إذا كنت تود أن تطلب حذف ملفك الشخصي، یرجى  
ملاحظة أنھ ستتم مراعاة إرشادات الاحتفاظ بالبیانات الخاصة بالدولة التي تتقدم بطلب التوظیف فیھا. كما یحق 
لك أیضا أن تطلب منا حذف أو إزالة معلوماتك الشخصیة في حال قیامك بسحب موافقتك أو إلغائھا، أو ممارسة 

حقك في الاعتراض على المعالجة . 

  الحق في سحب أو إلغاء موافقتك:  یمكنك، حیثما ینطبق ذلك ، التواصل معنا في ظروف معینة لسحب موافقتك 
على معالجة  Citi  لمعلوماتك الشخصیة. إذا سحبت موافقتك، فقد لا نتمكن من تنفیذ بعض الأنشطة التي تتطلب 
معلوماتك الشخصیة (مثل  معالجة طلب التوظیف المقدم من جانبك). ولن یؤثر سحبك لموافقتك على صحة أو  
مدى قانونیة أي أنشطة تم تنفیذھا قبل سحب الموافقة أو إلغائھا. وقد تكون ھناك حالات یتعذر علینا فیھا إیقاف 
معالجة معلوماتك الشخصیة بعد سحب موافقتك، حیث تكون ھناك متطلبات قانونیة تفرض علینا الاستمرار في 

استخدام تلك المعلومات أو تخزینھا.  

 حق الاعتراض على معالجة معلوماتك الشخصیة:  یمكنك،  حیثما ینطبق ذلك  ، التواصل معنا لطلب إیقاف معالجة 
معلوماتك الشخصیة؛ ومع ذلك، قد لا نتمكن دائما من الموافقة على طلبك، خاصة إذا كان یتعین علینا الاستمرار 

في معالجة معلوماتك لأغراض أعمالنا، ولأغراض قانونیة وتنظیمیة ولأغراض أخرى.   

ّ ً ُ

ً

ّ

ّ ً ً

mailto:hrdataprivacy@citi.com
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  الحق في طلب تقیید معالجة معلوماتك الشخصیة:  یمكنك،  حیثما ینطبق ذلك  ، التواصل معنا لطلب تقیید أو تعلیق 
معالجة معلوماتك الشخصیة. لن نوافق على إیقاف معالجة معلوماتك الشخصیة إلا في ظروف محدودة، كأن یكون 

ذلك في الحالات التي تكون فیھا المعالجة المستمرة غیر قانونیة.  

 الحق في نقل بیاناتك إلى مؤسسة أخرى (أو "حق نقل البیانات"):  یمكنك،  حیثما ینطبق ذلك  ، التواصل معنا 
لطلب نقل معلوماتك الشخصیة إلى مؤسسات أخرى. قد تكون ھناك حالات لا نتمكن فیھا من نقل بیاناتك لعدم 

اشتراط القانون المعمول بھ ذلك أو عدم ملاءمة ذلك بموجب القانون المعمول بھ.   

لا  تفر ض أي رسو م  عاد ة ًُ

عادة، لا یتعین علیك دفع أي رسوم للوصول إلى معلوماتك الشخصیة (أو لممارسة أي من حقوق البیانات الأخرى، عند  
الاقتضاء). ومع ذلك، یجوز أن نبلغك مسبقا إذا رأینا أنھ سیسري فرض رسوم معقولة استنادا إلى تكالیفنا الإداریة، إذا  
رأینا حسب تقدیرنا أن طلبك للوصول إلى  معلوماتك الشخصیة غیر مبرر، أو مفرط، أو متكرر. أو ربما نرفض طلبك في 

تلك الظروف. وفي ھذه الحالة، سنوضح لك سبب رفضنا لطلبك . 

ً
ً ً ُ

ُ ُ ُ

 ملفات تعریف الارتبا ط

یتم  ارتباط، وھي ملفات  الموقع ملفات تعریف  المثال، یستخدم  الارتباط. على سبیل  الموقع ملفات تعریف  يستخدم ھذا 
تنزیلھا على جھازك طوال مدة زیارتك للموقع فقط. وتساعدك ھذه الملفات على التنقل في الموقع بشكل أسرع، كما تقیس  
حركة المرور في الموقع. وتنتھي صلاحیة ھذا النوع من ملفات تعریف الارتباط تلقائیا بمجرد إغلاق متصفحك. لمزید من 

المعلومات، تفضل بالاطلاع على Cookie Notice. لدینا. 
ً

عدم التتبع: تتیح لك معظم متصفحات الویب تغییر خیارات ملفات تعریف الارتباط لقبول جمیع ملفات تعریف الارتباط أو  
بعضھا أو رفضھا تماما، أو لتلقي تنبیھ قبل قبولھا؛ ومع ذلك، قد یؤدي ضبط متصفحك على عدم قبول أي ملفات تعریف 

ارتباط إلى التأثیر سلبا على أداء ھذا الموقع. یستجیب موقعنا حالیا لإشارات "عدم التتبع" من المتصفحات.    
ً
ًً 

https://jobs.citi.com/cookie-notice
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 اتصل بنا

إذا كانت لدیك أي أسئلة حول ھذا الإشعار أو الطرق التي یقوم  Citi  من خلالھا بجمع معلوماتك الشخصیة واستخدامھا 
الإلكتروني   البرید  عبر  بنا  الاتصال  یرجى  الإشعار،  ھذا  في  موضح  ھو  كما  الأشكال  من  شكل  بأي  ومعالجتھا 
hrdataprivacy@citi.com  أو من خلال معلومات الاتصال الموجودة في الملحق التكمیلي الخاص بالولایة القضائیة  

في الرابط أعلاه والذي ینطبق علیك. 

ُ

إذا كانت لدیك أي مخاوف بشأن استخدام بیاناتك الشخصیة، في بعض الولایات القضائیة، یمكنك أیضا الاتصال بمسؤول 
حمایة البیانات باستخدام بیانات الاتصال الموضحة أدناه: 

ً

mailto:hrdataprivacy@citi.com
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جھة الاتصال المحلیة الخاصة بمسؤول حمایة البیانات   الدولة

عن طریق الاتصال الھاتفي  935 308 1300  (داخل أسترالیا)  أسترالیا
أو  0615 8225 2 61+  (من الخارج) بین الساعة  9  صباحا  
حتى  5  مساء من الاثنین إلى الجمعة (باستثناء العطلات الرسمیة  

في أسترالیا) .

ً
ً

 
ً ًPrivacy Officer GPO   :إلى كتابیا  شكواك  أرسل  كتابیا: 

 Box 204, Sydney NSW 2001
على:  وقت  أي  في  راسلنا  الإلكتروني  البرید  طریق  عن 

privacy.officer@citi.com 
یمكنكم التواصل مع مسؤولي حمایة البیانات الشخصیة لدینا في  البرازی ل

, Sergio Correa (Titular) e Denise البرازیل
المخصص لممارسة   النموذج   Ferreira (Substituta)عبر 

الإلكتروني.:   موقعنا  على  والمتاح  البیانات  أصحاب  حقوق 
https://corporateportal.brazil.citiba 

/ nk.com/formularios/lgpd 

Chief Privacy Officer or :Attn  كندا

Quebec Data Protection Officer :Attn

Suite 1600 – 123 Front Street West Toronto, 

Ontario M5J 2M3

 

 

 

canada.privacy.office@citi.com :البرید الإلكتروني 

ھو:  الصی ن الشخصیة  المعلومات  حمایة  مسؤول 
chinapipo@citi.com 

Carrera 9A No. 99-02 –   :Dirección física كولومبیا 

Bogotá – Colombia 

  Geena Marcela Jaimes الإكوادور

Avenida Republica de El Salvador   :Dirección

N36-230 y Naciones Unidas, Quito

  +  /  8999-393  (2)  593  :Número Telefónico

 

3939000 (2) 593 

Electrónico :Correo 

DATAPROTECTIONOFFICER@CITI.COM 

 Juan Felipe Moreno Tapias  :DPO السلفادو ر

dataprotectionofficer@citi.com 

.Citibank Colombia, S.A 

Centro de Servicio, Calle 100 Carrera 9ª, No. 

   Bogota, Colombia .Local 104 .Piso 1 .99-02

mailto:chinapipo@citi.com
mailto:dataprotectionofficer@citi.com
mailto:privacy.officer@citi.com
https://corporateportal.brazil.citiba/nk.com/formularios/lgpd
https://corporateportal.brazil.citiba/ nk.com/formularios/lgpd
mailto:canada.privacy.office@citi.com
mailto:DATAPROTECTIONOFFICER@CITI.COM
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الأوروبیة  الاقتصادیة  (EU)/المنطقة  الأوروبي  الاتحاد 
  (EEA)

EU/EEA Data Protection Officer Citi 

North Wall Quay Dublin D01 T8Y1 Ireland 1 

 
  

 GDPRDPO@citi.com :ال ر د الإل  رو ى 

 

mailto:dataprotectionofficer@citi.com
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 Citibank, N.A., Data Protection 12/F, Citi ھونغ كونغ 

Tower, One Bay East, 83 Hoi Bun Road, Kwun 

Tong, Kowloon, HK 

 البرید الإلكتروني: Indonesia.Privacy@citi.com. إندونیسیا 

 amos.harari@citi.com إسرائیل

 Marcela Jaimes :DPO جامایكا 

DPOJamaica@citi.com البرید الإلكتروني 

.Citibank Colombia, S.A 

Centro de Servicio, Calle 100 Carrera 9ª, No. 

Bogota, Colombia .Local 104 .Piso 1 .99-02

DPO Representative in Jamaica

   

 

DPOJamaica@citi.com :البرید الإلكتروني 

Citibank N.A. Jamaica 

Hillcrest Avenue Kingston 6 Jamaica 19 

الموارد البشریة في  Citigroup Global Markets الیابان
Japan Inc.، البرید الإلكتروني:  

midcareer.recruitjp@citi.com 

P.O. Box 30711 00100 Nairobi, Kenya؛ العنوان:   كینیا، أوغندا، زامبیا

Citibank House, Upper Hill, Nairobi, Kenya؛  

yvonne.n.muturi@citi.com :البرید الإلكتروني 

 ,Human Resources Department Level 44 مالیزیا  

Menara Citibank 165 Jalan Ampang 50450 

Kuala Lumpur Malaysia؛ البرید الإلكتروني: 

HRDASIA@citi.com 

 نیوزیلندا 

 

 Citi Privacy Officer , العنوان البریدي:
Customs Street East 23

P.O. Box 3420

Auckland 1140

 

 

 

 نیوزیلندا 

NZ.Privacy@citi.com  :البرید الإلكتروني 

 عنوان البرید الإلكتروني: dponigeria@citi.com نیجیریا

Citibank Nigeria Limited, 27, Kofo   :العنوان
  ,Abayomi Street, Victoria Island, Lagos

نیجیریا
 

 

 Juan Felipe Moreno Tapias  :DPO بیرو 

dataprotectionofficer@citi.com 

F, Citi Plaza, 34th Street, Bonifacio Global 16 الفلبین

City Philippines 

CitiPHDPO@citi.com :البرید الإلكتروني 

mailto:NZ.Privacy@citi.com
mailto:dataprotectionofficer@citi.com
mailto:Indonesia.Privacy@citi.com
mailto:amos.harari@citi.com
mailto:DPOJamaica@citi.com
mailto:DPOJamaica@citi.com
mailto:midcareer.recruitjp@citi.com
mailto:yvonne.n.muturi@citi.com
mailto:HRDASIA@citi.com
mailto:dponigeria@citi.com
CitiPHDPO@citi.com
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 مسؤول المعلومات  جنوب أفریقیا 

Anastasia Eleftheriades Halamandaris :الاسم 

 الھاتف: 1875 944 011

البرید الإلكتروني: 
anastasia.halamandaris@citi.com  

 

 نائب مسؤول المعلومات 

 Tsholofelo Machinjike  الاسم: 

 الھاتف: 0743 944 11 27+ (خط أرضي )

tsholofelo.machinjike@citi.com :البرید الإلكتروني 

 

الوصول إلى جھات الاتصال العامة الخاصة بالمعلومات 
 البرید الإلكتروني:

informationofficerza@citi.com أو 

 icgglobaldataprivacy@citi.com

information.officer.za@citi.com  و 

الطابق العشرون في برج المملكة، ص.ب. 301700، الریاض  المملكة العربیة السعودی ة
11372، المنطقة الوسطى، المملكة العربیة السعودی ة 

Dataprivacysa@citi.com 

كبیر مسؤولي الامتثال القطري _-Han Suk Kim (02ُ كوریا الجنوبیة
 (2004-1566

مستشار حمایة البیانات في سویسرا لدى Citi  سویسرا
Hardstrasse 201 8005 Zurich Switzerland   

البرید الإلكتروني: 
swissdataprotectionadvisor@citi.com 

 dorbibi.jemadari@citi.com تنزانیا 

 Citibank, N.A., Bangkok Branch Interchange تایلاند 

21 Building, 399 Sukhumvit Road, Klongtoey 

Nua Sub-district, Wattana District, Bangkok, 

Thailand 10110

dpo.officethailand@citi.com :البرید الإلكتروني
 

 

 مسؤول حمایة البیانات في المملكة المتحدة لدى Citi المملكة المتحدة

Bank Street Canary Wharf London E14  40

5NR United Kingdom 

dataprotectionofficer@citi.com :البرید الإلكتروني 

 

 التحدیثات

یجوز لـ  Citi  تحدیث ھذا الإشعار أو استبدالھ كلیا أو جزئیا في أي وقت، وفقا لتقدیره (الوحید والمطلق). في حال قیامنا 
    .https://jobs.citi.com بتعدیل ھذا الإشعار، فسیتم نشر النسخ الجدیدة على موقع

ً ً ً

 

mailto:dorbibi.jemadari@citi.com
https://jobs.citi.com/
mailto:anastasia.halamandaris@citi.com
mailto:informationofficerza@citi.com
mailto:information.officer.za@citi.com
mailto:icgglobaldataprivacy@citi.com
mailto:tsholofelo.machinjike@citi.com
mailto:Dataprivacysa@citi.com
mailto:swissdataprotectionadvisor@citi.com
mailto:dpo.officethailand@citi.com
dataprotectionofficer@citi.com
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الملاحق التكمیلیة الخاصة  بالولایات القضائی ة 

إذا كنت تتقدم بطلب لشغل وظیفة في أي من الولایات القضائیة المذكورة أدناه، یرجى النقر على الرابط أدناه للاطلاع على  
المكان. یرجى ملاحظة أن   المحلیة/الإقلیمیة الإضافیة التي تنطبق على معلوماتك الشخصیة في ذلك  أحكام الخصوصیة 
الغرض من الملاحق التكمیلیة أن تقرأ جنبا إلى جنب مع ھذا الإشعار، ولا تعد ناسخة لھذا الإشعار أو ملغیة لھ. وفي حال  
وجود أي تعارض بین أي حكم وارد في ھذا الإشعار وحكم وارد في الملحق التكمیلي الخاص ببلدك/منطقتك؛ أو في حال 

عدم تناول ھذا الإشعار لموضوع تم تناولھ في ذلك الملحق التكمیلي، فسوف تكون السیادة لأحكام الملحق التكمیلي. 

ُ
ُ

ًُ ُ ً ّ ُ ً

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 الأرجنتین 
البرازی ل 
الصی ن 
 كولومبیا 
الإكوادور 
أوروبا والمملكة المتحدة 
 ھونغ كونغ 
 إندونیسیا 
إسرائیل 
 جامایكا 
 كینیا 
 مالیزیا 
 نیوزیلندا 
 بیرو 
الفلبین 
 سریلانكا 
 تایلاند 
 الولایات المتحدة – كالیفورنیا 
 الولایات المتحدة - إلینوي 
 فیتنام 

 ُإذا كنت تتقدم لشغل وظیفة في Bank Handlowy، یرجى النقر على الرابط أدناه:

POLAND - BANK HANDLOWY  

 

 

یمكنك الاطلاع على Citi’s Binding Corporate Rules بشأن نقل البیانات الأوروبیة وبیانات المملكة المتحدة 
عبر الروابط أدناه : 

  
European BCRs  and Third Party Beneficiary Deed  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://tbcdn.talentbrew.com/company/287/cms/v3/docs/policies/bank-handlowy-poland-privacy-notice.pdf
https://citi.sharepoint.com/:b:/r/sites/Human-Resources/Shared%20Documents/Privacy%20Notice/BCR/Citi%20European%20BCRs%20-%20Third%20Party%20Beneficiary%20Deed.pdf?csf=1&web=1&e=uN1XAD
https://citi.sharepoint.com/:b:/r/sites/Human-Resources/Shared%20Documents/Privacy%20Notice/BCR/Citi%20European%20BCRs%20-%20Privacy%20Procedure%20for%20Transferred%20European%20Workforce%20Data.pdf?csf=1&web=1&e=ZnJd5U
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الملحق (1):  معلوما ت سلطات حمایة البیانا ت المحلی ة 

 

في بعض الدول، إذا كانت لدیك أي مخاوف أخرى بشأن حمایة خصوصیة البیانات، یمكنك أیضا الاتصال بسلطة حمایة 
البیانات.  

ً

 
 

 سلطة حمایة البیانات  الدولة
 Dirección Nacional de Protección de Datos Personales, Órgano deالأرجنتین  

Control de la Ley Nº 25.326 (54-11) 3988-3968 o 
datospersonales@aaip.gob.ar 

 مكتب مفوض المعلومات الأسترالي أسترالیا
  oaic.gov.au :تفضل بزیارة 

  enquiries@oaic.gov.au :البرید الإلكتروني 
   الھاتف: 992 363 1300

GPO Box 5218, Sydney NSW 2001 :العنوان البریدي 
  مكتب مفوض المعلومات  ى ج ر سى    ج رسى 

 
 

 St Helier, Jersey JE23BT .nd Floor, 5 Castle Street2 :العنوان
الهاتف: 716530 1534 44+ 

 
  

 enquiries@jerseyoic.org :ال ر د الإل  رو ى 

 
  https://jerseioic.org/raise-a-concern (المش لات) الموقع الال  رو ى 

الھیئة الوطنیة لإدارة البیانات  بنغلادش 
Autoridade Nacional de Proteção de Dados (“ANPD”)   البرازی ل

Agencia de Protección de Datos Personales (APDP)  تشیلي
ً*یسري اعتبارا من 1 دیسمبر 2026 

جمھوریة الصین الشعبیة  
(باستثناء منطقة ھونغ كونغ  

الإداریة الخاصة ومنطقة ماكاو  
 الإداریة الخاصة ومنطقة تایوان) 

https://www.cac.gov.cn 

 https://spdp.gob.ec الإكوادور
الاتحاد الأوروبي (EU)/المنطقة 

 (EEA) الاقتصادیة الأوروبیة
Fitzwilliam Square South,   21 :العنوان ،(DPC)  لجنة حمایة البیانات في أیرلندا

 Dublin 2, D02 RD28, Ireland
https://dataprotection.ie/ar/contact/how-contact-- الموقع الإلكتروني

 us
الھاتف: 800 104 761(0) 353+ 

مكتب مفوض الخصوصیة في نیوزیلندا:  نیوزیلندا 
 اتصل بنا على 909 803 0800 

 .PO Box 10 094, Wellington 6140 :یمكن إرسال خطاب على العنوان
/ https://www.privacy.org.nz :الموقع الإلكتروني 

 
 لجنة حمایة البیانات في نیجیریا    نیجیریا

info@ndpc.gov.ng :البرید الإلكتروني 
No.12 Clement Isong Street, Asokoro, Abuja, Nigeria :العنوان 

الجھة التنظیمیة ذات الصلة المعنیة بحمایة البیانات ھي الھیئة السعودیة للبیانات والذكاء  
SDAIA). ) الاصطناعي

المملكة العربیة السعودی ة 

https://sdaia.gov.sa/ar/Contact/Pages/ContactUs.asp 

mailto:enquiries@oaic.gov.au
mailto:enquiries@jerseyoic.org
https://www.privacy.org.nz/
mailto:datospersonales@aaip.gob.ar
https://jerseioic.org/raise-a-concern
https://www.cac.gov.cn/
https://spdp.gob.ec/
https://dataprotection.ie/ar/contact/how-contact--%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D9%82%D8%B9
mailto:info@ndpc.gov.ng
https://sdaia.gov.sa/ar/Contact/Pages/ContactUs.asp
https://oaic.gov.au
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القانون المعمول بھ الذي یؤخذ بعین الاعتبار ھو  Protection of Personal جنوب أفریقیا 
 Information Act (“POPIA”) رقم 4 لعام 2013    

 یقع مقر الجھة التنظیمیة للمعلومات في جنوب أفریقیا في: 
,Woodmead North Office Park, 54 Maxwell Drive, Woodmead 

Johannesburg, 2191, Gauteng Province, South Africa 
 P.O Box 31533, Braamfontein, Johannesburg, 2017 

PAIAComplaints@inforegulator.org.za :البرید الإلكتروني للشكاوى 
enquiries@inforegulator.org.za :البرید الإلكتروني للاستفسارات العامة 

① لجنة الوساط ة في منازعات  المعلومات الشخصیة (-www.kopico.or.kr / 1833 كوریا الجنوبیة
 (6972 

privacy.kisa.or.kr ) مركز الخصوصیة  السیبرانیة لوكالة  أمن الإنترنت الكوریة ②
118/(لا یوجد رمز بریدي للمنطقة))  

www.eprivacy.or.kr / ) :جمعیة حمایة المعلومات الشخصیة؛ الموقع الإلكتروني ③
  (02-550-9531~2

www.spo.go.kr / ) وحدة التحقیق في الجرائم  الإلكترونیة بمكتب المدعي العام الأعلى ④
1301(لا یوجد رمز بریدي للمنطقة))  

⑤ مركز حمایة الأمن السیبراني التابع للشرط ة  
(www.police.go.kr/www/security/cyber.jsp/ / 182(لا یوجد رمز بریدي  

((للمنطقة 
عنوان  Federal Data Protection and Information Commissioner سویسرا

 .Feldeggweg 1, CH - 3003 Bern :؛ العنوان((FDPIC 
الموقع الإلكتروني - 

/https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/de/home/deredoeb/kontakt
kontaktformular_datenschutz.html

 
 

 الھاتف: 95 43 462 58(0) 41+
Information Commissioner’s Office (ICO)؛ الموقع الإلكتروني:  المملكة المتحدة

Wycliffe House, Water Lane, Wilmslow,  :؛ العنوانwww.ico.org.uk
 Cheshire, SK9 5AF 

   /https://ico.org.uk/global/contact-us -الموقع الإلكتروني
الھاتف: 700 545 1625 44+ 

 
 
 
 

 الملحق (2): جھة التحكم في البیانات وجھة معالجة البیانات  

mailto:PAIAComplaints@inforegulator.org.za
mailto:enquiries@inforegulator.org.za
http://www.kopico.or.kr/
https://privacy.kisa.or.kr/main.do
http://www.eprivacy.or.kr/
https://www.spo.go.kr/site/spo/main.do
https://www.police.go.kr/www/security/cyber.jsp/
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/de/home/deredoeb/kontakt
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/de/home/deredoeb/kontakt
https://ico.org.uk/
https://ico.org.uk/global/contact-us

	ف ﯾظوﺗﻟا تﺎﺑﻠط ﻲﻣدﻘﻣ نﺄﺷﺑ ﺔﯾﺻوﺻﺧﻟا رﺎﻌﺷإ
	 تﺎﯾوﺗﺣﻣﻟا لودﺟ
	ﺔ ﯾﺻﺧﺷﻟا تﺎ ﻣوﻠﻌﻣﻟا مادﺧﺗﺳاو  ﻊﻣﺟ
	 ﺔ ﯾﺻﺧﺷﻟا تﺎﻣوﻠﻌﻣﻟا ردﺎﺻﻣ
	  تﺎﻧﺎﯾﺑﻟا ﺔﺟﻟﺎﻌﻣﻟ ﻲﻧوﻧﺎﻘﻟا سﺎﺳﻷا
	 ﺔ ﺟﻟﺎﻌﻣﻟا ضارﻏأو ﺔﯾﺻﺧﺷﻟا تﺎﻣوﻠﻌﻣﻟا تﺎﺋﻓ
	  ﻲﻋﺎﻧطﺻﻻا ءﺎﻛذﻟاو ﺔﯾﻟﻵا ﺔﺟﻟﺎﻌﻣﻟا
	   ﺔﯾﺋﺎﺻﺣﻹا تﺎﻧﺎﯾﺑﻟا

	 ﺔ ﯾﺻﺧﺷﻟا كﺗﺎﻣوﻠﻌﻣ ن ﻋ حﺎﺻﻓﻹا
	  :ﻲﻠﯾ ﺎﻣ لﻣﺷﺗو ،ةددﺣﻣ تﺎﮭﺟ ﻰﻠﻋ ﺔﯾﺻﺧﺷﻟا كﺗﺎﻣوﻠﻌﻣ وﻘﻠﺗﻣ رﺻﺗﻘﯾ

	   ﺔﯾﻟودﻟا دودﺣﻟا رﺑﻋ ت ﺎﻧﺎﯾﺑﻟا لﻘﻧ
	  نﺎﻣﻷا
	 ﺎ ﮭﺑ ظﺎﻔﺗﺣﻻا تارﺗﻓو تﺎﻧﺎﯾﺑﻟا ن ﯾزﺧﺗ
	  كﻗوﻘﺣ
	 ة دﺎﻋ  م وﺳر يأ ض رﻔﺗ  ﻻ

	ط ﺎﺑﺗرﻻا فﯾرﻌﺗ تﺎﻔﻠﻣ
	ﺎﻧﺑ لﺻﺗا
	تﺎﺛﯾدﺣﺗﻟا
	 ﺔ ﯾﺋﺎﺿﻘﻟا تﺎﯾﻻوﻟﺎﺑ  ﺔﺻﺎﺧﻟا ﺔﯾﻠﯾﻣﻛﺗﻟا ﻖﺣﻼﻣﻟا
	 ﺔ ﯾﻠﺣﻣﻟا ت ﺎﻧﺎﯾﺑﻟا ﺔﯾﺎﻣﺣ تﺎطﻠﺳ ت ﺎﻣوﻠﻌﻣ  :(1) ﻖﺣﻠﻣﻟا
	  تﺎﻧﺎﯾﺑﻟا ﺔﺟﻟﺎﻌﻣ ﺔﮭﺟو تﺎﻧﺎﯾﺑﻟا ﻲﻓ مﻛﺣﺗﻟا ﺔﮭﺟ :(2) ﻖﺣﻠﻣﻟا
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