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POLÍTICA DE PRIVACIDADE 

INFORMAÇÕES SOBRE A PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS 

Esta Política de Privacidade, correspondente à plataforma de emprego disponível 

https://encore.wd1.myworkdayjobs.com/externalnew para Espanha (doravante, o "Portal 

de Emprego"), descreve a forma como os dados pessoais recolhidos dos candidatos (doravante, 

os "Usuários" ou o "Usuário") são tratados, no momento em que se registam ou navegam no 

Portal de Emprego. 

A empresa responsável pelo tratamento dos dados pessoais do Usuário é a CABOT PORTUGAL 

UNIPESSOAL LDA., constituída em Portugal, com sede social em Edifício Infante, Avenida D. 

João II, nº. 35, piso 13, Fração A/D, - Lisboa (doravante "CABOT").  

A este respeito, o Usuário é informado de que a CABOT faz parte integrante do Encore Capital 

Group ("Grupo Encore"). Assim, informa-se o Usuário que, no caso de participar em processos 

de seleção abertos noutras empresas do Grupo Encore localizadas na União Europeia, no Reino 

Unido ou nos Estados Unidos, as empresas responsáveis pelo tratamento dos dados pessoais 

fornecidos serão também as subsidiárias do Grupo Encore localizadas nesses territórios que 

promovam o correspondente processo de seleção. Para mais informações, consulte a Política 

de Privacidade do Grupo Encore: https://www.encorecapital.com/   

Qualquer informação fornecida que nos permita identificar o Usuário, como nome, apelido, e-

mail, morada, números de telefone, tipo de dispositivo, etc. (doravante, "Dados Pessoais") será 

armazenada e utilizada de acordo com as disposições desta Política de Privacidade, cujos 

aspetos básicos são os seguintes: 

Responsável pelo tratamento 
CABOT PORTUGAL UNIPESSOAL LDA., - NIF A- 
514142685 

Responsáveis pelo tratamento 

de dados (em caso de vagas 

publicadas por estas subsidiárias 

do Grupo Encore)  

Subsidiárias do Grupo Encore localizadas na União 

Europeia, no Reino Unido (Cabot Credit Management 

Group Limited) ou nos Estados Unidos (ENCORE 

CAPITAL GROUP, INC.) que podem ser empregadores 

de uma oferta publicada no Portal de Carreiras 

Endereço de contato da CABOT 
Edifício Infante, Avenida D. João II, nº. 35, piso 13, 

Fração A/D, - Lisboa 

E-mail de contato  protecao.dados@cabotfinancial.com.   

Finalidades do tratamento 

Participação em processos seletivos  

Envio de informações sobre futuros processos de 

seleção 

Gestão do processo de recrutamento  

Cumprimento de obrigações legais 

Legitimação Consentimento do titular dos dados  

https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.encorecapital.com%2F&data=05%7C02%7Cmaria.zarzalejos%40es.andersen.com%7C76ffd13bbeee44318e2108dd476f71d3%7C5e3e5dccd4c84c5da84094cfa416d56f%7C0%7C0%7C638745266218665964%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=FfVGgouBkGEcC9DKkjZCixjmjL4Otd8NTNDgiHq02ok%3D&reserved=0
mailto:protecao.dados@cabotfinancial.com
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Aplicação de medidas pré-contratuais e execução do 

contrato 

Interesse legítimo 

Cumprimento de uma obrigação legal 

Destinatários  

Nenhum Dados Pessoais será transferido a terceiros, 

exceto conforme expressamente previsto nesta Política 

de Privacidade e para as finalidades aqui estabelecidas.  

Direitos do titular dos dados 
Acesso, retificação, apagamento e oposição, limitação e 

portabilidade dos seus Dados Pessoais 

 

Seguem-se as bases que regulam o tratamento dos seus Dados Pessoais quando nos fornece 

como Usuário do Portal de Emprego  

1. DADOS PESSOAIS DO USUÁRIO  

Os Dados Pessoais recolhidos serão incorporados em bases de dados sob a responsabilidade 

da CABOT. Este tratamento de Dados Pessoais está devidamente registado no nosso Registo 

de Atividades de Tratamento.  

O Usuário garante que os Dados Pessoais que nos forneceu são verdadeiros e exatos, e 

compromete-se a notificar qualquer alteração ou modificação dos mesmos se tal for relevante 

para a avaliação da sua candidatura durante os processos de seleção de pessoal que a CABOT 

tenha comunicado através do Portal de Emprego.  

No caso de nos fornecerem Dados Pessoais de terceiros, o Usuário é responsável por ter 

informado e obtido o consentimento dessas pessoas para as finalidades indicadas nesta Política 

de Privacidade.  

Quaisquer danos que possam ser causados à CABOT ou a terceiros pela comunicação de dados 

ou informações erradas ou incompletas, ou que tenham sido fornecidos sem o consentimento do 

proprietário, serão da exclusiva responsabilidade do Usuário que forneceu tais informações.  

 

2. FINALIDADE E LEGITIMIDADE DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS  

As finalidades para as quais utilizamos os Dados Pessoais dos Usuários são as seguintes:  

 

A) Participação em processos seletivos  

 

O Usuário tem a possibilidade de participar em processos de seleção do grupo a que a CABOT 

pertence e enviar o seu CV através do Portal de Emprego. Para tal, o Usuário deverá preencher 

o formulário disponibilizado e fornecer determinados Dados Pessoais como, entre outros, nome, 

apelido ou e-mail, bem como anexar o seu CV completo que poderá incluir informação académica 

e profissional como estudos, experiência profissional, morada postal ou nível linguístico, entre 

outros.  

 

Tais Dados Pessoais serão tratados pela CABOT ou, se for caso disso, pela empresa do Grupo 

Encore responsável pela vaga publicada, a fim de avaliar a candidatura do Usuário nas ofertas 

e processos de seleção em que tenha demonstrado interesse. 



 

3 

 

  

Quando o Usuário se candidata a uma vaga específica, pode consentir expressamente que os 

seus Dados Pessoais sejam mantidos nas bases de dados da CABOT ou, se for caso disso, das 

suas subsidiárias, a fim de o manter informado sobre futuros processos de seleção do seu 

interesse e avaliar o seu perfil nos mesmos. Tudo isto, de acordo com o que está descrito nesta 

Política de Privacidade.  

 

Do mesmo modo, o Portal do Emprego oferece ao Usuário a possibilidade de submeter uma 

candidatura espontânea. Nestes casos, o Usuário deverá ainda preencher o formulário 

disponibilizado e fornecer os Dados Pessoais requeridos, sendo o seu CV processado e 

conservado pela CABOT por um período de 1 (um) ano, a fim de contactar o Usuário e informá-

lo sobre possíveis vagas relacionadas com o seu perfil profissional. 

Os Dados Pessoais serão conservados durante o processo de seleção em que o Usuário tenha 

demonstrado particular interesse, uma vez concluídos, os seus dados serão devidamente 

bloqueados. No entanto, se expressamente consentido pelo Usuário, os seus Dados Pessoais 

serão conservados por um período de 1 (um) ano, de forma a informá-lo sobre futuros processos 

de seleção da CABOT. 

Os Dados Pessoais dos candidatos não serão cedidos a terceiros, com exceção das entidades 

do Grupo Encore responsáveis pela vaga publicada, para efeitos de gestão do processo de 

seleção, e de possíveis prestadores de serviços CABOT que possam atuar como 

subcontratantes.  

A base legal que legitima o tratamento de Dados Pessoais é o cumprimento de medidas pré-

contratuais de acordo com o disposto no Artigo 6.1 b) do RGPD para gerir a candidatura e, se 

for caso disso, o processo de seleção.  

B) Envio de informações sobre processos de seleção CABOT 

 

Durante o processo de candidatura a ofertas publicadas no Portal de Emprego, o Usuário tem a 

possibilidade de consentir que o seu CV seja conservado por um período adicional ao do 

processo de seleção específico a que se candidata e, portanto, consentir no envio de 

informações relativas a futuras vagas e processos de seleção do Grupo Encore que possam 

enquadrar-se no seu perfil profissional.  

 

Assim, no caso de demonstrar consentimento aceitando a caixa habilitada para o efeito, os 

Dados Pessoais fornecidos pelo Usuário serão conservados pela CABOT, a partir da data da 

sua candidatura, por um período de 1 (um) ano, com o objetivo de contactar o candidato, enviar-

lhe informações através de meios de comunicação (incluindo meios digitais e eletrónicos),  e 

avaliar a sua candidatura nos processos que lhes possam interessar.  

 

A qualquer momento, o Usuário poderá revogar o seu consentimento para participar em futuros 

processos de seleção, enviando o seu pedido e exercendo os seus direitos de acordo com o 

disposto nesta Política de Privacidade. Nestes casos, a CABOT eliminará os seus dados 

pessoais e apagá-los-á das suas bases de dados de candidatos. 

 

O fundamento jurídico que protege o tratamento dos Dados Pessoais do Usuário para o envio 

de informação e avaliação da sua candidatura em processos futuros é o consentimento expresso 

demonstrado pela aceitação da caixa habilitada para o efeito nos formulários de candidatura do 

Portal do Emprego. 
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C) CABOT Gestão de Processos de Recrutamento 

 

No caso de ter passado no processo de seleção, a CABOT tratará os Dados Pessoais do Usuário 

selecionado, tanto os fornecidos na sua candidatura inicial como os que possam ter sido 

recolhidos ou gerados durante o processo de seleção, com o objetivo de preparar, formalizar e 

apresentar uma oferta de emprego, pré-contrato ou qualquer outra documentação necessária no 

âmbito do processo de recrutamento. 

Os Dados Pessoais dos Usuárioes selecionados serão conservados pela CABOT pelo tempo 

que forem necessários para a gestão do processo de contratação e das finalidades acima 

indicadas. No caso de ser definitivamente contratado e entrar em uma relação de trabalho com 

a CABOT, os Dados Pessoais serão incorporados às bases de dados de funcionários da CABOT 

e serão mantidos durante a vigência da relação de trabalho e pelos períodos estabelecidos na 

regulamentação aplicável em vigor.   

A base legal para o tratamento dos Dados Pessoais dos Usuárioes selecionados é o 

cumprimento de uma obrigação contratual de formalizar a relação contratual de emprego entre 

o Usuário e a CABOT de acordo com o disposto no artigo 6.1 b) do RGPD.   

 

D) Gestão do processo de adjudicação de propostas publicadas por outras empresas 

do Grupo Encore localizadas na União Europeia, Estados Unidos ou Reino Unido  

 

Quando o Usuário submeter a sua candidatura a ofertas publicadas para terceiros do Grupo 

Encore localizados noutros territórios da União Europeia, Estados Unidos ou Reino Unido, o 

processo será gerido e coordenado em conjunto com as entidades do Grupo Encore localizadas 

nesses territórios. Estas entidades são identificadas a seguir:  

 

Entidade Finalidade  

CABOT FINANCIAL (IRLANDA) LTD. 

CABOT FINANCIAL FRANCE SAS 

CABOT FINANCIAL SPAIN, S.A.U. 

Gestão das ofertas de emprego 

publicadas na União Europeia. 

ENCORE CAPITAL GROUP, INC. 

MIDLAND CREDIT MANAGEMENT, INC. 

Gestão de ofertas publicadas para 

vagas nos Estados Unidos. 

CABOT CREDIT MANAGEMENT GROUP LIMITED 

CABOT FINANCIAL (EUROPE) LIMITED 

Gestão das ofertas de emprego 

publicadas no Reino Unido  

 

Durante o processo, a CABOT poderá comunicar a estas entidades os Dados Pessoais dos 

Usuárioes recolhidos através das ofertas publicadas no Portal de Emprego. Esta relação e 

comunicação de Dados Pessoais é devidamente regulada entre as empresas do Grupo Encore 

e, quando adequado, tem as devidas garantias para a transferência de Dados Pessoais para 

territórios localizados fora do Espaço Económico Europeu (EEE) tendo subscrito as Cláusulas 

Contratuais Gerais (CCG) aprovadas pela Comissão Europeia para o efeito.   

 

O tratamento e transferência de Dados Pessoais para estas entidades do Grupo Encore está 

legitimado na aplicação de medidas pré-contratuais como fase prévia à contratação e, em caso 

de formalização de uma relação, na execução do contrato e desenvolvimento da relação.  

 

Os Dados Pessoais serão conservados pelas subsidiárias responsáveis por cada processo de 

seleção enquanto forem necessários para a gestão do processo de recrutamento e para as 

finalidades acima indicadas. No caso de ser definitivamente contratado e estabelecer uma 

relação laboral com a entidade correspondente, os Dados Pessoais serão incorporados nas 
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bases de dados da referida entidade, sendo conservados durante a vigência da relação laboral 

e, no seu final, pelos períodos estabelecidos na regulamentação aplicável em vigor. 

 

 

 

 

E) Cumprimento de obrigações legais  

Quando solicitado, os Dados Pessoais dos Usuárioes poderão ser comunicados às autoridades 

administrativas ou aos tribunais competentes, em cumprimento de obrigações legais e para 

proteção dos direitos e interesses da CABOT. Os períodos durante os quais os Dados Pessoais 

serão conservados serão determinados pelo que for exigido em cada caso nos regulamentos 

específicos aplicáveis. 

A base que legitima a utilização dos seus Dados Pessoais é o cumprimento de uma obrigação 

legal, para além do interesse legítimo da CABOT para a proteção dos seus direitos, dos seus 

Usuárioes, candidatos e colaboradores.  

 

3. DESTINATÁRIOS DOS SEUS DADOS PESSOAIS 

Para além das transferências acima descritas, a CABOT poderá ter de comunicar os Dados 

Pessoais do Usuário a terceiros que nos prestem serviços, entre outros, apoio na gestão e 

operação do Portal de Emprego, ou serviços informáticos e tecnológicos. Para estes fins, os 

Usuários são informados de que Midland Credit Management, Inc., uma empresa do Grupo 

Encore, pode ter acesso, na qualidade de subcontratante, aos Dados Pessoais fornecidos 

através do Portal de Emprego na qualidade de gestor principal da plataforma.  

A sua autorização abrange igualmente os casos em que, para efeitos de eficácia do serviço, os 

prestadores podem estar localizados nos Estados Unidos ou noutros países terceiros situados 

fora do EEE. Na CABOT adotamos as medidas adequadas para comunicar os seus dados 

pessoais de acordo com os regulamentos de proteção de dados, subscrevendo as cláusulas 

contratuais-gerais aprovadas pela Comissão Europeia para regular a transferência internacional 

para países terceiros.  

 

4. OS SEUS DIREITOS DE PROTEÇÃO DE DADOS  

A qualquer momento, os Usuárioes poderão exercer os seus direitos de acesso, retificação, 

apagamento e oposição, bem como limitação do tratamento e portabilidade, e revogar o seu 

consentimento para as finalidades e transferência dos dados acima mencionados, dirigindo o 

seu pedido ao conhecimento do Encarregado de Proteção de Dados da CABOT para o seguinte 

endereço: protecao.dados@cabotfinancial.com 

No seu pedido para exercer os seus direitos, deve indicar o motivo do seu pedido e o direito que 

deseja exercer. 

Após o exercício pelos Usuárioes de qualquer um destes direitos, e durante o tempo de 

verificação pela CABOT, os dados permanecerão bloqueados enquanto se verificarem 

determinadas circunstâncias dos mesmos, não podendo a CABOT apagar ou tratar os referidos 

Dados Pessoais. 

Da mesma forma, se o seu pedido não for satisfeito, pode apresentar uma reclamação junto da 

Comissão Nacional de Proteção de Dados (www.cnpd.pt). 

 

mailto:protecao.dados@cabotfinancial.com
http://www.cnpd.pt/
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5. ATUALIZAÇÃO 

A CABOT pode rever e fazer atualizações a esta Política de Privacidade a qualquer momento. 

Por favor, visite este documento com frequência para que esteja sempre devidamente informado.  

 

6. CONTACTO  

Se tiver alguma dúvida, desejar exercer algum dos seus direitos ou tiver alguma dúvida sobre 

esta Política de Privacidade e a forma como tratamos os seus Dados Pessoais, pode contactar 

o nosso Responsável pela Proteção de Dados através do seguinte endereço: 

protecao.dados@cabotfinancial.com.    

 

 

 

mailto:protecao.dados@cabotfinancial.com

