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POLÍTICA DE PRIVACIDAD 

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES 

En esta Política de Privacidad, correspondiente a la plataforma de empleo disponible 

https://encore.wd1.myworkdayjobs.com/externalnew para España (en adelante, el “Portal 

de Empleo”), se describe la forma en la que se tratan los datos personales recabados de los 

candidatos (en adelante, los “Usuarios” o el “Usuario”), en el momento en el que se registran o 

navegan por el Portal de Empleo. 

La empresa responsable del tratamiento de los datos personales del Usuario es CABOT 

FINANCIAL SPAIN, S.A.U., constituida en España, con domicilio en Avenida Manoteras, 46, 4A 

planta 28050 Madrid (España) (en adelante “CABOT”). Para más información puede consultar la 

Política de Privacidad de CABOT a través del siguiente enlace: https://cabotfinancial.es/ 

En este sentido, el Usuario queda informado que CABOT forma parte íntegramente del Grupo 

Encore Capital Group (“Grupo Encore”). Por ello, se informa al Usuario que, en caso de 

participar en procesos de selección abiertos en otras compañías del Grupo Encore ubicadas en 

la Unión Europea, Reino Unido o Estados Unidos, las empresas responsables del tratamiento de 

los datos personales facilitados serán asimismo las filiales del Grupo Encore radicadas en dichos 

territorios que promuevan el correspondiente proceso de selección. Para mas información puede 

consultar la Política de Privacidad de Grupo Encore: https://www.encorecapital.com/   

Cualquier información facilitada que nos permita identificar al Usuario, como nombre, apellidos, 

e-mail, dirección, números de teléfono, tipo de dispositivo, etc. (en adelante, “Datos 

Personales”) se almacenará y utilizará de acuerdo con lo previsto en esta Política de Privacidad, 

cuyos aspectos básicos son los siguientes: 

Responsable del tratamiento CABOT FINANCIAL SPAIN, S.A.U. - NIF A-80053697 

Responsables del tratamiento 

(en caso de vacantes publicadas 

por estas filiales del Grupo 

Encore)  

Filiales del Grupo Encore situadas en la Unión Europea, 

Reino Unido (Cabot Credit Management Group Limited) 

o Estados Unidos (ENCORE CAPITAL GROUP, INC.) 

que puedan ser empleadoras de una oferta publicada en 

el Portal de Empleo 

Dirección de contacto de 

CABOT 

Avenida Manoteras, 46, 4A planta 28050 Madrid 

(España) 

Correo electrónico de contacto  DPD@cabotfinancial.es 

Finalidades del tratamiento 

Participación en procesos de selección  

Envío de información sobre futuros procesos de 

selección 

Gestión del proceso de contratación  

Cumplimiento de obligaciones legales 

Legitimación Consentimiento del interesado  

https://cabotfinancial.es/
https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.encorecapital.com%2F&data=05%7C02%7Cmaria.zarzalejos%40es.andersen.com%7C76ffd13bbeee44318e2108dd476f71d3%7C5e3e5dccd4c84c5da84094cfa416d56f%7C0%7C0%7C638745266218665964%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=FfVGgouBkGEcC9DKkjZCixjmjL4Otd8NTNDgiHq02ok%3D&reserved=0
mailto:proteccion.datos@cabotfinancial.es
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Aplicación de medidas precontractuales y ejecución del 

contrato 

Interés legítimo 

Cumplimiento de una obligación legal 

Destinatarios  

No se cederán Datos Personales a terceros, salvo en lo 

expresamente previsto en esta Política de Privacidad y 

para los fines aquí establecidos.  

Derechos del interesado 
Acceso, rectificación, supresión y oposición, limitación y 

portabilidad de sus Datos Personales 

 

A continuación, se establecen las bases que regulan el tratamiento de sus Datos Personales 

cuando nos los facilite como Usuario del Portal de Empleo  

1. DATOS PERSONALES DEL USUARIO  

Los Datos Personales recabados serán incorporados en bases de datos responsabilidad de 

CABOT. Este tratamiento de Datos Personales se encuentra debidamente inscrito en nuestro 

Registro de Actividades del Tratamiento.  

El Usuario garantiza que los Datos Personales que nos ha proporcionado son ciertos y exactos, 

y se compromete a notificar cualquier cambio o modificación de los mismos si ello es relevante 

para la valoración de su candidatura durante los procesos de selección de personal que CABOT 

haya comunicado a través del Portal de Empleo.  

En caso de que nos aporte Datos Personales de terceras personas, el Usuario se responsabiliza 

de haber informado y haber obtenido el consentimiento de dichas personas para ser aportados 

con las finalidades que se indican en esta Política de Privacidad.  

Los daños y perjuicios eventualmente causados a CABOT o a un tercero por la comunicación de 

datos o información errónea o incompleta, o que haya sido suministrada sin consentimiento del 

titular, será responsabilidad exclusiva del usuario que haya facilitado dicha información.  

 

2. FINALIDAD Y LEGITIMACIÓN DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES  

A continuación, se señalan las finalidades para las cuales utilizamos los Datos Personales de los 

Usuarios:  

 

A) Participación en procesos de selección  

 

El Usuario tiene la posibilidad de participar en procesos de selección del grupo al que pertenece 

CABOT y enviar su CV a través del Portal de Empleo. Para ello, el usuario debe cumplimentar el 

formulario habilitado y facilitar ciertos Datos Personales tales como, entre otros, nombre, 

apellidos o correo electrónico, así como adjuntar su CV completo que podrá incluir información 

académica y profesional como estudios, experiencia profesional, dirección postal o nivel de 

idiomas, entre otros.  
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Dichos Datos Personales serán tratados por CABOT o, en su caso, por la compañía del Grupo 

Encore responsable de la vacante publicada, para valorar la candidatura del Usuario en aquellas 

ofertas y procesos de selección en los que haya mostrado su interés. 

  

Cuando el Usuario aplique a una vacante concreta, podrá consentir expresamente que sus Datos 

Personales sean conservados en las bases de CABOT o, según corresponda, de sus filiales, con 

el fin de mantenerle informado sobre futuros procesos de selección de su interés y valorar su 

perfil en los mismos. Todo ello, de conformidad con lo descrito en la presente Política de 

Privacidad.  

 

Asimismo, el Portal de Empleo ofrece la posibilidad al usuario de presentar una candidatura 

espontánea. En estos casos, el usuario deberá asimismo cumplimentar el formulario habilitado y 

facilitar los Datos Personales requeridos, siendo su CV tratado y conservado por CABOT por el 

plazo de un (1) año con el fin de ponerse en contacto con el Usuario e informarle sobre posibles 

vacantes afines a su perfil profesional. 

Los Datos Personales serán conservados durante la vigencia del proceso de selección en el cual 

el Usuario ha mostrado interés en particular, una vez finalizado el mismo, sus datos serán 

debidamente bloqueados. No obstante, en caso de haber sido consentido expresamente por el 

Usuario, sus Datos Personales serán conservados por el plazo de un (1) año, con la finalidad de 

informarle sobre futuros procesos de selección de CABOT. 

Los Datos Personales de los candidatos no serán cedidos a terceros, a excepción de las 

entidades del Grupo Encore responsables de la vacante publicada, con el fin de gestionar el 

proceso de selección, y posibles proveedores de servicios de CABOT que puedan actuar como 

encargados del tratamiento.  

La base jurídica que legitima el tratamiento de los Datos Personales es el cumplimiento de 

medidas precontractuales de conformidad con lo establecido en el artículo 6.1 b) del RGPD para 

gestionar la candidatura y en su caso, el proceso de selección.  

B) Envío de información sobre procesos de selección de CABOT 

 

Durante el proceso de aplicación a ofertas publicadas en el Portal de Empleo, el Usuario tiene la 

posibilidad de consentir que su CV sea conservado durante un periodo adicional al del proceso 

de selección concreto al que aplica y por tanto, consentir el envío de información relacionada con 

futuras vacantes y procesos de selección del Grupo Encore que pudieran ajustarse a su perfil 

profesional.  

 

Así, en caso de mostrar su consentimiento mediante la aceptación de la casilla habilitada a tales 

efectos, los Datos Personales proporcionados por el Usuario serán conservados por CABOT, 

desde la fecha de su solicitud, por el plazo de un (1) año con el fin de contactar con el candidato, 

remitirle información a través de medios de comunicación (incluidos los medios digitales y 

electrónicos), y valorar su candidatura en los procesos que puedan ser de su interés.  

 

En cualquier momento el Usuario puede revocar su consentimiento a participar en futuros 

procesos de selección, remitiendo su solicitud y ejerciendo sus derechos de conformidad con lo 

establecido en la presente Política de Privacidad. En estos casos, CABOT eliminará sus datos 

personales y los suprimirá de sus bases de datos de candidatos. 

 

La base legal que ampara el tratamiento de los Datos Personales del Usuario para el envío de 

información y valoración de su candidatura en futuros procesos es el consentimiento expreso 
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mostrado mediante la aceptación de la casilla habilitada a tales efectos en los formularios de 

solicitud del Portal de Empleo. 

 

C) Gestión del proceso de contratación de CABOT 

 

En caso de haber superado el proceso de selección, CABOT tratará los Datos Personales del 

Usuario seleccionado, tanto aquellos proporcionados en su solicitud inicial como los que pudieran 

haber sido recabados o generados durante el proceso de selección, con el fin de elaborar, 

formalizar y remitir una oferta laboral, precontrato u aquella otra documentación necesaria en el 

marco del proceso de contratación. 

Los Datos Personales de los Usuarios seleccionados serán conservados por CABOT en tanto 

resulten necesarios para la gestión del proceso de contratación y fines anteriormente indicados. 

En caso de ser finalmente contratado y entablar una relación laboral con CABOT, los Datos 

Personales serán incorporados en las bases de datos de empleados de CABOT y serán 

conservados durante la vigencia de la relación laboral y por los plazos establecidos en la 

normativa vigente de aplicación.   

La base legal para el tratamiento de los Datos Personales de usuarios seleccionados es el 

cumplimiento de una obligación contractual para formalizar la relación contractual laboral entre 

el Usuario y CABOT de conformidad con lo establecido en el artículo 6.1 b) del RGPD.   

 

D) Gestión del proceso de contratación para ofertas publicadas por otras empresas 

del Grupo Encore ubicadas en la Unión Europea, Estados Unidos o Reino Unido  

 

Cuando el Usuario presente su candidatura a ofertas publicadas para terceras empresas del 

Grupo Encore ubicadas en otros territorios de la Unión Europea, Estados Unidos o Reino Unido, 

el proceso será gestionado y coordinado junto con las entidades del Grupo Encore radicadas en 

dichos territorios. Dichas entidades se identifican a continuación:  

 

Entidad Finalidad  

CABOT FINANCIAL (IRELAND) LTD. 

CABOT FINANCIAL FRANCE SAS 

CABOT FINANCIAL PORTUGAL 

Gestión de ofertas publicadas para 

vacantes en la Unión Europea. 

ENCORE CAPITAL GROUP, INC. 

MIDLAND CREDIT MANAGEMENT, INC. 

Gestión de ofertas publicadas para 

vacantes en Estados Unidos. 

CABOT CREDIT MANAGEMENT GROUP LIMITED 

CABOT FINANCIAL (EUROPE) LIMITED 

Gestión de ofertas publicadas para 

vacantes en Reino Unido  

 

Durante el proceso, CABOT podrá comunicar a dichas entidades los Datos Personales de los 

Usuarios recabados a través de las ofertas publicadas en el Portal de Empleo. Esta relación y 

comunicación de Datos Personales se encuentra debidamente regulada entre las compañías del 

Grupo Encore y, en su caso, cuenta con las debidas garantías para la transferencia de Datos 

Personales a territorios ubicados fuera del Espacio Económico Europeo (EEE) habiendo suscrito 

las Cláusulas Contractuales Tipo (CCT) aprobadas por la Comisión Europea a estos efectos.   

 

El tratamiento y cesión de los Datos Personales a dichas entidades del Grupo Encore se 

encuentra legitimado en la aplicación de medidas precontractuales como fase previa a la 

contratación y, en caso de formalizar una relación, en la ejecución del contrato y desarrollo de la 

relación.  
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Los Datos Personales serán conservados por las filiales responsables de cada proceso de 

selección en tanto resulten necesarios para la gestión del proceso de contratación y fines 

anteriormente indicados. En caso de ser finalmente contratado y entablar una relación laboral 

con la entidad correspondiente, los Datos Personales serán incorporados en las bases de datos 

de dicha entidad, siendo conservados durante la vigencia de la relación laboral y, a su 

finalización, por los plazos establecidos en la normativa vigente de aplicación. 

 

 

 

 

E) Cumplimiento de obligaciones legales  

Cuando así fuera requerido para ello, los Datos Personales de los Usuarios podrán ser 

comunicados a las autoridades administrativas o tribunales competentes en cumplimiento de las 

obligaciones legales y para la protección de los derechos e intereses de CABOT. Los plazos por 

los cuales serán conservados los Datos Personales vendrán determinados por lo exigido en cada 

caso en la normativa específica de aplicación. 

La base que legitima el uso de sus Datos Personales es el cumplimiento de una obligación legal, 

además del interés legítimo de CABOT para la protección de sus derechos, los de sus usuarios, 

candidatos y empleados.  

 

3. DESTINATARIOS DE SUS DATOS PERSONALES 

Además de las cesiones anteriormente descritas, CABOT podrá tener que comunicar los Datos 

Personales del Usuario a otros terceros que nos prestan servicios, entre otros, de soporte en la 

gestión y funcionamiento del Portal de Empleo, o servicios informáticos y tecnológicos. A estos 

efectos, se informa a los Usuarios que Midland Credit Management, Inc., compañía del Grupo 

Encore, podrá tener acceso, en calidad de encargado del tratamiento, a los Datos Personales 

facilitados a través del Portal de Empleo como gestor principal de la plataforma.  

Su autorización se extiende también a aquellos casos en que, por eficiencia del servicio, los 

prestadores puedan estar ubicados en Estados Unidos u otros terceros países situados fuera del 

EEE. Desde CABOT adoptamos las medidas adecuadas para comunicar sus datos personales 

de conformidad con la normativa de protección de datos, suscribiendo las CCT aprobadas por la 

Comisión Europea para regular la transferencia internacional a terceros países.  

 

4. SUS DERECHOS EN MATERIA DE PROTECCIÓN DE DATOS  

En cualquier momento los Usuarios pueden ejercer ante CABOT sus derechos de acceso, 

rectificación, supresión, oposición, así como limitación del tratamiento y portabilidad, y revocar 

su consentimiento a las finalidades y cesión de datos arriba mencionadas, dirigiendo su solicitud 

a la atención del Delegado de Protección de Datos de CABOT a través de la siguiente dirección: 

DPD@cabotfinancial.es. 

En su solicitud para el ejercicio de sus derechos deberá indicarnos el motivo de su petición y 

derecho que desea ejercitar. 

Tras el ejercicio por parte de los Usuarios de alguno de estos derechos, y durante el tiempo de 

verificación por parte de CABOT, los datos permanecerán bloqueados mientras se comprueban 

ciertas circunstancias de los mismos, no pudiendo CABOT suprimir o tratar dichos Datos 

Personales. 

mailto:proteccion.datos@cabotfinancial.es
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Asimismo, en caso de no ver satisfecha su solicitud, podrá presentar una reclamación ante la 

Agencia Española de Protección de Datos (www.aepd.es). 

 

5. ACTUALIZACION 

CABOT puede revisar y realizar actualizaciones de la presente Política de Privacidad en 

cualquier momento. Rogamos que visite con frecuencia el presente documento, a efectos de que 

esté siempre debidamente informado.  

 

6. CONTACTO  

Si tiene cualquier pregunta, desea ejercer alguno de sus derechos o tiene alguna duda sobre la 

presente Política de Privacidad y la forma en la que tratamos sus Datos Personales, puede 

ponerse en contacto con nuestro Delegado de Protección de Datos a través de la siguiente 

dirección: DPD@cabotfinancial.es   

 

 

 

http://www.aepd.es/
mailto:proteccion.datos@cabotfinancial.es

