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申请人隐私声明 

本隐私声明生效日期: 2020 年 9 月 

我们重视您的隐私及个人资料保护。本隐私声明旨在说明，当您申请武田公司的职位时，我们可能会向您收集哪

些类型的个人资料，以及我们如何将这些资料用于招聘目的。  

武田集团业务遍及全球，整体企业包括，母公司武田制药有限公司及其附属实体（统称“武田”或“我们”）。

有关您当地附属公司的联系信息，请登录武田网站 www.takeda.com/countries 进行查询。 

我们基于您的同意以及某些国家的法律要求收集和处理您的个人资料，目的是使我们能够实现合法利益（包括管

理您在武田的求职申请，评估您是否适合我们的工作）；与您分享有关武田工作的信息；保留雇用记录；以及通

过线上调查，了解您职位申请和面试体验的自愿性反馈。 

我们收集的个人资料包括：您的联系信息（例如姓名、家庭住址、电话号码和电子邮箱地址）；教育和专业详

情；人口统计数据（例如年龄和性别）；以及您在简历中提供的个人照片。在某些国家，我们可能还会收集部分

敏感信息，例如您的民族或族裔，以便我们遵守反歧视法律。在法律允许或要求的情况下，我们也可能通过招聘

机构或背景审查机构（其中可能涉及犯罪背景调查）等第三方收集有关您的信息。任何此类调查都将提前通知

您，并且仅在您同意，以及遵守适用法律的情况下才会进行此类调查。 

为实现上述目的（例如，招聘服务、IT 服务和外部顾问），我们可能会与合作的全球服务提供商和业务伙伴共享

您的信息。我们也可能与其他武田关联公司和子公司分享您的信息。分享您的个人资料可能涉及将资料转移到其

他国家。这些国家的数据保护和隐私法律可能无法提供与您居住国家相同级别的保护。武田将采取适当的防护措

施，以充分保护与此类转移相关的您的个人资料，包括制定保护性合同协议。 

除非法律规定了较长的个人资料保存期限，否则我们仅在为达到上述目的所需的最短期限内保留您的个人资料。

申请流程完成后，我们会将您的资料保留三年，以便后续可能雇用时使用。 

您有权要求访问、更正及删除您的个人资料，或限制其使用。您亦可随时撤销许可，不再允许处理您的申请人个

人资料。 https://www.takeda.com/individualrights。如果您对您的个人资料处理方式有异议，可以联络我们的资料

保护专员，联络邮箱为 privacyoffice@takeda.com。您也可联系您所在国家的数据保护监管机构。 

如需进一步了解武田如何处理您的个人资料，以及在这个过程中您享有哪些权利，请参阅武田的隐私声

明，网址为 www.takeda.com  


