POLITICA DE PRIVACIDADE PARA PROCESSOS DE RECRUTAMENTO E
SELECAO DAS EMPRESAS DO GRUPO UNILEVER NO BRASIL
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Na Unilever, temos o compromisso de proteger e respeitar os seus dados
pessoais, tratando-os de acordo com as leis aplicaveis, incluindo a Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais, ou "LGPD" (Lei n°® 13.709/2018).

Nessa Politica de Privacidade descrevemos os dados pessoais que
coletamos quando vocé participa de um processo seletivo da Unilever, seja
por meio do website de carreiras da Unilever, de uma plataforma de
recrutamento e selegdo terceira [ex: Vagas.com, Linkedin, etc.] ou quando
envia o seu curriculo de forma voluntdria, por meios fisicos ou digitais.
Também descrevemos como os seus dados pessoais sdo usados,
armazenados e compartilhados e os seus direitos em relagdo a eles.

Esta Politica de Privacidade é aplicavel a todos os candidatos a vagas de
emprego abertas pela Unilever, incluindo de estdagio. Vocé deverd ter no
minimo 18 anos completos para poder se candidatar.

1. Quem tratara seus dados pessoais?

Seus dados pessoais fornecidos durante o processo de recrutamento e
selecdo poderdo ser tratados pela Unilever Brasil Ltda., inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 61.068.276/0001-04, bem como suas filiais, subsididrias, outras
empresas do grupo Unilever no Brasil e empresas parceiras da Unilever,
envolvidas neste processo.

Em alguns casos, vocé fornecerda os seus dados pessoais diretamente a
Unilever por meio de nossa plataforma no site Carreiras Unilever.

Em outros, A Unilever poderd receber seus dados pessoais de parceiros,
como aqueles contratados para o recrutamento de vagas especificas.
Nesses casos, os parceiros poderdo ter Politicas de Privacidade préprias, as
quais também deverdo ser lidas com atencdo pelos candidatos.



2. Quais dados pessoais sao coletados pela Unilever durante o
processo seletivo?

Nos processos seletivos, a Unilever poderd coletar ou receber, entre outros,
os seguintes dados pessoais:

Nome;

Sobrenome;

Género;

RG, CPF ou outro documento de identidade;

Estado civil;

Data de nascimento;

E-mail;

Telefone;

Endereco residencial;

Experiéncia profissional;

Curriculo (perfil profissional, dados académicos e de formacgdo,
dados laborais, e outras informagdes que vocé fornecer em seu
curriculo);

Carta de apresentacgdo;

Objetivo profissional, dreas e regido de interesse;

Expectativa de remuneracgdo;

Perfil cognitivo e comportamental;

Informagodes se ja trabalhou ou possui algum familiar que
trabalha/trabalhou na Unilever;

Declaracéo de Pessoa com Deficiéncia, se vocé optar por informar;
Identificacdo com o grupo LGBTQIA+, se vocé optar por informar;
Dados pessoais sensiveis, como origem étnica e, racial, se vocé optar
por informar; e

e Outros dados pessoais que vocé nos forneca.

3. Para quais finalidades a Unilever utiliza os seus dados pessoais?

A Unilever tratard seus dados pessoais para realizar as seguintes
atividades:

e Administracao de Perfis: Seus dados pessoais poderdo ser tratados
para oferecer oportunidades de trabalho atuais e futuras, com base
nas suas habilidades, interesses, localizacdo etc.



e Pré-selecao: A Unilever verificara se vocé atende aos critérios
essenciais davaga de trabalho almejada, como por exemplo, se vocé
tem as habilidades e as qualificagdes de necessdrias.

e Avaliacao do perfil:

o Revis@o de Perfil: Para ajudar a equipe de recrutamento a
identificar potenciais candidatos, o seu perfil (experiéncia de
trabalho, qualificagdes etc.) podera ser avaliado e classificado.

o Atividades de Avaliacao: Vocé poderda ser convidado a
participar de atividades baseadas em neurociéncia, que
coletam dados comportamentais objetivos e que avaliam o seu
potencial para a posicdo almejada, comparando-a ao
desempenho de outros candidatos.

o Video: Vocé poderd ser convidado a participar de entrevistas
online e/ou presenciais e aresponder a uma série de perguntas
predefinidas. As ferramentas da Unilever poderdo analisar as
entrevistas, comparando-as as dos demais candidatos e
avaliando a sua adequacdo a posicdo almejada. Todas as
ferramentas utilizadas par auxiliar a equipe de recrutamento e
selecdo sdo testadas regularmente para confirmar que seguem
aplicando critérios justos e imparciais.

o Entrevista Pessoal: Nas entrevistas presenciais ou online, a
pessoa entrevistadora poderd fazer perguntas relevantes para
avaliar sua adequacgdo ao cargo.

e Comunicacao: Suas informagdes podem ser usadas para responder a
consultas relacionadas ao recrutamento, para o envio de
comunicag¢des, agendamento de entrevistas e para entrarem contato
com vocé para questdes relacionadas as vagas as quais vocé se
candidate ou, quando aplicavel, avagas que a Unilever considere que
possam te interessar.

e Pesquisa Estatistica: Sdo realizadas pesquisas estatisticas gerais
utilizando os seus dados e os dados de outras pessoas candidatas,
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para analisarmos a eficdcia do nosso processo seletivo e para criar
relatérios com dados agregados.

e Obter e checar referéncias pessoais e profissionais: Ao fornecer
dados pessoais relacionados a terceiros, os dados pessoais serdo
utilizados para contatd-los e para validar as informagdes que vocé
forneceu para a Unilever. Também poderdo ser coletados dados
pessoais de terceiros, como referéncias de emprego, de empresas de
recrutamento, de headhunters ou, se for o caso, de empresas
contatadas para confirmar as informagodes que vocé forneceu.

e Desenvolver e promover politicas de equidade, diversidade e inclusdo
na Unilever;

e Aprimorar o processo seletivo por meio do envio de uma pesquisa de
satisfacdo as pessoas candidatas;

e Cumprircom obrigacdes legais e/ou regulatérias impostas a Unilever,
incluindo a Lei Brasileira de Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia (Lei
no. 13.146/15).

4. Compartilhamento de dados pessoais

A Unilever poderd fornecer seus dados pessoais as autoridades
competentes, a empresas do grupo Unilever, as agéncias de recrutamento
e, quando aplicavel, a fornecedores usados para validar, avaliar e/ou testar
suas habilidades e histérico de trabalho.

O eventual compartilhamento de dados sempre serda realizado conforme os
propdsitos dos negdcios da Unilever e a legislacdo aplicavel.

5. Retencao e exclusdao dos seus dados pessoais

Seus dados pessoais serdo deletados apds 3 anos do final do seu processo
seletivo, exceto nos casos em que o armazenamento dos dados pessoais
por periodos adicionais de tempo seja necessdario para o cumprimento de
obrigacodes legais e/ou regulatdrias, ou para o exercicio regular de direitos
da Unilever, dentro dos limites estabelecidos pela LGPD. Sem prejuizo, a
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exclusivo critério.
6. Seus direitos como titular de dados pessoais

Com base na LGPD, a pessoa candidata, como titular de dados pessoais,
podera exercer seus direitos frente aos controladores dos dados
pessoais. A Unilever disponibiliza os mecanismos detalhados abaixo
para que vocé entenda de forma clara e transparente como exercer seus
direitos.

Seguem abaixo os seus direitos:

e Confirmacao da existéncia de tratamento de dados pessoais

O fato de vocé ser uma pessoa candidata jd significa que os seus dados
pessoais sdo tratados, mesmo que esse tratamento seja, entre outros, o
armazenamento de dados pessoais em ambiente seguro e controlado.
Vocé poderd solicitar a Unilever que confirme se realiza o tratamento
dos seus dados pessoais.

e Acesso aos dados pessoais

Vocé poderd solicitar que a Unilever informe e forneca os dados pessoais
que possui em relag¢do a vocé.

e Correcdo de dados pessoais incompletos, inexatos ou
desatualizados

Se vocé verificar que os seus dados pessoais estdo incompletos, inexatos
ou desatualizados, poderd pedir a correcdo ou complementacéo a
Unilever. Para isso, vocé precisard enviar um documento que comprove
a forma correta e atual do dado pessoal. A Unilever ndo promovera a
mera atualizacdo ou correcdo de dados inseridos em curriculos
profissionais.

e Anonimizacao, bloqueio ou eliminacdo de dados
desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade
comalGPD

Caso qualquer dado pessoal seja tratado de forma desnecessaria, em
excesso para a finalidade a que se destina ou em desconformidade com
a LGPD, vocé poderd solicitar que a Unilever o anonimize, bloqueie ou

Unilever poderd deletar os seus dados pessoais antes desse periodo, a seu



elimine, desde que seja constatado o excesso, a falta de necessidade ou
a desconformidade com a Lei.

¢ Eliminac¢ao dos dados pessoais tratados com o consentimento

Caso vocé tenha consentido com o tratamento dos seus dados pessoais
e desde que ndo haja outra base legal que legitime o processamento
destes dados, vocé podera solicitar a sua delegéo/ anonimizagdo.

¢ Informac¢ao das empresas com as quais a Unilever compartilhou
ou das quais recebeu seus dados pessoais

Vocé poderda solicitar que a Unilever informe com quais terceiros
compartilhou ou de quem recebeu seus dados pessoais.

e Informacao sobre a possibilidade de nao fornecer
consentimento e sobre as consequéncias da negativa

Caso o seu consentimento seja necessdrio para qualquer fase do
processo seletivo, vocé poderd pedir que a Unilever esclareca se é
possivel prosseguir com o processo sem o seu consentimento para o
tratamento dos seus dados pessoais, ou quais s@o as consequéncias de
néo fornecer o consentimento para este caso.

e Revogacao do consentimento

Casovocé tenhadado o consentimento para tratamento dos seus dados
pessoais, vocé poderd revogar esta autorizacdo. A revogac@o do
consentimento poderd resultar na impossibilidade de prosseguimento
no processo seletivo.

e Decisoes automatizadas

Caso a Unilever passe a tomar decisdes de recrutamento e selecdo
unicamente de forma automatizada, as quais possam afetar os seus
interesses, vocé poderd solicitar a revisdo da decisdo.

e Portabilidade e direito de peticao

Quando regulamentado o direito de portabilidade pela Autoridade
Nacional de Protecéo de Dados (ANPD), vocé poderd solicitar a Unilever
a portabilidade dos seus dados pessoais a um terceiro. Além disso, vocé
também terd o direito de peticionar em relag¢do aos seus dados perante
a ANPD.

Caso vocé deseje exercer qualquer um desses direitos, entre em contato
conosco enviando um e-mail para sac@atendimentounilever.com.br ou



submetendo uma solicitacdo por meio do nosso formuldrio “Contate-
nos”, disponivel nos nossos websites. Para efetivarmos os seus direitos,
poderemos solicitar comprovagdo da sua identidade, como medida de
segurancga e prevengdo a fraude.

Vocé sempre poderd entrar em contato com a Unilever, assim como a
Unilever poderd entrar em contato comvocé. Seja por e-mail ou telefone,
as conversas poderdo ser armazenadas e utilizadas como provas em
processos judiciais ou em outros casos previstos em Lei.

7. Transferénciainternacional de dados pessoais

Alguns dos seus dados pessoais poderdo ser transferidos para o
exterior, por exemplo, quando forem armazenados pela Unilever em
servidores de computacdo em nuvem localizados fora do Brasil. Para
isso, a Unilever observard todos os requisitos estabelecidos pela
legislac@o vigente e adotard as melhores prdticas de seguranca e
privacidade para garantir a integridade e a confidencialidade dos seus
dados pessoais.

Vocé estd ciente de que a Unilever poderd transferir internacionalmente
os seus dados pessoais, inclusive para paises que tenham leis e padrdes
de privacidade diferentes, para:

e Suas filiais, subsididarias e todas as empresas do mesmo grupo
econdmico, para avaliar candidatos, conduzir processos seletivos
e para fins estatisticos e de manutencdo de histérico de
candidatos; e

e Provedores de servicos de gerenciamento, controle e
administrac¢éo de candidatos e processos seletivos.

8. Medidas de seguranca

A Unilever usa diversos tipos de medidas de seguranca para garantir a
integridade de seus dados pessoais, como padrdes de seguranca de
informacdo praticados pela industria quando coleta e armazena dados
pessoais.

Os dados pessoais podem, ainda, ser armazenados por meios de
tecnologia de cloud computing e outras tecnologias que surjam
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futuramente, visando sempre a melhoria e o aperfeicoamento de dos
servicos e da seguranca.

Seus dados pessoais sd@o tratados com seguranca e com o mdximo de
cuidado. A Unilever utiliza os padrdées e as melhores praticas adotadas
no mercado, além de possuir uma equipe robusta, altamente
qualificada e responsdvel por garantir as melhores prdticas de
seguranga, dentre elas:

e Multiplo fator de autenticac@o para acesso as informagoes;

e Seguranca como coédigo, a fim de viabilizar automacgdes e
respostas rdpidas e eficientes para eventos de seguranca no
ambiente tecnoldgico;

¢ Monitoramento continuo do ambiente;

e Andlises e testes continuos de seguranca da informag¢do em
sistemas, feitos por times internos e externos;

e Auditorias periddicas.

E recomenddvel ainda que vocé sempre tome cuidado ao divulgar seus
dados pessoais em redes sociais ou qualquer ambiente publico.

9. Dados pessoais sensiveis

A Unilever tem interesse em entender como diferentes grupos esté@o
sendo representados nos processos seletivos, tais como identificagdo
com o grupo LGBTQIA+, informagdes étnico-raciais e declaragdo de
Pessoa com Deficiéncia. A Unilever acredita que essa prdtica pode
ajudar a aprimorar e a fomentar a diversidade nos times e também a
entender e construirum ambiente mais aberto, diverso e inclusivo.

Por isso, foram incluidas algumas questdes de equidade, diversidade e
inclus@o nos processos seletivos. Todas as questdes contendo estes
dados pessoais sdo opcionais e aplicdveis apenas a vagas abertas no
Brasil.

Portanto, se vocé optar e desejar, poderd responder as questoes
relacionadas a equidade, diversidade e inclus@o e auxiliar, como uma
comunidade, a aprimorar os processos seletivos da Unilever.



10. Alteracoes a essa Politica de Privacidade

A Unilever podera alterar, atualizar, ampliar ou restringir o conteudo e o
escopo desta Politica de Privacidade a qualquer tempo, a seu exclusivo
critério. Toda vez que alguma condicdo relevante desta Politica de
Privacidade for alterada, essas alteracdes serdo validas, eficazes e
vinculantes apds a nova versdo ser divulgada no site e/ou enviada por
e-mail para vocé.

11. Contato

Se apds a leitura desta Politica de Privacidade vocé ainda tiver qualquer
duvida, ou por qualquer razéo precisar se comunicar com a Unilever
para assuntos envolvendo os seus dados pessoais, poderd entrar em
contato enviando um e-mail para sac@atendimentounilever.com.br ou
submetendo uma solicitagdo por meio do formuldario “Contate-nos”
disponivel nas Plataformas da Unilever.

Caso esteja em um processo seletivo, todas as comunicagdes sobre seu
processo seletivo deverdo ser realizadas diretamente com o time de
recrutamento e selecdo.

Vocé encontrard as vagas abertas no site de carreiras:
https://www.unilever.com.br/careers/.

A Unilever esta sempre a disposicdo para esclarecer suas duvidas e
colocar vocé no controle dos seus dados pessoais.


https://www.unilever.com.br/careers/

