A propos de Radancy

Nous sommes le premier fournisseur de logiciels d'acquisition de talents basés sur le cloud, qui
résout intelligemment les problemes les plus critiques des entreprises du monde entier et offre des
résultats efficaces qui renforcent leurs organisations. Le Radancy Talent Acquisition Cloud, alimenté
par des données riches et des connaissances approfondies sur l'industrie, optimise 'ensemble du
parcours du candidat, permettant aux entreprises dembaucher les talents les plus qualifiés plus
rapidement, tout en réduisant les colts et en générant un retour sur investissement plus élevé, une
meilleure efficacité des recruteurs et une meilleure expérience pour les candidats.
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Optimisez votre investissement en

reduisant les colts et les délais de
recrutement

avec le Radancy Talent Acquisition Cloud.

Une seule plateforme, pour que chaque relation compte.

La premiere plateforme SaaS au monde qui optimise I'ensemble du parcours du candidat pour maximiser le retour sur
investissement, réduire les colts et permettre d'embaucher des talents qualifiés plus rapidement.
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Obtenez des informations exploitables avec des rapports sur les indicateurs clés de vos stratégies
sur I'ensemble de la plateforme cloud.
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l'exposition des postes a travers du parcours du candidat, en tirant les données pour cibler les talents de
différents canaux et tactiques pour parti de 'engagement des utilisateurs qualité, gagner du temps et réduire le
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Exemples de résultats des clients de Radancy
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