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À propos de Radancy
Nous sommes le premier fournisseur de logiciels d’acquisition de talents basés sur le cloud, qui 
résout intelligemment les problèmes les plus critiques des entreprises du monde entier et offre des 
résultats efficaces qui renforcent leurs organisations. Le Radancy Talent Acquisition Cloud, alimenté 
par des données riches et des connaissances approfondies sur l’industrie, optimise l’ensemble du 
parcours du candidat, permettant aux entreprises d’embaucher les talents les plus qualifiés plus 
rapidement, tout en réduisant les coûts et en générant un retour sur investissement plus élevé, une 
meilleure efficacité des recruteurs et une meilleure expérience pour les candidats.

Engagement de Bout en Bout

Pilotez l’ensemble du parcours 
candidat depuis un seul et même 
endroit.

 � Proposition de Valeur 
pour les Collaborateurs et 
Développement de la Marque

  Adtech Programmatique

  Sites de Recherche d’Emploi

  Cooptation

  CRM

Expertise et Innovation

Alliez outils innovants, solutions 
créatives et conseil stratégique.

  Leadership mondial

  Labos Radancy

  Experts visionnaires

 � Planification stratégique

Services Fondés sur les 
Données

Découvrez les perspectives que 
vous ouvre la Data pour analyser et 
comprendre les Talents.

  Rapports sur l’engagement

  Réseau de sites de carrière

  Données sur la performance

  Indicateurs quantifiables

1 000+
clients

550+
sites de carrière

1,2M
de visites/jour

105M
 de candidats/an

https://www.g2.com/products/radancy/reviews
https://www.g2.com/products/radancy/reviews
https://www.radancy.com/fr
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Optimisez votre investissement en
réduisant les coûts et les délais de 
recrutement
avec le Radancy Talent Acquisition Cloud.

Une seule plateforme, pour que chaque relation compte.
La première plateforme SaaS au monde qui optimise l’ensemble du parcours du candidat pour maximiser le retour sur 

investissement, réduire les coûts et permettre d’embaucher des talents qualifiés plus rapidement.

Adtech 
Programmatique  �

Ciblez et trouvez le bon 
talent au bon moment sur 
tous les canaux.

Sites de Recherche 
d’Emploi �

Automatisez le marketing 
et la personnalisation 
avec une expérience 
de recherche d’emploi 
conviviale.

CRM  �

Identifiez et prenez contact 
avec les bons talents 
automatiquement grâce 
à des données ciblées sur 
votre public.

Cooptation  �

Attirez des talents de 
qualité en intégrant 
un programme de 
recommandation 
d’employés.

Obtenez des informations exploitables avec des rapports sur les indicateurs clés de vos stratégies  
sur l’ensemble de la plateforme cloud.

Maximisez votre 
portée
Ciblez les bons talents avec une 
plateforme qui ajuste intelligemment 
l’exposition des postes à travers 
différents canaux et tactiques pour 
une performance optimale.

Optimisez les 
points de contact
Offrez des expériences personnalisées 
à l’image de votre marque tout au long 
du parcours du candidat, en tirant 
parti de l’engagement des utilisateurs 
et de l’intelligence réseau pour 
favoriser la réussite.

Augmentez 
l’efficacité
Tirez parti de l’automatisation, des 
outils et des connaissances axés sur 
les données pour cibler les talents de 
qualité, gagner du temps et réduire le 
nombre de candidatures nécessaires 
pour recruter une personne.

Exemples de résultats des clients de Radancy

Coût par candidature Délai de recrutement Embauches en interne Dépenses médias payées

54% 40% 45%124%

https://www.radancy.com/fr
https://www.radancy.com/fr/nous-contacter



