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Privacy Notice for Job Applicants

Dell Technologies Inc., its subsidiaries and
affiliates (as identified to you during your
application process), (“Dell,” “we,” or “us”) is the
company that is recruiting for the job vacancy
you have applied

for. Dell will process your personal information
as described in this Privacy Notice and willbe
responsible for complying with applicable data
protection laws.

Dell respects your privacy and will treat your
personal information as confidential. We will use
and share your personal information as
described in this Privacy Notice.

Personal information we collect about you
When you apply for a job at Dell, we will ask you
to provide us with personal information about
yourself so we can evaluate your application. If
this information is not provided, our ability to
consider you as a candidate may be limited.
You may also provide us with your personal
information that we have not specifically
requested (for example, your CV may contain
information about your hobbies and social
preferences). All information is provided on a
voluntarily basis and you determine the extent of
information that you provide to Dell.

(i) Personal Information.

The kind of personal information we collect
about you may include:

— Name, identity and contact details — such
as your name, photo (image), address, email
address, telephone,

other contact information.

- Employment details - such as details of your
employment background, including position,
work experience, employment references, salary
and other compensation requests

- Background information — such as your
educational background including degrees,

Aviso de privacidad para solicitantes de
empleo

Dell Technologies Inc., sus subsidiarias y afiliadas
(segun lo identificado durante su proceso de
solicitud), ("Dell" o "nosotros”) es la empresa que
esta contratando para el puesto vacante que ha
solicitado. Dell procesara su informacion personal
como se describe en este Aviso de privacidad y
sera responsable de cumplir con las leyes de
proteccion de datos aplicables.

Dell respeta su privacidad y tratara su informacion
personal como confidencial. Nosotros usaremos y
compartiremos su informacion personal como se
describe en este Aviso de privacidad.

Informacidn personal que recopilamos sobre
usted

Al aplicar a una posicion vacante en Dell, le
pediremos que nos proporcione informacion
personal sobre usted para que podamos evaluar
su aplicacion. Si no se proporciona esta
informacion, nuestra capacidad para considerarlo
como candidato puede ser limitada. También
puede proporcionarnos informacion personal que
no hemos solicitado especificamente (por ejemplo,
su CV puede contener informacion sobre sus
pasatiempos y

preferencias). Toda la informacion se proporciona
de forma voluntaria y usted es el que determina el
alcance de la misma.

() Informacion personal.

El tipo de informacién personal que recopilamos
sobre usted puede incluir:

- Nombre, identidad y datos de contacto: como
su nombre, foto (imagen), direccidén postal,
direccion de correo electronico, teléfono, u otra
informacion de contacto.

- Detalles de empleo: como detalles de sus
antecedentes laborales, incluido el puesto actual o
anterior, experiencia laboral, referencias laborales,
salario y otras solicitudes de compensacion.
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certificates, transcripts, credit history and/or
criminal background screenings (where relevant
to

your application and permitted under applicable
law)

- COVID-19 data — subject to applicable laws
and during the COVID-19 public health
pandemic, for workplace health and safety
purposes, your COVID-19 vaccine
immunization status, and/or negative COVID-
19 screening tests (including date and time),
prior to accessing any physical location that is
owned, leased, or operated by Dell and used to
conduct Dell business activity (“Dell
Premises”). For more information, please refer
to Dell's online privacy statement on our
website.

- Financial Information - such as salary, tax
information, benefits, expenses,

, stock and equity grants

- IT Information — such as certain technical
information from you about your visit to our
website

using “cookies” and other similar technologies.
For more information please refer to Dell’s
online privacy statement on our website

- Any other information in your application
that you choose to share with us - such as
personal preferences, hobbies, social
preferences, etc.

(ii) Sensitive Personal Information.

Dell does usually not request or require sensitive
personal information regarding religion,

health, sexual orientation or political affiliation in
connection with your application. As stated
under (i), during the COVID-19 pandemic, Dell
may subject to applicable laws, collect health
information related to COVID-19 vaccination
status, test results and related screenings prior
to the applicant accessing Dell Premises. If you
have

a disability and would like for us to consider an
accommodation, you may provide that
information during the recruitment process.

For some countries, Dell may ask for information
such as race, ethnicity or gender for the

- Informacion de antecedentes: como su
formacion académica, incluidos titulos,
certificados, expedientes académicos, historial
crediticio y/o antecedentes penales (cuando sea
relevante para

su aplicacion y permitido por la ley aplicable)

- Datos sobre el COVID-19: sujeto a las leyes
aplicables y durante la pandemia de salud publica
de COVID-19, para los fines de salud y seguridad
en el lugar de trabajo, su estado de vacunacion del
COVID-19 y/o pruebas de deteccion del COVID-19
negativas (incluidas la fecha y la hora), antes de
acceder cualquier ubicacion fisica que posee,
arrienda u opera Dell y se usa para llevar a cabo
actividad empresarial de Dell (“Instalaciones de
Dell”). Para mas informacién, consulte la
declaracién de privacidad de Dell en linea en
nuestro sitio web.

- Informacion financiera: como salario,
informacion tributaria, beneficios, gastos, acciones
y participaciones en capital.

- Informacion de TI: como cierta informacion
técnica suya relacionada con su acceso a nuestro
sitio web con el uso de "cookies" y otras
tecnologias similares. Para obtener mas
informacion, consulte la Declaracion de privacidad
en linea en nuestro sitio web

- Cualquier otra informacién en su solicitud que
elija compartir con nosotros: como preferencias
personales, pasatiempos, preferencias sociales,
etc.

(if) Informacion Personal Sensible.

Dell generalmente no solicita ni requiere
informacion personal sensible relacionada con
creencias religiosas, salud, orientacion sexual o
afiliacion politica en relacion con su solicitud.
Como se declara en (i), durante la pandemia de
COVID-19, Dell puede quedar sujeto a las leyes
aplicables, los resultados de las pruebas y las
detecciones relacionadas antes de que el
solicitante entre a las Instalaciones de Dell. Si
usted tiene una discapacidad y le gustaria que
consideraramos una adecuacién, usted puede
proporcionarnos la informacion durante el proceso
de contratacion.

En algunos paises, Dell puede solicitar informacion
como relacionada con su raza, etnia o género, con
el propésito de controlar la igualdad de
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purposes of monitoring equal opportunity;
however, for the purposes of your application we
do

not require applicants to provide this information.
If you provide this information, it will not be
considered in the hiring or selection process. To
the extent that you provide us with sensitive
personal information (race, ethnicity, political
opinions or beliefs, membership of a trade union
or political party, physical or mental health
information, sexual orientation or information
related

to criminal convictions or offences), you
expressly authorize Dell to handle such
information in

oportunidades. Sin embargo, para los fines de su
solicitud, no requerimos que los solicitantes
proporcionen esta informacién. Si proporciona esta
informacion, la misma no ser& considerada en el
proceso de contratacion o seleccion. En la medida
en que nos proporcione datos sensibles (raza,
etnia, opiniones o creencias politicas, pertenencia
a un sindicato o partido politico, informacién de
salud fisica o mental, orientacion sexual o
informacion relacionada con condenas penales o
delitos), usted autoriza expresamente a Dell a
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accordance with this Privacy Notice.

Information from other third parties

We may obtain information about you from
public sources or third parties. For

example, we may conduct historical analysis
through a third-party service provider and verify
information that you have in your application that
relates to your past education, employment,
credit

and/or criminal history, as allowed by applicable
law. You may also choose to provide us with
access

to certain personal information stored by third
parties such as job-related social media sites
(for

example, LinkedIn). By authorizing Dell to have
access to this information, you agree that Dell
may

collect, store and use this information in
accordance with this Privacy Notice

We may also obtain and share information
through our affiliated companies and group of
businesses.

How Dell uses your personal information

Dell will use your personal information for the

following purposes:
- recruitment, selection, evaluation and
appointment of job for the job you have applied
for and for subsequent job opportunities
- general HR administration and management
(in case you become a Dell employee)
— carrying out satisfaction surveys (for example,
to manage and improve the recruitment process)
— application analysis such as verification of
your employment reference(s) that you have
provided, background checks and related
assessments when possible according to
applicable law
- compliance with corporate governance and
legal requirements (for example, to monitor
diversity requirements)

manejar dicha informacién de acuerdo con este
Aviso de Privacidad.

Informacion de otros terceros

Podemos obtener informacion sobre usted a través
de fuentes publicas o de terceros. Por ejemplo,
podemos llevar a cabo un analisis histérico a
través de un proveedor de servicios externos y
verificar informacion que usted tiene en su solicitud
gue se relaciona con su educacion pasada,
empleo, informacion crediticia y/o antecedentes
penales, segun lo permita la ley aplicable.
También puede optar por proporcionarnos acceso
a cierta informacion personal almacenada por
terceros como los sitios de redes sociales de tipo
laboral (Por ejemplo, Linkedin)

También es posible que obtengamos y
compartamos informacién a través de nuestras
empresas afiliadas y socios comerciales.

Al autorizar a Dell a tener acceso a esta
informacion, usted acepta que Dell puede
recopilar, compartir, almacenar y utilizar esta
informacion de acuerdo con lo sefialado en este
Aviso de privacidad.

Como utiliza Dell su informacion personal
Dell utilizara su informacion personal para los
siguientes fines:

- Reclutamiento, seleccién, evaluacion y
decision sobre la posicion laboral a la que
aplico y para subsecuentes oportunidades

- Administracion y gestion general de RH (en
caso de convertirse en empleado de Dell)

- Realizacién de encuestas de satisfaccion
(por ejemplo, para gestionar y mejorar el
proceso de contratacion)

- Andlisis de la solicitud tales como la
verificacion de su(s) referencia(s) de
empleo que ha presentado, verificaciones
de antecedentes y evaluaciones
relacionadas cuando sea posible de
acuerdo con la ley aplicable.

- Cumplimiento de los requisitos legales y de
gobierno corporativo (por ejemplo, para
monitorear requerimientos de diversidad)
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- communicate with you and to inform you of
current status of your application and future
opportunities (unless you have told us that you
do not want us to keep your information for such
purposes).

Profiling and automated decision making

Dell may also process your personal data in
relation to your application for data and
statistical analysis.

We may deploy specific technologies for the
purposes of enabling certain global-level
recruiting analysis and diversity monitoring with
your consent where permitted by applicable law,
to comply with legal requirements or in Dell’s
legitimate interests. Dell does not make any
automated decisions in relation to your
application without human involvement.

With whom Dell will share your personal
information?

We take care to share your personal information
only with those who really need it in order to
perform their tasks and duties, and to third
parties with a legitimate business need. We may
disclose your personal information to the
following types of third parties:

(i) Other Dell group companies

Your personal information may be shared for the
purposes described above with other companies
within Dell. A list of other companies within Dell
is available on our online privacy statement on
our website.

(ii) Third party service providers

We may also share your personal information
with third parties who provide services to us
such as

recruitment agencies, consultants, experience
validation services and attorneys. If your

- Comunicarse con usted para informarle el
estado actual de su solicitud de trabajo y
futuras oportunidades (a menos que haya
mencionado que no desea que
conservemos sus datos para tal propdsito)

Elaboracién de perfiles y toma de decision
automatizadas

Dell también puede procesar sus datos personales
en relacion con su solicitud de datos y analisis
estadisticos.

Podemos implementar tecnologias especificas con
el fin de permitir ciertos analisis de reclutamiento a
nivel mundial y monitoreo de diversidad con su
consentimiento cuando lo permita la ley aplicable
para cumplir con los requisitos legales o en interés
legitimo de Dell.

Dell no toma ninguna decisién automatizada en
relacion con su aplicacion sin la participacion
humana.

¢,Con quién compartira Dell su informacion
personal?

Nos encargamos de compartir su informacion
personal solo con aquéllos que realmente la
necesitan con el fin de realizar sus labores y
deberes, y a terceros con una necesidad comercial
legitima. Podemos divulgar su informacion
personal a los siguientes tipos de terceros:

(i) Otras empresas del grupo Dell

Su informacién personal puede ser compartida
para los fines descritos anteriormente con otras
empresas afiliadas y/o subsidiarias de Dell. Una
lista de otras empresas pertenecientes a Dell esta
disponible en nuestra Declaracion de privacidad en
linea en nuestro sitio web.

(i) Proveedores de servicios externos

También podemos compartir su informacion
personal con terceros que nos proporcionan
servicios como agencias de reclutamiento,
consultores, servicios de validacion de experiencia
y abogados. Si su informacién personal se
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personal information is shared in this way, Dell
do so only on a “need-to-know” basis and we will
seek to ensure it is only used in connection with
the functions or services these parties will be
performing for Dell and that your personal
information is treated by them in a confidential
manner. These service providers that Dell uses
may change depending on the Dell entity that
employs you and may change over time, but we
will always seek to ensure that any third parties
who handle your personal information will do so
in @ manner consistent with this Privacy Notice
and in accordance with applicable law.

(i) Other third parties

Dell may also disclose your personal information
to other third parties including:

— As necessary to comply with our legal
obligations, including in order to respond to a
lawful

government request, court order, administrative
or judicial process (such as a subpoena or
search warrant)

— As necessary to establish, exercise or defend
our legal rights

— As necessary to protect your vital interests (for
example, we may need to share your personal
information with third parties in the event of an
emergency)

- Where we have otherwise obtained your
consent

Legal basis under which Dell processes your
personal information

Our legal basis for us

collecting and processing of your personal
information includes:

- Dell’s legitimate interests, namely the
recruitment, selection, evaluation and
appointment of new employees and the
management and administration of the
recruitment and HR process, to the extent these
activities do not prejudice or harm your rights
and freedoms.

comparte de esa manera, Dell'fo hace Solo sobre
una base de "necesidad de saber" y buscaremos
garantizar que solo sea utilizada en relacién con
las funciones o servicios que estos terceros
realizaran para Dell y que su informacion personal
sea tratada por ellos de manera confidencial.
Estos proveedores de servicios que utiliza Dell
pueden cambiar en funcion de la entidad de Dell
que lo emplea y puede cambiar con el tiempo,
pero siempre buscaremos que los terceros que
manejen su informacién personal lo hagan de
manera coherente con este Aviso de Privacidad
y de acuerdo con la legislacion aplicable.

(iif) Otros terceros

Dell también puede divulgar su informacion
personal a otros terceros, en estas situaciones:

- Si fuese necesario para cumplir con nuestras
obligaciones legales, incluso para responder a una
orden judicial, proceso administrativo o judicial
segun orden emitida por autoridad competente)

- Si fuese necesario para establecer, ejercer o
defender nuestros derechos legales

- Si fuese necesario para proteger sus intereses
vitales (por ejemplo, es posible que debamos
compartir su informacion con terceros en caso de
emergencia)

- Cuando hayamos obtenido de otro modo su
consentimiento.

Fundamento legal bajo el cual Dell procesa su
informacion personal

El fundamento legal para recopilar y procesar su
informacion personal incluye:

- Los intereses legitimos de Dell, a saber, la
contratacion, seleccion, evaluacion y designacion
de nuevos empleados y la gestion y administracion
del proceso de contratacién y procesos de RH, en
la medida en que estas actividades no perjudiquen
ni dafien sus derechos y libertades.

- En cumplimiento de las obligaciones legales de
Dell cuando la legislacién laboral u otras leyes
requieran el procesamiento de su informacion
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- Compliance with Dell’s legal obligations
where employment law or other laws require the
processing of your personal information (for
example to the extent the law requires the
monitoring equality of opportunity and diversity).
- Other legal grounds where applicable such as
in your vital interests (for example, health and
safety reasons if you attend an interview at our
site) and agreements with employee
representations (such as Unions).

If you have any questions about or need further
information concerning the legal basis on which
we

collect and use your personal information,
contact us at privacy@dell.com.

How long we keep your personal information

We will keep your personal information for as
long as necessary in connection with the
purposes

described in this Privacy Notice and in
accordance with Dell’s retention policy and
applicable law.

If you want to learn more please reach out to
HR_Data_ Governance@Dell.com.

International transfers

We process your personal information in the
local country where you submitted your
application and

through our global recruitment platform. This will
involve transferring your personal information,
including personal information to the European
Economic Area (“EEA”), United Kingdom (“UK”)
and Switzerland, to the US and other countries.
Our parent company, Dell, Inc. may host these
servers or utilize third party service providers,
but in either

case we will be responsible for the secure
access of personal information.

We may transfer your personal information to
other companies within Dell which are outside
your country of residence (and which may have

personal (por ejemplo, en la medida en que la ley
exija igualdad de oportunidades y diversidad).

- Otros fundamentos legales cuando sea aplicable,
como su interés vital (por ejemplo, razones de
salud y seguridad si usted asiste a una entrevista
en nuestras oficinas) y acuerdos con
representantes de los trabajadores (como los
sindicatos).

Si tiene alguna pregunta o necesita mas
informacion sobre el fundamento legal para la
recopilacion y uso de su informacion personal,
pdngase en contacto con nosotros en
privacy@dell.com.

¢,Cuanto tiempo conservamos su informacion
personal?

Conservaremos su informacion personal durante el
tiempo que sea necesario en relacién con los fines
gue describe este Aviso de privacidad y de
acuerdo con la politica de retencion de Dell y la ley
aplicable. Si desea obtener mas informacién,
pdngase en contacto con

HR_Data Governance@Dell.com.

Transferencias Internacionales

Nosotros procesamos su informacién personal en
el pais local donde envio su solicitud de trabajoy a
través de nuestra plataforma global de
reclutamiento. Esto implicara transferir su
informacion personal, incluyendo datos personales
recolectados en el Espacio Econdmico Europeo
(“EEE”), el Reino Unido (“UK”) y Suiza, a los
EE.UU. y otros paises. Nuestra sociedad matriz,
Dell, Inc. puede alojar ella misma esta informacion
en servidores o utilizar proveedores deservicios
externos, pero en cualquier caso sera responsable
por el acceso seguro de la informacion personal.

Nosotros podemos transferir su informacion
personal a otras empresas afiliadas o subsidiarias
dentro de Dell que, se encuentran fuera de su pais
de residencia (y que pueden tener un nivel
diferente de proteccion de datos a su pais de
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a different level of data protection to your home
country such as Dell Inc. in the United States
and Dell in India for the purposes described in
this Privacy Notice).

In order to provide adequate protection of your
personal information, we have in place
contractual
arrangements (where appropriate) with our
group companies which cover these transfers
and we will take all reasonable measures to
safeguard your information whenever it is
transferred.

For example, Dell group members have
implemented an International Transfer of Data
Agreement that includes privacy and data
protection obligations, including the European
Commission's Standard Contractual Clauses,
that enables group members located in the
European Economic Area (“EEA”) , UK and
Switzerland to transfer your personal
information to group memberswho are
located outside these regions in compliance
with applicable data protection laws.

Security and Confidentiality

We maintain (and require our service providers)
to maintain appropriate organizational and
technical

measures designed to protect the security and
confidentiality of any personal information we
process.

If you have any questions on the security
measures that we use to secure your personal
information,

you may contact us at privacy@dell.com.

Your responsibilities

You are responsible for the information you
provide to Dell and that it is honest, truthful,
accurate and not misleading in any way. If you
provide information concerning any other person
such as individuals you provide as references,
you are responsible for providing any notices
and ensuring your referee

origen, como Dell Inc. en los Estados Unidos y Dell
en la India, para los fines descritos en este Aviso
de Privacidad).

Con el fin de proporcionar una proteccién
adecuada a su informacion personal, contamos
con acuerdos contractuales (cuando proceda) con
las empresas de nuestro grupo que cubren estas
transferencias y tomamos todas las medidas
razonables para salvaguardar su informacion
siempre que se transfiera. Por ejemplo, los
miembros del grupo Dell han implementado un
Acuerdo de Transferencia Internacional de Datos
gue incluye obligaciones de privacidad y
proteccién de datos, incluidas las Clausulas
Contractuales Estandar de la Comision Europea,
que permite a los miembros del grupo ubicados en
el EEE, UK y Suiza transferir su informacion
personal a los miembros del grupo fuera de estas
regiones, de conformidad con las leyes de
proteccion de datos aplicables.

Seguridad y Confidencialidad

Nosotros mantenemos (y requerimos a nuestros
proveedores de servicios) mantener medidas
disefiadas para proteger la seguridad y
confidencialidad de cualquier informacion personal
gue procesemos. Si tiene alguna pregunta sobre
las medidas de seguridad que utilizamos para
proteger su informacioén personal, puede ponerse
en contacto con nosotros en privacy@dell.com.

Sus responsabilidades

Usted es responsable de la informacion que
proporcione a Dell y de que sea honesta, veraz,
precisa y no engafosa de ninguna manera. Si
proporciona informacion sobre cualquier otra
persona, como las personas que proporcione
como referencia, usted es responsable de
proporcionar cualquier aviso y asegurar su referido
consentimiento para que Dell recopile y procese
esa informacioén como se describe en este Aviso
de privacidad.



mailto:privacy@dell.com
mailto:privacy@dell.com

DAL Technologies

consents to Dell collecting and processing that
information as described in this Privacy
Notice.

Your rights

You may have certain rights1 available to

you under applicable data protection laws which
may include the right to:

(a) obtain confirmation of the treatment of the
data; b) access to personal data; (c) correct
inaccurate data that might me incomplete,
inaccurate or outdated, (d) request the
restriction, block or erase of unnecessary data
or noncompliance with the GDPL law; (e)
request the portability of the personal data; (f)
request the erasing of personal data treated with
the consent of the holder; (g) information from
public and private authorities that Dell shared
the data; (h) information about the possibility to
not consent and the consequences of this; (i)
withdraw previously given consent.

If you wish to exercise any of your rights or if
you have any questions about these rights,
please contact our Privacy Team at
privacy@dell.com.

Changes to this Privacy Notice

We will only use your personal information in the
manner described in this Privacy Notice
However, we reserve the right to change the
terms of this Privacy Noticet at any time by
posting revisions to our website. If at any time,
we decide to use your personal information in a
manner that is different from that stated at the-
time it was collected, you will be given

notice.

Sus derechos

Es posible que tenga ciertos derechosl
disponibles en virtud de las leyes de proteccion de
datos aplicables que pueden incluir el derecho a:

(a) obtener la confirmacion del tratamiento de los
datos; (b) acceder a los datos personales; (c)
corregir datos inexactos que podrian ser
incompletos, inexactos u obsoletos; (d) solicitar la
restriccion, bloqueo o borrado de datos
innecesarios o0 no estar en cumplimiento con la ley
aplicable; (e) solicitar la portabilidad de los datos
personales (f) solicitar el borrado de los datos
personales tratados con el consentimiento del
titular; (g) informacion sobre las autoridades
publicas y privadas con las que Dell compartio los
datos; (h) informacién sobre la posibilidad de no
dar su consentimiento y las consecuencias de
esto; (i) retirar previamente el consentimiento
dado.

Si desea ejercer cualquiera de sus derechos o si
tiene alguna pregunta sobre los mismos, pongase
en contacto con nuestro equipo de privacidad en
privacy@dell.com.

Cambios en el Aviso de Privacidad Solo
utilizaremos su informacion personal de la
manera descrita en este Aviso de privacidad. Sin
embargo, nos reservamos el derecho de

cambiar los términos de este Aviso de

privacidad en cualquier momentomediante la
publicacién de revisiones en nuestro

sitio web. Si en algiin momento decidimos utilizar
su informacion personal de una manera diferente a
la indicada en el momento en que se recopild, se
le dara aviso.
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Contact Dell

Please contact Dell if you have privacy
questions or concerns or wish to make a
complaint by sending an email to
privacy@dell.com.

1 Please note, these rights are subject to certain
conditions set out in applicable law and therefore
may be limited depending on the circumstances

Contacte a Dell

Pdongase en contacto con Dell si tiene preguntas o
inquietudes de privacidad o desea presentar una
gueja enviando un correo electrénico a
privacy@dell.com.

1 Tenga en cuenta que estos derechos estan sujetos a
ciertas condiciones establecidas en la legislacion
aplicable y, por lo tanto, pueden limitarse en funcion de
las circunstancias
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