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Notre vision 

Offrir un service de gestion des aires de trafic de calibre mondial qui favorise l’excellence 

opérationnelle, contribuant ainsi à des opérations aéroportuaires fiables, prévisibles et 

résilientes. 

Notre mission 

Veiller à la sécurité, à l’organisation et à l’efficacité du trafic aérien et terrestre dans nos 

aires de trafic pour garantir la coordination efficace des activités aériennes et terrestres 

tout en optimisant la capacité, en assurant la ponctualité et en respectant les normes les 

plus strictes en matière de sécurité et de conformité. 

Nos valeurs 
Sécurité, travail d’équipe, responsabilité et innovation 



 

 

 

 

Un message du directeur du service de l’excellence 

opérationnelle et de l’amélioration 

Bienvenue au processus de recrutement de contrôleurs des aires de trafic de YVR! Nous sommes 

ravis de l’intérêt que vous portez à notre nouvelle équipe du service de gestion des aires de trafic, 

qui nous aidera à assurer l’excellence de nos activités, dont nous sommes très fiers. 

À YVR, nos valeurs fondamentales, à savoir la sécurité, le travail d’équipe, la responsabilité et 

l’innovation, forment la base de toutes nos activités. En tant que contrôleur(se) des aires de trafic, 

vous jouerez un rôle déterminant en assurant la sécurité et l’efficacité des opérations terrestres 

dans l’aérodrome, et ce, au sein d’une équipe hautement qualifiée et dévouée. Votre attention au 

détail, votre capacité d’adaptation, votre rapidité décisionnelle et votre collaboration harmonieuse 

seront essentielles au maintien de nos normes opérationnelles de calibre mondial. 

Nous sommes conscients qu’une carrière en aviation offre maintes possibilités, et c’est pourquoi 

nous apprécions grandement votre intérêt envers le Service de gestion des aires de trafic à YVR. Si 

vous faites partie de ces professionnels consciencieux qui sont déterminés à assurer la sécurité de 

tous et dotés d’un esprit d’équipe, nous espérons que vous participez à notre processus de 

recrutement. 

Merci de penser à YVR pour la prochaine étape de votre carrière en aviation. Nous avons hâte d’en 

apprendre plus sur vous et sur ce que vous pouvez apporter à notre équipe. 

Brett Patterson 

Directeur, Excellence opérationnelle et amélioration 



 

 

Guide de candidature et d’embauche, contrôleurs des aires de trafic à 

AAYVR 2025-2026 

Bienvenue au processus de recrutement 2025-2026 des contrôleurs des aires de trafic à l’Administration 

de l’aéroport de Vancouver (AAYVR). Le présent guide vous aidera à connaître toutes les étapes du 

processus de recrutement. Pour vous démarquer des autres candidats, vous devrez bien suivre les 

instructions et porter une attention toute spéciale aux détails. Veuillez lire tout le guide avant de 

soumettre votre candidature. 

Étapes pour la candidature 2025-2026 

Les étapes suivantes sont obligatoires et peuvent être modifiées à l’occasion. Elles visent à donner aux 

candidats un aperçu de notre processus. Les candidats avanceront dans le processus le plus rapidement 

possible, suivant leur progression individuelle à chaque étape. Les étapes et les dates vous seront 

communiquées directement avant chaque étape du processus si votre candidature est retenue. 
 

• Étape 1 – Présentation de votre candidature  

• Étape 2 – Entrevue téléphonique 

• Étape 3 – Test de compétences linguistiques en anglais (niveau 4 de l’OACI) 

• Étape 4 – Test cognitif 

• Étape 5 – Première entrevue devant panel 

• Étape 6 – Test d’aptitude à la fonction de contrôleur(se) des aires de trafic  

• Étape 7 – Entrevue finale devant panel  

• Étape 8 – Offre d’emploi conditionnelle  

• Étape 9 – Vérification des antécédents et examen médical 

 

Il est important de lire et de comprendre ce qui suit avant de commencer le processus de candidature : 

• Seules les candidatures envoyées au moyen du système de candidature en ligne de YVR seront 

acceptées. Les candidatures reçues par tout autre moyen, que ce soit par courriel, télécopieur, 

dossier papier ou autre, ne seront pas admissibles. 

• Il est important d’utiliser une adresse courriel que vous consultez régulièrement. Tout au long 

du processus de recrutement, les communications avec vous se feront principalement par 

courrier électronique. Veuillez vérifier régulièrement votre dossier de courrier indésirable afin 

de ne manquer aucune communication. 

• Suivez attentivement les instructions contenues dans le présent guide et dans toute 

communication ultérieure. À défaut de respecter ces instructions, vous risquez l’élimination de 

votre candidature. 

• Veillez à remplir correctement votre demande et à inclure tous les documents requis au moment 

opportun, comme indiqué dans le présent guide et dans toute communication ultérieure. 

• Les candidatures incomplètes seront éliminées du processus. 



 

 

Aperçu du processus d’embauche 2025-2026 

Étape 1 – Candidature 

Période de présentation des candidatures 

Les candidatures seront acceptées pendant la période du 21 novembre 2025 au 

16 janvier 2026 et doivent être soumises au moyen du système de candidature en ligne 

Carrières de YVR, à l’adresse suivante : Offre d'emploi pour le poste Contrôleurs des aires 

de trafic chez Vancouver Airport Authority 

Un courriel de confirmation vous sera envoyé lorsque nous aurons reçu votre candidature. 

N’appelez pas le service des ressources humaines pour demander si votre candidature a 

été reçue. 

Si vous avez des questions au sujet de l’accessibilité ou avez besoin d’aide pour présenter 

votre candidature, veuillez communiquer avec nous à l’adresse careers@yvr.ca. 

Tous les courriels au sujet des étapes et des dates subséquentes vous seront transmis à 

partir de l’adresse ApronControl_Careers@yvr.ca. 

Important : Nos lieux d’examen et d’entrevue sont entièrement accessibles pour garantir 

un environnement inclusif à tous les candidats. De plus, notre centre de contrôle numérique 

des aires de trafic dispose de postes de travail conçus spécialement pour plusieurs besoins 

en matière d’accessibilité, dont ceux liés à la mobilité. 

 

Veuillez vous abstenir de communiquer avec le service des ressources humaines pour 

connaître l’état d’avancement de votre candidature. 

Présélection des candidatures  

Votre candidature sera examinée pour vérifier que vous respectez toutes les qualifications 

de base. Dans le cas contraire, votre candidature sera rejetée. 

Une liste de finalistes sera dressée en fonction des résultats de la présélection. 

Étape 2 – Entrevue téléphonique 

Si votre dossier est retenu à l’étape de présélection des candidatures, nous vous inviterons 

à une entrevue téléphonique avec un ou une spécialiste en acquisition des talents. 

https://carrieres.yvr.ca/emploi/vancouver/controleurs-des-aires-de-trafic/43776/88706308640
https://carrieres.yvr.ca/emploi/vancouver/controleurs-des-aires-de-trafic/43776/88706308640
mailto:careers@yvr.ca
mailto:ApronControl_Careers@yvr.ca


 

 

Étape 3 – Test de compétences linguistiques en anglais (OACI)  

Si vous réussissez l’entrevue téléphonique, on vous invitera à effectuer le test de 

compétences linguistiques en anglais de l’Organisation de l’aviation civile internationale 

(OACI).  

Un ou une examinateur(trice) qualifié(e) vous fera passer cet examen de dix minutes par 

vidéoconférence sur Zoom.  

Étape 4 – Test cognitif  

Si vous réussissez le test de compétences linguistiques en anglais (niveau 4) de l’OACI, on 

vous invitera à effectuer un test cognitif. 

Il s’agit d’une évaluation des compétences. Vous recevrez un courriel contenant les 

renseignements sur l’évaluation, qui aura lieu en ligne, y compris les instructions pour vous 

y inscrire et le temps alloué pour l’effectuer. 

Étape 5 – Première entrevue devant panel  

Si vous réussissez le test cognitif, on vous invitera à une entrevue devant panel menée par 

deux cadres du service des opérations.   

L’entrevue aura lieu par vidéoconférence sur Microsoft Teams. La vidéo sera activée, et vous 

aurez 30 minutes pour répondre à une série de questions.  

Étape 6 – Test d’aptitude à la fonction de contrôleur(se) des aires de trafic  

Les candidats qui auront réussi la première entrevue devant panel effectueront ensuite le 

test d’aptitude à la fonction de contrôleur(se) des aires de trafic. Cette évaluation nous 

permettra de déterminer votre adéquation globale au poste, au service et à l’aéroport. Le 

test aura lieu en ligne, dans un délai déterminé.  

Étape 7 – Entrevue finale devant panel 

Les candidats choisis seront invités à la dernière entrevue devant panel, qui sera menée par 

deux cadres parmi les suivants : 

 

• Gestionnaire, Services de gestion des aires de trafic 

• Directeur(trice), Excellence opérationnelle et amélioration 

• Directeur(trice), Opérations de l’aérogare et facilitation 

• Directeur(trice), Exécution des services et résilience 



 

 

Lors de cette étape, le ou la candidat(e) devra se présenter à l’entrevue dans une salle 

désignée de l’aéroport international de Vancouver. 

Étape 8 – Offre d’emploi conditionnelle  

Une offre d’emploi conditionnelle sera présentée aux meilleurs candidats ayant réussi les 

étapes 1 à 7. La date d’entrée en fonction sera en juillet 2026. Certains des candidats qui ont 

réussi les étapes 1 à 7, mais qui ne recevront pas immédiatement une offre d’emploi 

conditionnelle, seront placés sur une liste d’admissibilité pour une future embauche. 

Étape 9 – Conditions : Vérification des antécédents et examen médical 

Les conditions indiquées dans les offres d’emploi conditionnelles comprennent ce 

qui suit :  

Vérification des antécédents 

Un tiers vérifiera l’existence d’un dossier criminel, les études et les références. Deux pièces 

d’identité valides seront nécessaires pour que soit entamée la vérification des antécédents. 

Examen médical 

Ultima Medical effectuera un examen médical complet des candidats au contrôle des aires 

de trafic. L’examen comprendra ce qui suit : 
 

• Questionnaire médical personnel 

• Examen approfondi de l’historique personnel et familial et des facteurs de risques 

• Dépistage psychologique 

• Dépistage de consommation de drogue et d’alcool* 

• Examen de la vue : de loin, de près, couleurs 

• Indice de masse corporelle (IMC) 

• Flexion du tronc 

• Examen physique complet réalisé par un ou une médecin 

• Évaluation du statut immunologique relatif à l’hépatite B  

• Rappel de toxoïde tétanique (sauf s’il a eu lieu au cours des 10 dernières années) 

• Audiogramme 

• ECG (électrocardiogramme) 

• Spirométrie 

• Analyse de sang 

L’Administration de l’aéroport de Vancouver défrayera l’ensemble des coûts liés à 

l’évaluation médicale, actuellement estimés à 905 $, TPS en sus. Toutefois, les candidats 



 

 

qui accepteront un poste de contrôleur(se) des aires de trafic, mais qui le quitteront 

volontairement avant d’avoir terminé leur période de formation initiale (jusqu’à 16 mois), 

pour quelque raison que ce soit, devront rembourser à l’Administration de l’aéroport de 

Vancouver l’entièreté du montant.   

Dans le cadre de notre engagement à l’endroit de la sécurité et de l’excellence 

opérationnelle, les candidats retenus devront adhérer aux politiques de l’Administration de 

l’aéroport de Vancouver relatives à la consommation de drogues et d’alcool. Ils devront 

également se conformer aux protocoles de dépistage préalables à l’emploi et durant 

l’emploi, s’il y a lieu, et ne pas consommer de drogues ni d’alcool dans l’exercice de leurs 

fonctions.   

* Les contrôleurs des aires de trafic sont assujettis aux règlements de Transports Canada 

relatifs à la consommation de drogues et d’alcool applicables aux contrôleurs de la 

circulation aérienne. Pour obtenir plus de renseignements, consultez l’article 801.01 du 

Règlement de l’aviation canadien.  

Levée des conditions de l’offre d’emploi 

Les conditions de l’offre présentée aux candidats qui obtiennent des résultats satisfaisants 

à la vérification des antécédents et à l’examen médical pourraient être levées. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://laws-lois.justice.gc.ca/fra/reglements/DORS-96-433/page-108.html?wbdisable=true


 

 

Calendrier d’embauche 2025-2026 

Novembre 2025 à janvier 2026 

• Étape 1 – Période de présentation des candidatures 

Février 2026 

• Étape 2 – Entrevue téléphonique 

Mars 2026 

• Étape 3 – Test de compétences linguistiques en anglais (niveau 4 de l’OACI) 

• Étape 4 – Test cognitif 

Avril 2026 

• Étape 5 – Première entrevue devant panel 

• Étape 6 – Test d’aptitude à la fonction de contrôleur(se) des aires de trafic  

Mai 2026 

• Étape 7 – Entrevue finale devant panel  

• Étape 8 – Offre d’emploi conditionnelle  

Juin 2026 

• Étape 9 – Vérification des antécédents et examen médical 

Juillet 2026 

• Date d’entrée en poste  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nous vous remercions pour votre intérêt à l’égard des  

services de gestion des aires de trafic de YVR 


