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iRobot HR Privacy Policy
1. OUR APPROACH TO PRIVACY
1.1 iRobot is committed to protecting and respecting the privacy of our employees, directors, agency workers, interns, consultants, applicants
and contractors who are engaged by us ("Employees", "you"). This privacy policy sets out how we collect, store, process, transfer, share
and use data that identifies or is associated with you ("personal information").
1.2 Please ensure that you have read and understood how we collect, store, use and disclose your personal information as described in this
privacy policy.
2. WHO CONTROLS YOUR DATA
2.1 A list of iRobot companies that this policy applies to can be found at Annex 1. Your employer will be the data controller of your personal

information, and references to "iRobot", "we" or "us" in this policy are references to that company.

If you are unsure which iRobot company is the data controller of your personal information, please contact hr@irobot.com.
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3.1

3.2

3.3

3.4

4.1

4.2

5.1

PERSONAL INFORMATION WE COLLECT ABOUT YOU AND HOW WE USE IT

Information you provide to us. We collect personal information that you voluntarily submit directly to us, such as when you submit your
application to us, communicate with us with respect to your employment or when you fill in certain forms at the start of your employment.
This can include your name, ethnicity, address, emergency contacts, education and qualification details, and salary and benefits details.

When we collect such information from you, we will inform you if the information is mandatory or optional. If you do not provide any
information which is marked as mandatory, we may be unable to fulfill some of our obligations to you.

Information about you from third parties. We may collect personal information about you from other parties, such as information
provided by recruiters, executive search firms, referees, and the results of any background checks against public or government databases.

Employee personnel records. We may also create and maintain internal records which may contain personal information about you, such
as application or interview evaluation notes.

The table in Annex 2 provides additional information about the categories of personal information we collect about you and how we use
that information. The table also lists the legal basis which we rely on to process personal information.

HOW LONG WE KEEP YOUR PERSONAL INFORMATION

We will store the personal information we collect about you for no longer than necessary for the purposes set out in Annex 2 and in
accordance with our legal obligations, legitimate business interests and iRobot’s established retention policies.

In all cases, data held by us will only be used consistent with the relevant and applicable legal requirements of the country in which the
personal information is collected.

RECIPIENTS OF PERSONAL INFORMATION

We may share your personal information with the following (as required in accordance with the uses set out in Annex 2):

(a) Other iRobot companies: personal information may be transferred to our parent company, iRobot Corporation, and other
iRobot companies in connection with:

(i) the provision of centralized human resources management;
(i) group business planning, budgeting, accounting, reporting and strategy;
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(iii) group-level legal and regulatory compliance and managing associated risks, providing legal advice and in connection
with potential or actual litigation;

(iv) providing and administering whistleblowing schemes within the iRobot group;

(v) reporting, assessing and responding to claims for risk management.

(b) Service providers and advisors: we may share your personal information with third party vendors and other service providers
that perform services for us or on our, or your, behalf, which may include providing mailing or email services, tax and accounting
services, payments processing. Such data may be disclosed in connection with:

0] the provision of centralized human resources management;

(i) the provision of centralized IT infrastructure;

(iii) the provision of benefits administration;

(iv) centralized processing of salary and benefits payments;

(v) obtaining professional services such as legal and accountancy services on behalf of the entire group.

(c) Purchasers and third parties in connection with a business transaction: your personal information may be disclosed to third
parties in connection with a transaction, such as a merger, sale of assets or shares, reorganization, financing, change of control or
acquisition of all or a portion of our business.

(d) Third parties at your request: we may disclose your personal information where you ask us to, such as banks or mortgage
providers, or other employers if you ask us for a reference from us when you apply for another position.

(e) Third parties, as necessary in connection with your job role: we may disclose certain personal information, such as your name
and contact details, to third parties who may need to contact you in connection with your role within iRobot.

() Law enforcement, regulators and other parties for legal reasons: we may share your personal information with third parties as
required by law or if we reasonably believe that such action is necessary to (i) comply with the law and the reasonable requests
of law enforcement; (ii) detect and investigate illegal activities and breaches of agreements; and/or (iii) exercise or protect the
rights, property, or personal safety of iRobot, our Employees or others.

6. CONSENT
6.1 In accordance with applicable law in your jurisdiction, we may need your consent for some uses of certain personal information. For

instance, in certain circumstances, we may need your consent to use certain "sensitive" information, such as information about your health
or ethnicity, in particular ways.
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6.2

6.3

7.1

7.2

8.1

If we need your consent, we will notify you of the personal information we intend to use and how we intend to use it.

When consent is required to process certain types of personal information, your consent is voluntary. Where you have given us consent
to collect, use or disclose your personal information in a certain way, you may withdraw your consent at any time. If you wish to withdraw
any consent that you have given us, please contact hr@irobot.com.

STORING AND TRANSFERRING YOUR PERSONAL INFORMATION

Security. iRobot’s internal information and product security policies sets forth administrative, technical and physical safeguards
established by iRobot Corporation and designed to ensure the physical and cyber security of its global facilities and all systems under its
control - including establishing information classification based on sensitivity and identifying categories of high-risk data, encrypting data
at rest and in transit and secure storage practices.

International Transfers of your Personal Information. The personal information we collect may be transferred to and stored in countries
outside of the jurisdiction you are in where we and our third party service providers have operations. For example, if you are located in
the European Union ("EU"), your personal information may be processed outside of the EU including in the United States. These
international transfers of your personal information will be made pursuant to an intra-group data transfer agreement between all of the
iRobot entities, which contains Standard Contractual Clauses (“SCCs”) adopted by the European Commission for the transfer of personal
information. If you wish to enquire further about these safeguards used, please contact hr@irobot.com .

YOUR RIGHTS IN RESPECT OF YOUR PERSONAL INFORMATION
In accordance with applicable privacy law, you have the following rights in respect of your personal information that we hold:

(a) Right of access. You have the right to obtain:

0] confirmation of whether, and where, we are processing your personal information;

(i) information about the categories of personal information we are processing, the purposes for which we process your
personal information and information as to how we determine applicable retention periods;

(iii) information about the categories of recipients with whom we may share your personal information; and

(iv) a copy of the personal information we hold about you.

(b) Right of portability. You have the right, in certain circumstances, to receive a copy of the personal information you have provided
to us in a structured, commonly used, machine-readable format that supports re-use, or to request the transfer of your personal
information to another person.
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8.2

8.3

Right to rectification. You have the right to obtain rectification of any inaccurate or incomplete personal information we hold
about you without undue delay.

Right to erasure. You have the right to require us to erase your personal information we have collected about you without undue
delay, except as required by law. For example, iRobot must maintain payroll and tax records related to your employment.

Right to restriction. You have the right, in some circumstances, to require us to limit the purposes for which we process your
personal information if the continued processing of the personal information in this way is not justified, such as where the accuracy
of the personal information is contested by you.

Right to object. You have a right, in some circumstances, to object to any processing based on our legitimate interests. There may,
however, be compelling reasons for continuing to process your personal information, and we will assess and inform you if that is
the case.

Right to limit the use of sensitive personal information. You have the right to request limitation of use and disclosure of your
sensitive personal information, subject to certain exceptions.

Right to opt-out of the sale and/or the sharing of your personal information and sensitive personal information to third parties

now or in the future.

0] iRobot does not use HR personal information in a way that constitutes “selling” or “sharing” as defined by the California
Consumer Privacy Act (“CCPA), as amended.

You also have the right to be free of discrimination for exercising these rights. However, please note that the exercise of these rights may
limit our ability to process personal information. For example, if you submit a deletion request, we may no longer be able to provide you
with our employee services, such as certain benefits, or engage with you in the same manner.

Exercise your rights. If you wish to exercise one of these rights, please contact hr@irobot.com. Please note we will need to verify your
identity before processing your request, which may require us to request additional personal information from you. In certain
circumstances, we may decline or limit your request, particularly where we are unable to verify your identity or locate your information
in our systems, or as permitted by law.
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8.4

8.5

8.6

10.

10.1

10.2

Subject to certain restrictions, you can have an agent exercise your rights for you. If you have an agent exercising your rights, we must be
provided with your written authorization allowing that person to make such a request on your behalf. We reserve the right to deny the
agent’s request if we are not reasonably able to confirm proper authorization and/or verify your identity as the requestor.

Appeal. You may appeal iRobot’s refusal to take action on a request by emailing us at hr@irobot.com. If your appeal is denied and you
are a California resident, you may contact the California Attorney General about the results of the appeal by submitting a complaint by
clicking here: https://oag.ca.gov/contact/consumer-complaint-against-business-or-company.

Complain. If you reside in the EU, you also have the right to lodge a complaint to the supervisory authority in your country of residence.
Further information about how to contact your local data protection authority is available at: http://ec.europa.eu/justice/data-
protection/bodies/authorities/index_en.htm

CHANGES TO THIS POLICY

We may update this privacy policy from time to time and so you should review this page periodically. When we change this privacy policy
in a material way, we will update the "last modified" date at the end of this privacy policy. Changes to this privacy policy are effective
when they are posted on this page.

CONTACTING US

Please contact hr@irobot.com if you have any questions, comments and requests regarding this Privacy Policy. You can also contact our
Data Protection Officer at dataprotectionofficer@irobot.com.

This privacy policy was last modified on July 1, 2023.
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ANNEX 1 - IROBOT ENTITIES THIS POLICY APPLIES TO

e iRobot Corporation

e iRobot UK Ltd

e iRobot France SAS

e iRobot Belgium SPRL

e iRobot Germany GmbH

e iRobot Portugal Unipessoal Lda
e iRobot Netherlands B.V.

e iRobot Austria GmbH

e iRobot Iberia SL

e iRobot (HK) Limited

e iRobot (Shanghai) Ltd.

e iRobot Japan G.K.

e Guangzhou iRobot Robot Technology Consulting Company Limited

e Aeris Cleantec AG
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ANNEX 2 — PERSONAL INFORMATION WE COLLECT

*designates the sensitive personal information we collect

Category of personal information

How we use it

Legal basis for the processing

Identity and contact details, such as your name, phone
number, address, e-mail address, gender and date of
birth.

We use this information to open and maintain human
resources records.

The processing is necessary for our legitimate
interests, namely managing our human resources
and maintaining company records.

We use this information to communicate with
Employees for internal business purposes or
emergencies.

The processing is necessary for our legitimate
interests, namely communicating with Employees.

We use this information to issue payslips, process
payroll and to enroll you in and facilitate benefit
programs.

The processing is necessary for the performance of
a contract and to take steps prior to entering into a
contract.

We use this information to grant you access to internal
computer systems.

The processing is necessary for our legitimate
interests, namely providing Employees access to
company resources.

Nationality, citizenship and right to work
information®, such as country of birth, government
identification documents (including passports and
residency permits), social security number/national ID
and, where relevant, visa information.

We use this information to determine your eligibility to
work.

The processing is necessary for compliance with a
legal obligation to which we are subject.

We use this information to fulfill our obligations to
relevant government authorities.

The processing is necessary for compliance with a
legal obligation to which we are subject.

Current job role information, such as position held, job
description, responsibilities and assignments, years of
service.

We use this information to maintain human resources
records.

The processing is necessary for our legitimate
interests, namely managing our human resources
and maintaining company records.
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We use this information to allocate resources.

The processing is necessary for our legitimate
interests, namely managing our human resources
and maintaining company records.

We use this information to assess, forecast and make
business decisions about our human resources.

The processing is necessary for our legitimate
interests, namely managing our resources.

We use this information to determine the tasks and
responsibilities assigned to you.

The processing is necessary for the performance of
a contract and to take steps prior to entering into a
contract.

Job application information, such as position applied
for, previous roles, job description, responsibilities and
assignments, years of service, qualifications and
experience, and other information contained in your
Cv.

We use this information to process job applications,
including assessing potential Employees' suitability, for
a role you have applied for and future roles you express
an interest in.

The processing is necessary for our legitimate
interests, namely managing and processing
applications for positions with iRobot.

We use this information to calculate proposed salary
and assessing eligibility for certain benefits.

The processing is necessary in order to take steps
prior to entering into a contract with you.

Recruitment information, such as comments and notes
made by interviewers or other Employees in connection
with your application.

We use this information to monitor and allocate human
resources.

The processing is necessary for our legitimate
interests, namely managing our human resources.

Benefits information, such as salary details, bonus
payments, pension details, medical insurance, share
scheme details.

We use this information to maintain human resources
records.

The processing is necessary for our legitimate
interests, namely managing our human resources
and maintaining company records.

We use this information to allocate resources.

The processing is necessary for our legitimate
interests, namely managing our human resources
and maintaining company records.

We use this information to assess, forecast and make
business decisions in relation to financial and other
obligations to Employees and third parties (such as tax

The processing is necessary for our legitimate
interests, namely managing our resources.
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authorities and beneficiaries) in relation to any benefits
owed to Employees.

We use this information to process payroll.

The processing is necessary for the performance of
a contract.

Payment information, such as your credit card or bank
account details.

We use this information to pay salaries and other
benefits to Employees.

The processing is necessary for the performance of
a contract.

We use this information to process expenses claims.

The processing is necessary for the performance of
a contract.

Details of partners, dependents, beneficiaries.

We use this information to process benefits (including
governmental tax and social benefits) to which
Employees' partners, dependents or other beneficiaries
may be entitled.

The processing is necessary for the performance of
a contract.

Next of kin

We use this information to contact the designated
contacts in the case of an emergency.

The processing is necessary for compliance with a
legal obligation to which we are subject.

Results of reference checks and screening, such as
verification of education and employment history.

We use this information to process job applications,
including assessing your suitability for a role.

The processing is necessary in order to take steps
prior to entering into a contract with you.

We use this information to fulfill our obligations under
applicable law, regulations, legal processes or
enforceable government requests.

The processing is necessary for compliance with a
legal obligation to which we are subject.

Results of background checks*, such as criminal
records checks and other searches relevant to the role
for which you are applying.

We use this information to verify your suitability for a
role, where the nature of the role requires additional
background checks (e.g. disqualification as a director or
driving licence checks).

We will only process this personal data to the
extent that you have given us your explicit consent
to do so.
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Performance and development records, such as
training records, records of courses and training
undertaken, performance reviews and assessments.

We use this information to conduct performance
appraisals and to assist with career planning and skills
monitoring.

The processing is necessary for our legitimate
interests, namely managing our human resources
and fulfilling our professional and contractual
obligations to third parties.

We use this information to assess suitability for, and to
process promotions, job moves and staff restructuring.

The processing is necessary for our legitimate
interests, namely managing our human resources
and monitoring the qualifications and experience of
our staff.

We use this information to provide references for
future applications.

The processing is necessary for your legitimate
interests, namely in connection with your
application to a new position.

We use this information to fulfill our regulatory
obligations, including demonstrating compliance with
regulatory and professional requirements in relation to
compliance, training and qualifications.

The processing is necessary for our legitimate
interests, namely fulfilling our professional and
contractual obligations to third parties.

Disciplinary, capability and conduct records, such as
details of warnings and other records relating to
conduct.

We use this information to assess and take action in
relation to disciplinary, capability, grievance and
conduct issues.

The processing is necessary for the performance of
a contract.

We use this information to maintain employment
records, monitor and improve our human resources
procedures and processes.

The processing is necessary for our legitimate
interests, namely managing our human resources,
and ensuring compliance with internal policies and
procedures.

We use this information to comply with legal
obligations to which we may be subject.

The processing is necessary to comply with a legal
obligation to which we are subject.
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We use this information to comply with any
professional obligations to which we may be subject.

The processing is necessary for our legitimate
interests, namely compliance with our professional
obligations.

Absence records. Records relating to time away from
the office, including holiday, illness and
paternity/maternity leave.

We use this information to monitor absence and
sickness, to make corresponding decisions relating to
human resource allocation, and to address any other
issues that may arise from absences.

The processing is necessary for our legitimate
interests, namely managing our human resources
and ensuring compliance with internal policies and
procedures.

We use this information to meet statutory
requirements with regards to absences.

The processing is necessary for carrying out
obligations and exercising specific rights in the field
of employment insofar as it is authorized by EU or
Member State law.

Health and safety records*, including information
relating to health and safety in the workplace, accidents
and near misses.

We use this information to address legal obligations to
Employees in relation to health and safety in the
workplace.

The processing is necessary for carrying out
obligations and exercising specific rights in the field
of employment insofar as it is authorized by EU or
Member State law.

Professional and trade union memberships*, such as
membership of professional bodies, consultation
bodies, including works councils and trade unions.

We use this information to perform our legal
obligations in relation to trade unions.

The processing is necessary for carrying out
obligations and exercising specific rights in the field
of employment insofar as it is authorized by EU or
Member State law.

We use this information to perform our professional
obligations in relation to professional or trade
memberships.

The processing is necessary for our legitimate
interests, namely fulfilling our professional
obligations.

Sensitive identity and Equal Opportunities monitoring
and reporting information*, such as information
relating to your ethnicity, gender, gender identity and
pronoun choice.

We may anonymize and aggregate this information to
monitor and improve our human resources policies and
procedures and diversity in the workplace.

We will only process this personal information to
the extent that you have given us your explicit
consent to do so.

We use this information for reporting as required by
law.

The processing is required in accordance with a
legal obligation.
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We use this information for Company reporting on
ethnicity, gender, gender identity and to monitor
diversity and inclusion metrics, which would include
representation, equity, and diversity.

We will only process this personal information to
the extent that you have given us your explicit
consent to do so.

Any other data provided by the Employee that is
stored on employer's equipment and computer
systems, including electronic communications,
information relating to use of the computer systems,
documents stored on company hardware.

We use this information to monitor compliance with
internal rules and policies.

The processing is necessary for our legitimate
interests, namely enforcing compliance with our
policies.

We use this information to investigate security
breaches and misuse of computer equipment and
systems, and to maintain and back-up records in
accordance with back-up and disaster recovery plans.

The processing is necessary for our legitimate
interests, namely providing internal computer
systems and hardware, and ensuring the security
and integrity of those systems.

Data collected through monitoring of Employee
communications and use of employer equipment, such
as registration and login times and dates, software
used, account status and other equipment use metrics.

We use this information to monitor compliance with
internal rules and policies.

The processing is necessary for our legitimate
interests, namely monitoring and enforcing our
rights.

We use this information to investigate security
breaches and misuse of computer equipment and
systems.

The processing is necessary for our legitimate
interests, namely providing internal computer
systems and hardware, and ensuring the security
and integrity of those systems.
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Applicabilité : Autorisé par: Date d'entrée en
vigueur :
Global (tous les sites) Ressources Humaines 01-janv-2026
French

1.1

1.2

2.1

3.1

Politique De Confidentialité iRobot HR
NOTRE APPROCHE DE LA PROTECTION DE LA VIE PRIVEE

iRobot s'engage a protéger et a respecter la vie privée de ses employés, directeurs, travailleurs intérimaires, stagiaires, consultants,
candidats et sous-traitants (« Employés », « vous »). La présente politique de confidentialité définit la maniére dont nous collectons,
stockons, traitons, transférons, partageons et utilisons les données qui vous identifient ou vous sont associées (« informations
personnelles »).

Veuillez vous assurer que vous avez lu et compris comment nous collectons, stockons, utilisons et divulguons vos informations
personnelles comme décrit dans cette politique de confidentialité.

QUI CONTROLE VOS DONNEES

La liste des sociétés iRobot auxquelles cette politique s'applique figure a I'Annexe 1. Votre employeur sera le responsable du traitement
de vos données personnelles, et les références a « iRobot », « nous » ou « notre » dans la présente politique sont des références a cette
société.

Si vous ne savez pas quelle société iRobot est le responsable du traitement de vos données personnelles, veuillez contacter hr@irobot.com.
INFORMATIONS PERSONNELLES QUE NOUS RECUEILLONS A VOTRE SUJET ET COMMENT NOUS LES UTILISONS

Les informations que vous nous fournissez. Nous recueillons les informations personnelles que vous nous soumettez volontairement
directement, par exemple lorsque vous nous soumettez votre candidature, lorsque vous communiquez avec nous au sujet de votre emploi
ou lorsque vous remplissez certains formulaires au début de votre empiloi. Il peut s'agir de votre nom, de votre origine ethnique, de votre
adresse, de vos contacts en cas d'urgence, de votre formation et de vos qualifications, ainsi que de votre salaire et de vos avantages
socCiaux.
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3.2

3.3

3.4

4.1

4.2

5.1

Lorsque nous recueillons ces informations auprés de vous, nous vous indiquons si elles sont obligatoires ou facultatives. Si vous ne
fournissez pas I'une des informations obligatoires, nous pourrions ne pas étre en mesure de remplir certaines de nos obligations a votre
égard.

Les informations vous concernant provenant de tiers. Nous pouvons recueillir des informations personnelles vous concernant aupres
d'autres parties, telles que des informations fournies par des recruteurs, des sociétés de recherche de cadres, des personnes de référence
et les résultats de toute vérification d'antécédents dans des bases de données publiques ou gouvernementales.

Dossiers personnels des employés. Nous pouvons également créer et conserver des dossiers internes susceptibles de contenir des
informations personnelles vous concernant, telles que des notes d'évaluation de candidatures ou d'entretiens.

Le tableau de I'Annexe 2 fournit des informations supplémentaires sur les catégories d'informations personnelles que nous collectons a
votre sujet et sur la maniére dont nous utilisons ces informations. Le tableau énumére également la base juridique sur laquelle nous nous
appuyons pour traiter les informations personnelles.

LA DUREE DE CONSERVATION DE VOS INFORMATIONS PERSONNELLES

Nous conserverons les informations personnelles que nous recueillons a votre sujet pendant une durée n'excédant pas celle nécessaire
aux fins énoncées a I'Annexe 2 et conformément a nos obligations Iégales, a nos intéréts commerciaux légitimes et aux politiques de

conservation établies par iRobot.

Dans tous les cas, les données que nous détenons ne seront utilisées qu'en conformité avec les exigences légales pertinentes et applicables
du pays dans lequel les informations personnelles sont collectées.

LES DESTINATAIRES DES INFORMATIONS PERSONNELLES

Nous pouvons partager vos informations personnelles avec les personnes suivantes (conformément aux utilisations décrites a I'Annexe 2)

(a) Autres sociétés iRobot : les informations personnelles peuvent étre transférées a notre société mere, iRobot Corporation, et a
d'autres sociétés iRobot dans le cadre de :
(i) la fourniture d'une gestion centralisée des ressources humaines ;
(i) la planification des activités du groupe, la budgétisation, la comptabilité, I'établissement de rapports et la stratégie ;
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(c)

(iii) la conformité juridique et réglementaire au niveau du groupe et la gestion des risques associés, la fourniture de conseils
juridiques et en rapport avec des litiges potentiels ou réels ;

(iv) la fourniture et la gestion des systéemes de dénonciation au sein du groupe iRobot ;

(v) la déclaration, I'évaluation et la réponse aux réclamations dans le cadre de la gestion des risques.

Prestataires de services et conseillers : nous pouvons partager vos informations personnelles avec des fournisseurs tiers et
d'autres prestataires de services qui fournissent des services pour nous ou en notre nom, ce qui peut inclure la fourniture de
services de courrier ou de courriel, de services fiscaux et comptables, de traitement des paiements. Ces données peuvent étre
divulguées dans le cadre de :

(i) la fourniture d'une gestion centralisée des ressources humaines ;

(i) la fourniture d'une infrastructure informatique centralisée ;

(iii) la gestion des prestations ;

(iv) le traitement centralisé des paiements de salaires et d'avantages sociaux ;

(v) I’obtention des services professionnels tels que des services juridiques et comptables pour le compte de I'ensemble du
groupe.

Acheteurs et tiers dans le cadre d'une transaction commerciale : vos informations personnelles peuvent étre divulguées a des
tiers dans le cadre d'une transaction, telle qu'une fusion, une vente d'actifs ou d'actions, une réorganisation, un financement, un
changement de contrdle ou l'acquisition de tout ou partie de nos activités.

Tiers a votre demande : nous pouvons divulguer vos informations personnelles lorsque vous nous le demandez, par exemple a
des banques ou a des fournisseurs de préts hypothécaires, ou a d'autres employeurs si vous nous demandez une référence lorsque
vous postulez a un autre poste.

Tiers, si nécessaire dans le cadre de votre fonction : nous pouvons divulguer certaines informations personnelles, telles que votre
nom et vos coordonnées, a des tiers qui peuvent avoir besoin de vous contacter dans le cadre de votre fonction au sein d'iRobot.

Application de la loi, régulateurs et autres parties pour des raisons légales : nous pouvons partager vos informations personnelles
avec des tiers si la loi I'exige ou si nous pensons raisonnablement qu'une telle action est nécessaire pour (i) se conformer a la loi
et aux demandes raisonnables de I'application de la loi ; (ii) détecter et enquéter sur des activités illégales et des violations
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6.1

6.2

6.3

7.1

7.2

d'accords ; et/ou (iii) exercer ou protéger les droits, la propriété ou la sécurité personnelle d'iRobot, de nos employés ou d'autres
personnes.

CONSENTEMENT

Conformément a la législation applicable dans votre juridiction, nous pouvons avoir besoin de votre consentement pour certaines
utilisations de certaines informations personnelles. Par exemple, dans certaines circonstances, nous pouvons avoir besoin de votre
consentement pour utiliser certaines informations « sensibles », telles que des informations sur votre santé ou votre appartenance
ethnique, d'une maniére particuliére.

Si nous avons besoin de votre consentement, nous vous informerons des informations personnelles que nous avons l'intention d'utiliser
et de la maniere dont nous avons l'intention de les utiliser.

Lorsque le consentement est requis pour traiter certains types d'informations personnelles, il est volontaire. Lorsque vous nous avez donné
votre accord pour collecter, utiliser ou divulguer vos informations personnelles d'une certaine maniére, vous pouvez retirer votre accord
a tout moment. Si vous souhaitez retirer le consentement que vous nous avez donné, veuillez contacter hr@irobot.com.

LE STOCKAGE ET LE TRANSFERT DE VOS INFORMATIONS PERSONNELLES

Sécurité. Les politiques internes d'iRobot en matiere de sécurité des informations et des produits énoncent les mesures de protection
administratives, techniques et physiques établies par iRobot Corporation et congues pour assurer la sécurité physique et cybernétique de
ses installations mondiales et de tous les systémes sous son contréle, y compris la classification des informations en fonction de leur
sensibilité et l'identification des catégories de données a haut risque, le cryptage des données au repos et en transit et les pratiques de
stockage sécurisé.

Transferts internationaux de vos informations personnelles. Les informations personnelles que nous recueillons peuvent étre transférées
et stockées dans des pays situés en dehors de la juridiction dans laquelle vous vous trouvez et dans lesquels nous et nos fournisseurs de
services tiers exergons des activités. Par exemple, si vous étes situé dans I'Union européenne (« UE »), vos informations personnelles
peuvent étre traitées en dehors de I'UE, y compris aux Etats-Unis. Ces transferts internationaux de vos informations personnelles seront
effectués conformément a un accord de transfert de données intragroupe conclu entre toutes les entités d'iRobot, qui contient des clauses
contractuelles types (« CCT ») adoptées par la Commission européenne pour le transfert d'informations personnelles. Si vous souhaitez
obtenir de plus amples informations sur les garanties utilisées, veuillez contacter hr@irobot.com.
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8. VOS DROITS CONCERNANT VOS INFORMATIONS PERSONNELLES

8.1 Conformément a la législation applicable en matiére de protection de la vie privée, vous disposez des droits suivants en ce qui concerne
les informations personnelles que nous détenons :

(@)

Droit d'accés. Vous avez le droit d'obtenir :

0] la confirmation que nous traitons ou non vos données personnelles et ou nous le faisons ;

(i) des informations sur les catégories de données a caractére personnel que nous traitons, les finalités pour lesquelles nous
traitons vos données a caractere personnel et des informations sur la maniére dont nous déterminons les périodes de
conservation applicables ;

(iii) des informations sur les catégories de destinataires avec lesquels nous pouvons partager vos informations personnelles ;
et
(iv) une copie des informations personnelles que nous détenons a votre sujet.

Droit a la portabilité. Vous avez le droit, dans certaines circonstances, de recevoir une copie des informations personnelles que
vous nous avez fournies dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, permettant leur réutilisation, ou de
demander le transfert de vos informations personnelles a une autre personne.

Droit de rectification. Vous avez le droit d'obtenir la rectification de toute information personnelle inexacte ou incompléte que
nous détenons a votre sujet dans les meilleurs délais.

Droit a I'effacement. Vous avez le droit de nous demander d'effacer les informations personnelles que nous avons recueillies a
votre sujet dans les plus brefs délais, sauf si la loi I'exige. Par exemple, iRobot doit tenir des registres de paie et d'impots liés a
votre emploi.

Droit a la restriction. Vous avez le droit, dans certaines circonstances, de nous demander de limiter les finalités pour lesquelles
nous traitons vos informations personnelles si la poursuite du traitement de ces informations n'est pas justifiée, par exemple
lorsque vous contestez |'exactitude des informations personnelles.

Droit d'opposition. Vous avez le droit, dans certaines circonstances, de vous opposer a tout traitement fondé sur nos intéréts
légitimes. Il peut toutefois y avoir des raisons impérieuses de continuer a traiter vos informations personnelles, et nous évaluerons
et vous informerons si c'est le cas.
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8.2

8.3

8.4

8.5

(9) Droit de limiter I'utilisation d'informations personnelles sensibles. Vous avez le droit de demander une limitation de |'utilisation
et de la divulgation de vos informations personnelles sensibles, sous réserve de certaines exceptions.

(h) Droit de refuser la vente et/ou le partage de vos informations personnelles et de vos informations personnelles sensibles avec
des tiers, aujourd'hui ou a I'avenir.
0] iRobot n'utilise pas les informations personnelles des RH d'une maniéere qui constitue une « vente » ou un « partage » au
sens de la loi californienne sur la protection de la vie privée des consommateurs (« CCPA »), telle qu'amendée.

Vous avez également le droit de ne pas subir de discrimination pour avoir exercé ces droits. Toutefois, veuillez noter que I'exercice de ces
droits peut limiter notre capacité a traiter les informations personnelles. Par exemple, si vous soumettez une demande de suppression, il
se peut que nous ne soyons plus en mesure de vous fournir nos services aux employés, tels que certains avantages, ou de dialoguer avec
vous de la méme maniére.

Exercez vos droits. Si vous souhaitez exercer |'un de ces droits, veuillez contacter hr@irobot.com. Veuillez noter quenous devrons vérifier
votre identité avant de traiter votre demande, ce qui peut nécessiter que nous vous demandions des informations personnelles
supplémentaires. Dans certaines circonstances, nous pouvons refuser ou limiter votre demande, notamment lorsque nous ne sommes pas
en mesure de vérifier votre identité ou de localiser vos informations dans nos systémes, ou lorsque la loi I'autorise.

Sous réserve de certaines restrictions, vous pouvez demander a un agent d'exercer vos droits a votre place. Si vous avez un agent qui
exerce vos droits, nous devons recevoir votre autorisation écrite permettant a cette personne de faire une telle demande en votre nom.
Nous nous réservons le droit de refuser la demande de I'agent si nous ne sommes pas raisonnablement en mesure de confirmer
|'autorisation appropriée et/ou de vérifier votre identité en tant que demandeur.

Appel. Vous pouvez faire appel du refus d'iRobot de donner suite a une demande en nous envoyant un courrier électronique a I'adresse
suivante hr@irobot.com. Sivotre recours est rejeté et que vous résidez en Californie, vous pouvez contacter le procureur général de
Californie au sujet des résultats du recours en déposant une plainte en cliquant ici : https://oag.ca.gov/contact/consumer-complaint-
against-business-or-company.
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8.6

10.

10.1

10.2

Plainte. Si vous résidez dans I'UE, vous avez également le droit de déposer une plainte aupres de I'autorité de contréle de votre pays de
résidence. De plus amples informations sur la maniere de contacter votre autorité locale de protection des données sont disponibles a
I'adresse suivante : http://ec.europa.eu/justice/data-protection/bodies/authorities/index_en.htm

MODIFICATIONS DE CETTE POLITIQUE

Nous pouvons mettre a jour cette politique de confidentialité de temps a autre et nous vous conseillons donc de consulter cette page
régulierement. En cas de modification substantielle de la présente politique de confidentialité, nous mettrons a jour la date de « derniére
modification » figurant a la fin de la présente politique de confidentialité. Les modifications apportées a la présente politique de
confidentialité entrent en vigueur lorsqu'elles sont publiées sur cette page.

NOUS CONTACTER
Veuillez contacter hr@irobot.com si vous avez des questions, des commentaires ou des demandes concernant la présente politique de

confidentialité. Vous pouvez également contacter notre délégué a la protection des données a I'adresse suivante
dataprotectionofficer@irobot.com.

Cette politique de confidentialité a été modifiée pour la derniére fois le 1er juillet 2023.
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ANNEXE 1 - ENTITES D'IROBOT LA PRESENTE POLITIQUE S'APPLIQUE A

e iRobot Corporation

¢ iRobot UK Ltd

e jRobot France SAS

e iRobot Belgium SPRL

e iRobot Germany GmbH

e iRobot Portugal Unipessoal Lda
e iRobot Netherlands B.V.

e iRobot Austria GmbH

e iRobot Iberia SL

e iRobot (HK) Limited

e iRobot (Shanghai) Ltd.

e iRobot Japan G.K.

e Guangzhou iRobot Robot Technology Consulting Company Limited

e Aeris Cleantec AG
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ANNEXE 2 — INFORMATIONS PERSONNELLES QUE NOUS COLLECTONS

*désigne les informations personnelles sensibles que nous collectons

Catégorie d'informations personnelles

Comment nous l'utilisons

Base juridique du traitement

Identité et coordonnées, comme votre nom, votre
numéro de téléphone, votre adresse, votre adresse
électronique, votre sexe et votre date de naissance.

Nous utilisons ces informations pour ouvrir et gérer les
dossiers de ressources humaines.

Le traitement est nécessaire pour nos intéréts
Iégitimes, a savoir la gestion de nos ressources
humaines et la tenue des dossiers de |'entreprise.

Nous utilisons ces informations pour communiquer
avec les employés a des fins commerciales internes ou
en cas d'urgence.

Le traitement est nécessaire pour nos intéréts
|égitimes, a savoir la communication avec les
employés.

Nous utilisons ces informations pour établir les fiches
de paie, traiter les salaires, vous inscrire a des
programmes d'avantages sociaux et faciliter leur mise
en ceuvre.

Le traitement est nécessaire a I'exécution d'un
contrat et a la prise de mesures préalables a la
conclusion d'un contrat.

Nous utilisons ces informations pour vous donner accés
aux systémes informatiques internes.

Le traitement est nécessaire pour nos intéréts
Iégitimes, a savoir I'acces des employés aux
ressources de |'entreprise.

Informations sur la nationalité, la citoyenneté et le
droit au travail*, telles que le pays de naissance, les
documents d'identification gouvernementaux (y
compris les passeports et les permis de séjour), le
numéro de sécurité sociale/la carte d'identité nationale
et, le cas échéant, les informations sur les visas.

Nous utilisons ces informations pour déterminer votre
admissibilité au travail.

Le traitement est nécessaire au respect d'une
obligation légale a laquelle nous sommes soumis.

Nous utilisons ces informations pour remplir nos
obligations envers les autorités gouvernementales
compétentes.

Le traitement est nécessaire au respect d'une
obligation légale a laquelle nous sommes soumis.

Informations sur la fonction actuelle, telles que le
poste occupé, la description du travail, les
responsabilités et les missions, les années de service.

Nous utilisons ces informations pour tenir les dossiers
des ressources humaines.

Le traitement est nécessaire pour nos intéréts
Iégitimes, a savoir la gestion de nos ressources
humaines et la tenue des dossiers de |'entreprise.

The Senior Function Leader of the “authorized by” function administers, interprets & amends this policy.

Date Updated: 1/15/2026

Page 22 of 124




iRobot HR Privacy Policy

Nous utilisons ces informations pour allouer des
ressources.

Le traitement est nécessaire pour nos intéréts
|égitimes, a savoir la gestion de nos ressources
humaines et la tenue des dossiers de |'entreprise.

Nous utilisons ces informations pour évaluer, prévoir et
prendre des décisions commerciales concernant nos
ressources humaines.

Le traitement est nécessaire pour nos intéréts
Iégitimes, a savoir la gestion de nos ressources.

Nous utilisons ces informations pour déterminer les
taches et les responsabilités qui vous sont confiées.

Le traitement est nécessaire a I'exécution d'un
contrat et a la prise de mesures préalables a la
conclusion d'un contrat.

Informations relatives a la candidature, telles que le
poste demandé, les fonctions précédentes, la
description du poste, les responsabilités et les missions,
les années de service, les qualifications et I'expérience,
ainsi que d'autres informations contenues dans votre
Cv.

Nous utilisons ces informations pour traiter les
demandes d'emploi, y compris pour évaluer |'aptitude
des employés potentiels, pour un poste pour lequel
vous avez postulé et pour des postes futurs pour
lesquels vous avez manifesté de |'intérét.

Le traitement est nécessaire pour nos intéréts
Iégitimes, a savoir la gestion et le traitement des
candidatures a des postes chez iRobot.

Nous utilisons ces informations pour calculer le salaire
proposé et évaluer I'éligibilité a certains avantages.

Le traitement est nécessaire pour prendre des
mesures avant de conclure un contrat avec vous.

Informations relatives au recrutement, telles que les
commentaires et les notes prises par les personnes
chargées des entretiens ou par d'autres employés en
rapport avec votre candidature.

Nous utilisons ces informations pour contréler et
allouer les ressources humaines.

Le traitement est nécessaire pour nos intéréts
Iégitimes, a savoir la gestion de nos ressources
humaines.

Informations sur les avantages, telles que le salaire, les
primes, la pension, I'assurance médicale et le plan
d'action.

Nous utilisons ces informations pour tenir les dossiers
des ressources humaines.

Le traitement est nécessaire pour nos intéréts
|égitimes, a savoir la gestion de nos ressources
humaines et la tenue des dossiers de I'entreprise.

Nous utilisons ces informations pour allouer des
ressources.

Le traitement est nécessaire pour nos intéréts
Iégitimes, a savoir la gestion de nos ressources
humaines et la tenue des dossiers de |'entreprise.
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Nous utilisons ces informations pour évaluer, prévoir et
prendre des décisions commerciales concernant les
obligations financieres et autres a I'égard des employés
et des tiers (tels que les autorités fiscales et les
bénéficiaires) en ce qui concerne les avantages dus aux
employés.

Le traitement est nécessaire pour nos intéréts
Iégitimes, a savoir la gestion de nos ressources.

Nous utilisons ces informations pour le traitement des
salaires.

Le traitement est nécessaire a l'exécution d'un
contrat.

Informations de paiement, telles que les détails de
votre carte de crédit ou de votre compte bancaire.

Nous utilisons ces informations pour payer les salaires
et autres avantages aux employés.

Le traitement est nécessaire a l'exécution d'un
contrat.

Nous utilisons ces informations pour traiter les
demandes de remboursement.

Le traitement est nécessaire a I'exécution d'un
contrat.

Informations sur les partenaires, les personnes a
charge et les bénéficiaires.

Nous utilisons ces informations pour traiter les
prestations (y compris les prestations fiscales et sociales
gouvernementales) auxquelles les partenaires, les
personnes a charge ou les autres bénéficiaires des
employés peuvent avoir droit.

Le traitement est nécessaire a l'exécution d'un
contrat.

Parent le plus proche

Nous utilisons ces informations pour contacter les
personnes désignées en cas d'urgence.

Le traitement est nécessaire au respect d'une
obligation légale a laquelle nous sommes soumis.

Résultats des contréles de références et des
vérifications, tels que la vérification de I'éducation et
des antécédents professionnels.

Nous utilisons ces informations pour traiter les
demandes d'emploi, notamment pour évaluer votre
aptitude a occuper un poste.

Le traitement est nécessaire pour prendre des
mesures avant de conclure un contrat avec vous.

Nous utilisons ces informations pour remplir nos
obligations en vertu de la législation applicable, des
réglementations, des procédures légales ou des
demandes gouvernementales exécutoires.

Le traitement est nécessaire au respect d'une
obligation légale a laquelle nous sommes soumis.
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Résultats des vérifications d'antécédents*, telles que
les vérifications du casier judiciaire et d'autres
recherches en rapport avec le poste pour lequel vous
postulez.

Nous utilisons ces informations pour vérifier votre
aptitude a occuper un poste, lorsque la nature du poste
exige des vérifications supplémentaires des
antécédents (par exemple, l'interdiction d'exercer des
fonctions d'administrateur ou des vérifications du
permis de conduire).

Nous ne traiterons ces données personnelles que
dans la mesure ol vous nous avez donné votre
consentement explicite a cet effet.

Dossiers de performance et de développement, tels
que les dossiers de formation, les dossiers des cours et
des formations suivis, les examens de performance et
les évaluations.

Nous utilisons ces informations pour mener des
évaluations de performance et pour aider a la
planification de carriere et au suivi des compétences.

Le traitement est nécessaire pour nos intéréts
Iégitimes, a savoir la gestion de nos ressources
humaines et I'exécution de nos obligations
professionnelles et contractuelles envers des tiers.

Nous utilisons ces informations pour évaluer les
aptitudes et pour traiter les promotions, les mutations
et les restructurations de personnel.

Le traitement est nécessaire pour nos intéréts
légitimes, a savoir la gestion de nos ressources
humaines et le suivi des qualifications et de
I'expérience de notre personnel.

Nous utilisons ces informations pour fournir des
références pour de futures candidatures.

Le traitement est nécessaire pour vos intéréts
légitimes, notamment dans le cadre de votre
candidature a un nouveau poste.

Nous utilisons ces informations pour remplir nos
obligations réglementaires, notamment pour
démontrer que nous respectons les exigences
réglementaires et professionnelles en matiére de
conformité, de formation et de qualifications.

Le traitement est nécessaire pour nos intéréts
légitimes, a savoir I'exécution de nos obligations
professionnelles et contractuelles envers des tiers.

Dossiers disciplinaires, de compétence et de conduite,
tels que les détails des avertissements et autres
dossiers relatifs a la conduite.

Nous utilisons ces informations pour évaluer et prendre
des mesures en rapport avec des questions
disciplinaires, de compétences, de griefs et de conduite.

Le traitement est nécessaire a l'exécution d'un
contrat.
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Nous utilisons ces informations pour tenir les dossiers
d'emploi, controler et améliorer nos procédures et
processus en matiere de ressources humaines.

Le traitement est nécessaire pour nos intéréts
|égitimes, a savoir la gestion de nos ressources
humaines et le respect des politiques et procédures
internes.

Nous utilisons ces informations pour nous conformer
aux obligations légales auxquelles nous pouvons étre
soumis.

Le traitement est nécessaire pour respecter une
obligation légale a laquelle nous sommes soumis.

Nous utilisons ces informations pour nous conformer a
toute obligation professionnelle a laquelle nous
pourrions étre soumis.

Le traitement est nécessaire pour nos intéréts
|égitimes, a savoir le respect de nos obligations
professionnelles.

Registres des absences. Dossiers relatifs aux absences
du bureau, y compris les congés, les maladies et les
congés de paternité/maternité.

Nous utilisons ces informations pour controler les
absences et les maladies, pour prendre les décisions
correspondantes en matiére d'affectation des
ressources humaines et pour traiter toute autre
question pouvant découler des absences.

Le traitement est nécessaire pour nos intéréts
légitimes, a savoir la gestion de nos ressources
humaines et le respect des politiques et procédures
internes.

Nous utilisons ces informations pour répondre aux
exigences légales en matiere d'absences.

Le traitement est nécessaire a I'exécution
d'obligations et a I'exercice de droits spécifiques
dans le domaine de I'emploi, dans la mesure ou il
est autorisé par la législation de I'UE ou des Etats
membres.

Registres de santé et de sécurité*, y compris les
informations relatives a la santé et a la sécurité sur le
lieu de travail, aux accidents et aux incidents évités de
justesse.

Nous utilisons ces informations pour répondre aux
obligations Iégales des employés en matiére de santé et
de sécurité sur le lieu de travail.

Le traitement est nécessaire a I'exécution
d'obligations et a I'exercice de droits spécifiques
dans le domaine de I'emploi, dans la mesure ou il
est autorisé par la législation de I'UE ou des Etats
membres.

Affiliations professionnelles et syndicales*, telles que
I'appartenance a des organismes professionnels, a des

Nous utilisons ces informations pour remplir nos
obligations légales a I'égard des syndicats.

Le traitement est nécessaire a I'exécution
d'obligations et a I'exercice de droits spécifiques
dans le domaine de I'emploi, dans la mesure ou il
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organismes de consultation, y compris des comités
d'entreprise et des syndicats.

est autorisé par la législation de I'UE ou des Etats
membres.

Nous utilisons ces informations pour nous acquitter de
nos obligations professionnelles liées a I'appartenance a
une profession ou a un corps de métier.

Le traitement est nécessaire pour nos intéréts
|égitimes, a savoir I'accomplissement de nos
obligations professionnelles.

Informations sensibles sur l'identité et I'égalité des
chances*, telles que les informations relatives a
I'origine ethnique, au sexe, a l'identité sexuelle et au
choix des pronoms.

Nous pouvons anonymiser et regrouper ces
informations pour contréler et améliorer nos politiques
et procédures en matiere de ressources humaines et de
diversité sur le lieu de travail.

Nous ne traiterons ces informations personnelles
que dans la mesure ol vous nous avez donné votre
consentement explicite a cet effet.

Nous utilisons ces informations pour les rapports exigés
par la loi.

Le traitement est requis en vertu d'une obligation
légale.

Nous utilisons ces informations pour les rapports de
I'entreprise sur l'origine ethnique, le sexe, I'identité de
genre et pour contrbler les mesures de diversité et
d'inclusion, qui comprennent la représentation, I'équité
et la diversité.

Nous ne traiterons ces informations personnelles
que dans la mesure ol vous nous avez donné votre
consentement explicite a cet effet.

Toute autre donnée fournie par I'employé et stockée
sur I'équipement et les systéemes informatiques de
I'employeur, y compris les communications
électroniques, les informations relatives a l'utilisation
des systémes informatiques, les documents stockés sur
le matériel de I'entreprise.

Nous utilisons ces informations pour controler le
respect des regles et politiques internes.

Le traitement est nécessaire pour nos intéréts
Iégitimes, a savoir le respect de nos politiques.

Nous utilisons ces informations pour enquéter sur les
violations de la sécurité et I'utilisation abusive de
I'équipement et des systemes informatiques, et pour
conserver et sauvegarder les dossiers conformément
aux plans de sauvegarde et de reprise apreés sinistre.

Le traitement est nécessaire pour nos intéréts
|égitimes, a savoir la fourniture de systémes et de
matériel informatiques internes et la garantie de la
sécurité et de I'intégrité de ces systémes.

Données collectées par le biais de la surveillance des
communications des employés et de I'utilisation de
I'équipement de I'employeur, telles que les heures et

Nous utilisons ces informations pour controler le
respect des regles et politiques internes.

Le traitement est nécessaire pour nos intéréts
|égitimes, a savoir la surveillance et le respect de
nos droits.
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dates d'enregistrement et de connexion, les logiciels
utilisés, le statut du compte et d'autres paramétres
d'utilisation de I'équipement.

Nous utilisons ces informations pour enquéter sur les
violations de la sécurité et I'utilisation abusive des
équipements et systémes informatiques.

Le traitement est nécessaire pour nos intéréts
|égitimes, a savoir la fourniture de systémes et de
matériel informatiques internes et la garantie de la
sécurité et de I'intégrité de ces systémes.
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Geltungsbereich: Autorisiert von: Wirksamkeitsdatum:

Global (alle Standorte) Personalabteilung 01.Januar 2026

German (Resident)

1.1

1.2

2.1

3.1

3.2

3.3

iRobot HR Datenschutzrichtlinie
UNSER ANSATZ IN SACHEN DATENSCHUTZ

iRobot verpflichtet sich zum Schutz der Daten unserer Mitarbeiter, Direktoren, Leiter, Vorstande, Zeitarbeiter, Praktikanten, Berater,
Bewerber u. der von uns beauftragten Auftragnehmer (,,Mitarbeiter”, ,Sie“). So erfassen, speichern, verarbeiten, Gbermitteln u. nutzen

wir lhre , personenbezogenen Daten” und geben diese Daten weiter:

Bitte stellen Sie sicher, dass Sie gelesen und verstanden haben, wie wir lhre personenbezogenen Daten gemaR dieser Datenschutzrichtlinie
erfassen, speichern, nutzen und offenlegen.

WER FUR IHRE DATEN VERANTWORTLICH IST

In Anhang 1 befindet sich eine Liste der iRobot-Firmen, fiir welche diese Richtlinie gilt. Ihr Arbeitgeber ist der Datenverantwortliche in
Bezug auf lhre personenbezogenen Daten, auf den sich Verweise auf ,iRobot”, ,wir” oder ,uns” in dieser Richtlinie beziehen.

Bitte wenden Sie sich bei Unklarheiten, welche iRobot-Firma fiir lhre personenbezogenen Daten verantwortlich ist, an hr@irobot.com.
PERSONENBEZOGENE DATEN, DIE WIR IN BEZUG AUF SIE ERFASSEN, UND DEREN NUTZUNG DURCH UNS

Daten, die Sie uns mitteilen. Wir erfassen Daten, die Sie uns etwa in lhrer Bewerbung, bei Ihrer Kommunikation mit uns zu lhrem
Arbeitsverhaltnis oder in Formularen zu Beschaftigungsbeginn freiwillig direkt Gbermitteln, wie etwa u. a. lhren Namen, lhre ethn.

Zugehorigkeit u. Adresse sowie Notfallkontaktdaten u. Angaben zu Qualifikation u. (Aus)bildung, Gehalt u. (Zusatz)leistungen.

Bei der Datenerfassung informieren wir Sie, ob Angaben freiwillig o. verpflichtend sind. Wenn Sie uns als verpflichtend gekennzeichnete
Daten nicht mitteilen, kdnnen wir moglicherweise unsere Verpflichtungen Ihnen gegeniiber nicht zur Ganze erfillen.

Von Dritten erhaltene Daten mit Bezug zu lhnen. Wir erfassen personenbezogene Daten, die wir von Dritten wie etwa Recruitern,
Headhuntern u. Referenzgebern erhalten, u. fihren lber 6ffentliche o. staatliche Datenbanken Hintergrundabgleiche durch.
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3.4

4.1

4.2

5.1

Personalakten. Wir erstellen u. pflegen interne Akten, die personenbezogene Daten von lhnen, wie etwa Vermerken zur Auswertung v.
Bewerbungen o. Vorstellungsgesprachen, enthalten.

Die Tabelle in Anhang 2 liefert zusatzliche Informationen zur Erfassung u. Nutzung von Kategorien personenbezogener Daten mit Bezug
zu lhnen und legt die jeweilige Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten durch uns dar.

WIE LANGE WIR IHRE PERSONENBEZOGENEN DATEN AUFBEWAHREN

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten nur so lange, wie dies zu den in Anhang 2 genannten Zwecken erforderlich ist, sowie gemaR
unserer Rechtspflichten, berechtigten Geschaftsinteressen u. den von iRobot festgelegten Datenaufbewahrungsrichtlinien.

In jedem Fall nutzen wir bei uns hinterlegte personenbezogene Daten ausschlieBlich nach Maligabe der relevanten einschlagigen
rechtlichen Vorgaben des Landes, in dem sie erfasst werden.

EMPFANGER PERSONENBEZOGENER DATEN
Wir geben lhre personenbezogenen Daten ggfs. wie folgt (soweit zur Nutzung gemaR Anhang 2 erforderlich) weiter:

(a) an andere iRobot-Firmen: Personenbezogene Daten kénnen an unsere Mutterfirma iRobot Corporation sowie weitere iRobot-
Firmen im Zusammenhang mit Folgendem ibermittelt werden:
0] zentralisiertem Personalmanagement;
(i) konzernweiter Geschafts- u. Etatplanung, Buchhaltung, Rechnungslegung u. Strategie;
(iii) der Einhaltung rechtlicher u. behérdlicher Vorgaben auf Konzernebene, dem Management damit verbundener Risiken u.
der Durchfiihrung von Rechtsberatung sowie im Kontext tatsachlicher o. potenzieller Rechtsstreitigkeiten;
(iv) der Vorhaltung u. Verwaltung v. Systemen im iRobot-Konzern zur Meldung von VerstéRen durch Whistleblower;
(v) Meldungen, Auswertungen u. Reaktionen auf Forderungen im Rahmen des Risikomanagements

(b) an Dienstleiter u. Berater: Personenbezogene Daten kénnen Drittanbietern u. weiteren Dienstleistern, die fir uns o. in unserem
o. lhrem Auftrag wie etwa im Bereich von Post- 0. E-Mail-, Steuerberatungs- u. Buchhaltungs- o.
Zahlungsabwicklungsdienstleistungen tatig werden, im Zusammenhang mit Folgendem offenbart werden:

(i) zentralisiertem Personalmanagement;

(i) der Bereitstellung einer zentralisierten IT-Infrastruktur;

(iii) der (Zusatz)leistungsverwaltung;

(iv) der zentralisierten Bearbeitung v. Gehalts- u. (Zusatz)leistungszahlungen

The Senior Function Leader of the “authorized by” function administers, interprets & amends this policy.

Date Updated: 1/15/2026 Page 30 of 124



iRobot HR Privacy Policy

6.1

6.2

6.3

7.1

(v) der Inanspruchnahme prof. Dienstleistungen auf Gesamtkonzernebene, wie etwa im Rechts- u. Buchhaltungsbereich

(c) an Kaufer u. Dritte im Fall v. Unternehmenstransaktionen: |hre personenbezogenen Daten kénnen bei Transaktionen wie etwa
Fusionen, Verkauf v. Vermdgenswerten o. Aktien, Umstrukturierungen, Finanzierungen, Anderungen der Kontrolle {iber unser
Unternehmen zur Ganze o. in Teilen o. Kauf unseres Unternehmens zur Ganze o. in Teilen an Dritte weitergegeben werden.

(d) auf lhre Bitte hin an Dritte: Auf lhren Wunsch geben wir lhre personenbezogenen Daten an Dritte wie etwa Banken o.
Hypothekenkreditanbieter o. sonstige Arbeitgeber, bei denen Sie sich bewerben u. fir die Sie eine Referenz mochten, weiter.

(e) bei Bedarf an Dritte im Zusammenhang mit lhrer Tatigkeit: Wir geben ggfs. bestimmte personenbezogene Daten wie etwa lhren
Namen u. lhre Kontaktdaten an Dritte weiter, die sich im Kontext Ihrer Funktion bei iRobot eventuell an Sie wenden missen.

(f) aus rechtl. Griinden an Strafverfolgungs- u. Aufsichtsbehérden u. weitere Dritte: Wir geben |hre personenbezogenen Daten ggfs.
an Dritte weiter, wenn dies rechtl. erforderlich ist 0. wir Grund zur Annahme haben, dass dies notwendig ist, um (i) Gesetzen u.
Strafverfolgungsbehérden zu gentigen; (ii) illegale Aktivitaten o. Vertragsbruch aufzudecken u. zu untersuchen u. / o. (iii) Rechte
der Firma iRobot, unserer Mitarbeiter o. anderer Personen wahrzunehmen o. deren Eigentum o. pers. Sicherheit zu schiitzen.

EINVERSTANDNIS

GemaR den geltenden Gesetzen innerhalb Ihrer Rechtsordnung bendtigen wir moglicherweise u. U. lhre Einwilligung zu bestimmten Arten
der Nutzung lhrer personenbezogenen Daten, wie etwa bestimmter ,sensibler Daten”, wie z. B. Daten zu |lhrer Gesundheit o. ethn.
Zugehorigkeit, auf bestimmte Art und Weise.

Dabei informieren wir Sie Gber die personenbezogenen Daten, die wir nutzen méchten, und dazu, wie wir diese nutzen wollen.

Wenn |hre Zustimmung zur Verarbeitung bestimmter Arten personenbezogener Daten erforderlich ist, so ist diese freiwillig. Sie kénnen
eine erteilte Einwilligung in die Erfassung, Nutzung o. Offenlegung lhrer personenbezogenen Daten auf bestimmte Art u. Weise jederzeit
zurlicknehmen. Bitte wenden Sie sich hierzu an hr@irobot.com.

SPEICHERUNG UND UBERMITTLUNG IHRER PERSONENBEZOGENEN DATEN

Sicherheit. Die internen Richtlinien der Firma iRobot zur Daten- u. Produktsicherheit begriinden v. der iRobot Corporation festgelegte
administrative, technische u. reale Vorkehrungen zum internetbezogenen u. realen Schutz ihrer weltweiten Einrichtungen u. aller Systeme
unter ihrer Kontrolle, wozu auch eine Einstufung auf Grundlage der Sensibilitit der jeweiligen Daten, die Identifizierung v.
Hochrisikodatenkategorien, die Verschliisselung v. Daten im Ruhezustand u. bei der Ubermittlung sowie sichere Speicherpraktiken zahlen.
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7.2

8.1

Internationale Ubermittlung personenbezogener Daten. Die von uns erfassten personenbezogenen Daten kénnen in Lander, in denen
wir u. unsere Drittdienstleister operieren, aulSerhalb der Rechtsordnung, in der Sie ansassig sind, Ubermittelt u. dort gespeichert werden.
So kénnen lhre personenbezogenen Daten, falls Sie in der Europaischen Union (,,EU“) ansdassig sind, z. B. aullerhalb der EU u. auch in den
USA gespeichert werden. Die internationale Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt gemiR einer konzerninternen
Datenlibermittlungsvereinbarung zwischen allen iRobot-Firmen mit von der Europdischen Kommission hierflr gebilligten
Standardvertragsklauseln (,,SVK“). Bei weiteren Fragen zu den genutzten Schutzvorkehrungen schreiben Sie bitte an hr@irobot.com.

IHRE RECHTE IN BEZUG AUF IHRE PERSONENBEZOGENEN DATEN
Gemal den geltenden Datenschutzgesetzen haben Sie folgende Rechte bzgl. Ihrer bei uns hinterlegten personenbezogenen Daten:

(a) Auskunftsrecht. Sie haben das Recht auf:

(i) eine Bestatigung darliber, ob u. wo wir Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten;

(i) Auskunft Gber die Kategorien der von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten u. den jeweiligen Verarbeitungszweck
sowie Auskunft darlber, wie wir den Zeitraum festlegen, wahrend dessen wir Ihre Daten speichern;

(iii) Auskunft Gber die Kategorien der Empféanger, an die wir Ihre personenbezogenen Daten ggfs. weitergeben; und

(iv) eine Kopie lhrer bei uns hinterlegten personenbezogenen Daten.

(b) Recht auf Dateniibertragbarkeit. Sie haben unter bestimmten Umstanden das Recht, eine Kopie der personenbezogenen Daten,
die Sie uns mitgeteilt haben, in einem wiederverwendbaren strukturierten, gangigen, maschinenlesbaren Format zu erhalten o.
die Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten an eine andere Person (o. Stelle) zu fordern.

(c) Recht auf Berichtigung. Sie haben das Recht, unverziiglich die Berichtigung aller fehlerhaften o. unvollstiandigen
personenbezogenen Daten, die wir Uber Sie speichern, zu verlangen.

(d) Recht auf Loschung. Sie haben das Recht, unverziglich die Léschung Ihrer von uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu
fordern, sofern dies rechtl. moglich ist. iRobot muss jedoch bspw. steuerl. u. Gehaltsunterlagen zu Ihrer Beschéaftigung speichern.

(e) Recht auf Einschrankung der Verarbeitung. Sie haben u. U. das Recht, von uns zu verlangen, dass wir die Zwecke, zu denen wir
Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten, beschranken, wenn deren kontinuierliche Verarbeitung auf diese Art und Weise nicht
gerechtfertigt ist, wie etwa, wenn Sie die Richtigkeit der personenbezogenen Daten bestreiten.
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8.2

8.3

8.4

8.5

() Widerspruchsrecht. Sie haben u. U. das Recht, jedweder Verarbeitung auf der Grundlage unserer berechtigten Interessen zu
widersprechen. Moglicherweise liegen jedoch zwingende Griinde fiir eine weitere Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
durch uns vor. Dies werden wir priifen u. Sie dariiber informieren, sollte dies der Fall sein.

(9) Recht auf Einschrankung der Nutzung sensibler personenbezogener Daten. Sie haben das Recht, vorbehaltlich bestimmter
Ausnahmen die Einschrankung der Nutzung u. Offenlegung lhrer sensiblen personenbezogenen Daten zu verlangen.

(h) Recht, dem Verkauf u. / o. der Weitergabe lhrer personenbezogenen u. sensiblen personenbezogenen Daten an Dritte jetzt o. in
Zukunft ausdriicklich zu widersprechen.
(i) iRobot nutzt personenbezogene HR-Daten nicht in einer Art und Weise, die einem , Verkauf” o. einer ,,Weitergabe“ nach
Malgabe des aktualisierten Gesetzes von Kalifornien zum Schutz von Verbraucherdaten (,,CCPA“) gleichkommt.

Es ist lhr Recht, diese Rechte ohne Diskriminierung wahrzunehmen. Beachten Sie jedoch, dass dies die Verarbeitung personenbezogener
Daten durch uns einschranken kann und wir lhnen z. B. bei einem Antrag auf Loschung ggfs. unsere Mitarbeiterdienstleistungen wie etwa
bestimmte (Zusatz)leistungen nicht mehr gewahren o. ggfs. nicht mehr auf gleiche Weise mit lhnen interagieren kénnen.

Wahrnehmung lhrer Rechte. Bitte wenden Sie sich an hr@irobot.com, wenn Sie eines dieser Rechte wahrnehmen mdchten. Beachten
Sie jedoch dabei bitte, dass wir vor einer Bearbeitung lhres Antrags lhre Identitdt Uberprifen und daflir eventuell weitere
personenbezogene Daten von lhnen erfragen missen. Wir lehnen Ihren Antrag u. U. insbesondere dann teilweise o. zur Ganze ab, wenn
wir lhre Identitat nicht verifizieren o. lhre Daten nicht in unseren Systemen lokalisieren kénnen o. uns dies rechtlich gestattet ist.

Vorbehaltlich bestimmter Einschrankungen kann ein bevollméachtigter Vertreter Ihre Rechte fiir Sie wahrnehmen. Dafiir bendtigen wir
jedoch eine schriftliche Vollmachtsvorlage. Wir behalten uns das Recht vor, den Antrag des bevollmachtigten Vertreters abzulehnen,
wenn wir die entspr. Vollmacht u. / o. lhre Identitét als Antragsteller nicht ordnungsgemaR verifizieren kénnen.

Einspruch. Unter hr@irobot.com kdnnen Sie Einspruch gegen eine Ablehnung Ihres Antrags durch iRobot einlegen. Als Einwohner von
Kalifornien kénnen Sie unter https://oag.ca.gov/contact/consumer-complaint-against-business-or-company beim Justizminister von
Kalifornien eine Beschwerde einreichen, wenn lhrem Einspruch nicht stattgegeben wird.
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8.6 Beschwerde. Wenn Sie in der EU ansassig sind, konnen Sie ebenfalls bei der Aufsichtsbehdrde des Landes, in dem Sie lhren Wohnsitz
haben, Beschwerde einlegen. Ndahere Angaben dazu, wie Sie die zustdandige Datenschutzbehorde vor Ort erreichen kdnnen, finden Sie
unter: http://ec.europa.eu/justice/data-protection/bodies/authorities/index_en.htm

9. ANDERUNGEN DIESER RICHTLINIE
Wir kénnen diese Datenschutzrichtlinie von Zeit zu Zeit aktualisieren. Daher sollten Sie diese Seite regelmaRig Uberprifen. Bei
wesentlichen Anderungen bringen wir das Datum der , letzten Aktualisierung” am Ende dieser Datenschutzrichtlinie auf den neuesten
Stand. Anderungen dieser Datenschutzrichtlinie treten mit der Verdffentlichung auf dieser Seite in Kraft.

10. SO KONNEN SIE KONTAKT ZU UNS AUFNEHMEN

10.1  Bei Fragen, Anmerkungen, Wiinschen u. Antragen zu dieser Datenschutzrichtlinie wenden Sie sich bitte an hr@irobot.com. Sie kénnen
auch unter dataprotectionofficer@irobot.com Kontakt zu unserem Datenschutzbeauftragten aufnehmen.

10.2 Diese Datenschutzrichtlinie wurde zuletzt am 1. Juli 2023 aktualisiert.
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ANHANG 1 - DIE IROBOT-FIRMEN, FUR WELCHE DIESE RICHTLINIE GILT

e iRobot Corporation

¢ iRobot UK Ltd

e iRobot France (Frankreich) SAS

e iRobot Belgium (Belgien) SPRL

e iRobot Germany (Deutschland) GmbH
e iRobot Portugal Unipessoal Lda

e iRobot Netherlands (Niederlande) B.V.
e iRobot Austria (Osterreich) GmbH

¢ iRobot Iberia SL

e iRobot (HK) Limited

e iRobot (Shanghai) Ltd.

e iRobot Japan G.K.

e Guangzhou iRobot Robot Technology Consulting Company Limited

e Aeris Cleantec AG
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ANHANG 2 - PERSONENBEZOGENE DATEN, DIE WIR ERFASSEN

*bezeichnet die sensiblen personenbezogenen Daten, die wir erfassen

Kategorien personenbezogener Daten

Angaben dazu, wie und wozu wir diese Daten nutzen

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung

Identitdts- u. Kontaktdaten wie etwa Name,
Telefonnummer, Adresse, E-Mail-Adresse, Geschlecht
und Geburtsdatum

zur Erstellung u. Pflege von Personalakten

Verarbeitung ist zur Wahrung unserer berechtigten
Interessen (Personalmanagement und Pflege v.
Firmenunterlagen) erforderlich

zur internen geschaftlichen Kommunikation mit
Mitarbeitern sowie fiir Notfalle

Verarbeitung ist zur Wahrung unserer berechtigten
Interessen (Kommunikation mit Mitarbeitern)
erforderlich

zur Gehaltsabrechnung u. -zahlung sowie zur
Anmeldung bei (Zusatz)leistungsprogrammen u. der
Ermoglichung lhrer Teilnahme an diesen Programmen

Verarbeitung ist zur Vertragserfillung u. -
anbahnung notwendig

um lhnen Zugriff auf interne Computersysteme
einzuraumen

Verarbeitung ist zur Wahrung unserer berechtigten
Interessen erforderlich (um Mitarbeitern Zugriff auf
Firmenressourcen zu gewahren)

Daten zu Nationalitdt, Staatsbiirgerschaft u.
Arbeitsgenehmigung* wie etwa Geburtsland, staatl.
Ausweisdokumente (einschl. Pass u.
Aufenthaltsgenehmigung), Sozialversicherungsnr. /
Personalausweis u., soweit relevant, Visumsdaten

um festzustellen, ob Sie beschéaftigt werden kénnen

Verarbeitung ist zur Erflillung einer Rechtspflicht,
der wir unterliegen, erforderlich

um unsere Pflichten gegeniiber relevanten
Regierungsbehoérden zu erfillen

Verarbeitung ist zur Erfullung einer Rechtspflicht,
der wir unterliegen, erforderlich

Aktuelle Beschaftigungsdaten wie etwa Position,
Stellenbeschreibung, Zustandigkeit u. erteilte Aufgaben,
Betriebszugehorigkeit

zur Pflege von Personalakten

Verarbeitung ist zur Wahrung unserer berechtigten
Interessen (Personalmanagement u. Pflege von
Firmenunterlagen) erforderlich
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zur Zuweisung u. Bereitstellung v. Ressourcen

Verarbeitung ist zur Wahrung unserer berechtigten
Interessen (Personalmanagement u. Pflege von
Firmenunterlagen) erforderlich

zur Bewertung u. Erstellung von Prognosen sowie zu
geschaftlichen Entscheidungen im Personalbereich

Verarbeitung ist zur Wahrung unserer berechtigten
Interessen (zum Management unserer Ressourcen)
erforderlich

um (ber die Aufgaben und Verantwortungsbereiche zu
befinden, die wir lhnen zuweisen

Verarbeitung ist zur Vertragserfillung u. -
anbahnung erforderlich

Bewerberdaten wie etwa die Position, auf die Sie sich
bewerben, vorherige Tatigkeiten, Stellenbeschreibung,
Zustandigkeiten u. erteilte Aufgaben,
Betriebszugehorigkeit, Qualifikationen u. Erfahrungen
sowie weitere Daten aus Ihrem Lebenslauf

zur Bearbeitung von Bewerbungen fir die Tatigkeit, fur
die Sie sich bewerben, und auf Stellen, fiir die Sie sich
klinftig interessieren, u. zur Beurteilung der Eignung
potenzieller Mitarbeiter

Verarbeitung ist zur Wahrung unserer berechtigten
Interessen (Verwaltung u. Bearbeitung von
Bewerbungen auf Stellen bei iRobot) erforderlich

zur Berechnung des angebotenen Gehalts u. zur
Prifung von (Zusatz)leistungen flur Mitarbeiter

Verarbeitung ist zur Vertragsanbahnung
erforderlich

Personalbeschaffungsdaten wie etwa Anmerkungen v.
Leitern v. Vorstellungsgesprachen o. anderer
Mitarbeiter im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung

zur Uberwachung u. Zuweisung unserer
Personalkapazitaten

Verarbeitung ist zur Wahrung unserer berechtigten
Interessen (Personalmanagement) erforderlich

(Zusatz)leistungsdaten wie etwa Daten zu Gehalt,
Bonuszahlungen, Renten- u. Krankenversicherung sowie
zum Aktienprogramm

zur Pflege unserer Personalakten

Verarbeitung ist zur Wahrung unserer berechtigten
Interessen (Personalmanagement u. Pflege von
Firmenunterlagen) erforderlich

zur Zuweisung u. Bereitstellung v. Ressourcen

Verarbeitung ist zur Wahrung unserer berechtigten
Interessen (Personalmanagement u. Pflege v.
Firmenunterlagen) erforderlich

zur Beurteilung, Prognostizierung u. geschaftl.
Entscheidungsfindung bzgl. finanzieller u. sonstiger
Verpflichtungen Mitarbeitern u. Dritten (wie etwa dem

Verarbeitung ist zur Wahrung unserer berechtigten
Interessen (zum Management unserer Ressourcen)
erforderlich
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Finanzamt u. Begiinstigten) gegeniber in Bezug auf jegl.
(Zusatz)leistungen, die wir den Mitarbeitern schulden

zur Gehaltsabrechnung u. -zahlung

Verarbeitung ist zur Vertragserfillung erforderlich

Zahlungsdaten wie etwa lhre Kreditkartendaten o.
Bankverbindung

zur Uberweisung v. Gehiltern u. anderen
(Zusatz)leistungen an Mitarbeiter

Verarbeitung ist zur Vertragserfiillung erforderlich

zur Bearbeitung von Spesenabrechnungen

Verarbeitung ist zur Vertragserfiillung erforderlich

Daten von Partnern, Angehorigen, Begiinstigten

zur Bearbeitung von (Zusatz)leistungen (einschl. staatl.
Steuer- u. Sozialleistungen), bezliglich derer Angehorige
u. Partner von Mitarbeitern o. sonstige Beglinstigte
anspruchsberechtigt sein konnten

Verarbeitung ist zur Vertragserfillung erforderlich

Nachste Angehorige

um im Notfall Kontakt zu den benannten Personen
aufnehmen zu kdnnen

Verarbeitung ist zur Erflillung einer Rechtspflicht,
der wir unterliegen, erforderlich

Ergebnisse der Uberpriifung von Referenzen u.
Abgleiche wie etwa zur Verifizierung der (Aus)bildungs-
u. Beschaftigungshistorie

zur Bearbeitung von Bewerbungen und zur Beurteilung,
ob Sie fir eine bestimmte Position geeignet sind

Verarbeitung ist zur Vertragsanbahnung
erforderlich

zur Erflillung unserer Pflichten nach Maligabe
einschlagiger Gesetze, Verordnungen, rechtlicher
Verfahren u. durchsetzbarer Forderungen seitens staatl.
Behorden

Verarbeitung ist zur Erflillung einer Rechtspflicht,
der wir unterliegen, erforderlich

Ergebnisse von Uberpriifungen des jeweiligen
Hintergrunds eines Bewerbers*, wie etwa von
Flhrungszeugnissen o. sonstiger Recherchen, welche
fur die Stelle, auf die Sie sich bewerben, relevant sind

zur Verifizierung Ihrer Eignung fir eine Position, bei der
die Art der Tatigkeit zusatzliche
Hintergrundiberprifungen (z. B. bzgl. einer
Disqualifikation als Geschaftsfiihrer o. einer
Uberpriifung der Fahrerlaubnis) erfordert

Wir verarbeiten diese personenbezogenen Daten
ausschliefllich nach Malgabe lhres ausdricklichen
Einverstandnisses
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Unterlagen zur Leistung u. Entwicklung wie etwa
Schulungsunterlagen, Aufzeichnungen zu absolvierten
Kursen und Schulungen, Leistungsiiberprifungen u. -
beurteilungen

zur Durchfuihrung v. Leistungslberprifungen u. zur
Unterstiitzung bei der Karriereplanung u.
Kompetenziiberwachung

Verarbeitung ist zur Wahrung unserer berechtigten
Interessen (Personalmanagement u. Erfillung
unserer beruflichen u. vertraglichen
Verpflichtungen Dritten gegeniiber) erforderlich

zur Beurteilung der Eignung fir Beforderungen,
Stellenwechsel u. Mitarbeiterumstrukturierungen u. zu
deren Bearbeitung

Verarbeitung ist zur Wahrung unserer berechtigten
Interessen (Personalmanagement u. Uberwachung
von Qualifikationen u. Erfahrungen unseres
Personals) erforderlich

zur Erstellung von Referenzen fir kiinftige
Bewerbungen

Verarbeitung ist zur Wahrung lhrer berechtigten
Interessen (im Zusammenhang mit Ihrer
Bewerbung auf eine neue Stelle) erforderlich

zur Erflillung unserer gesetzlichen Verpflichtungen
einschl. des Nachweises der Einhaltung berufl. u.
behordl. Vorgaben bzgl. Compliance, Schulungen u.
Qualifikationen

Verarbeitung ist zur Wahrung unserer berechtigten
Interessen (Erfiillung unserer berufl. u. vertragl.
Verpflichtungen Dritten gegeniiber) erforderlich

Akten zu DisziplinarmaBnahmen, Leistung u. Verhalten
wie etwa Daten zu Abmahnungen u. sonstige
verhaltensbezogene Unterlagen

zur Beurteilung u. Einleitung von MaRnahmen in Bezug
auf disziplinarische Belange sowie Leistungs-,
Verhaltens- u. Beschwerdeangelegenheiten

Verarbeitung ist zur Vertragserfiillung erforderlich

zur Pflege von Personalakten u. zur Uberwachung u.
Optimierung unserer Vorgehensweisen u. Ablaufe im
Personalmanagementbereich

Verarbeitung ist zur Wahrung unserer berechtigten
Interessen (Personalmanagement u. Sicherstellung
der Einhaltung interner Richtlinien u. Verfahren)
erforderlich

zur Erfullung von Rechtspflichten, denen wir
moglicherweise unterliegen

Verarbeitung ist zur Erfullung einer Rechtspflicht,
der wir unterliegen, erforderlich
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zur Erfullung beruflicher Verpflichtungen, denen wir
moglicherweise unterliegen

Verarbeitung ist zur Wahrung unserer berechtigten
Interessen (Erfiillung unserer beruflichen
Verpflichtungen) erforderlich

Akten zu Fehlzeiten. Unterlagen zur Abwesenheit vom
Biro, u. a. wegen Urlaub, Krankheit und Elternzeit

zur Uberwachung von Fehlzeiten u. Krankenstand, fiir
entspr. Entscheidungen in Bezug auf die Zuweisung von
Personalressourcen u. zur Behandlung aller sonstigen
Probleme aufgrund von Fehlzeiten

Verarbeitung ist zur Wahrung unserer berechtigten
Interessen (Personalmanagement u. Sicherstellung
der Einhaltung interner Richtlinien u. Verfahren)
erforderlich

zur Erfullung gesetzlicher Vorgaben im Hinblick auf
Fehlzeiten

Verarbeitung ist erforderlich, um Pflichten zu
erfillen u. konkrete beschaftigungsbezogene
Rechte gemaR Erlaubnis durch das Recht der EU o.
des jeweiligen Mitgliedsstaates wahrzunehmen

Arbeitsschutzunterlagen* einschl. Daten zum
Arbeitsschutz am Arbeitsplatz sowie zu Unfallen u.
Beinahe-Unfillen

zur Erflillung rechtlicher Pflichten den Mitarbeitern
gegeniiber in Bezug auf den Arbeitsschutz am
Arbeitsplatz

Verarbeitung ist erforderlich, um Pflichten zu
erfillen u. konkrete beschaftigungsbezogene
Rechte gemal Erlaubnis durch das Recht der EU o.
des jeweiligen Mitgliedsstaates wahrzunehmen

Daten zur Mitgliedschaft in Berufsverbanden u.
Gewerkschaften* wie etwa Berufsorganisationen,
Beratungsgremien, Betriebsraten u. Gewerkschaften

zur Erfullung unserer gesetzl. Pflichten im Hinblick auf
Gewerkschaften

Verarbeitung ist erforderlich, um Pflichten zu
erfillen u. konkrete beschaftigungsbezogene
Rechte gemaR Autorisierung durch das Recht der
EU o. des jeweiligen Mitgliedsstaats auszulibenn

zur Erfullung unserer rechtl. Pflichten in Bezug auf die
Mitgliedschaft in Berufs- o. Gewerkschaftsverbanden

Verarbeitung ist zur Wahrung unserer berechtigten
Interessen (Erfiillung unserer berufl. Pflichten)
erforderlich

Sensible Daten zur Identitdt u. Wahrung der
Gleichstellung u. fiir entsprechende Berichte*, wie
etwa Daten zur ethn. Zugehorigkeit, zum Geschlecht,
zur Geschlechtsidentitdt u. Wahl der Anredepronomen

Daten kénnen zur Uberwachung u. Optimierung v. HR-
Richtlinien u. -Verfahren u. Bestrebungen zur Vielfalt
am Arbeitsplatz anonymisiert u. aggregiert werden

Diese personenbezogenen Daten werden nur nach
Malgabe lhrer ausdriicklichen Einwilligung
verarbeitet

Wir nutzen diese Daten in gesetzl. vorgeschriebenen
Berichten

Verarbeitung ist aufgrund einer Rechtspflicht
erforderlich
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zu Unternehmensberichten zur ethn. Zugehorigkeit,
zum Geschlecht u. zur Geschlechtsidentitat u. zur
Uberwachung v. Metriken zu Integration u. Vielfalt
einschl. Vertretung, Gleichberechtigung u. Diversitat

Diese personenbezogenen Daten werden nur nach
Malgabe lhrer ausdriicklichen Einwilligung
verarbeitet

Alle sonstigen von Mitarbeitern bereitgestellten u. auf
den Geraten u. Computersystemen des Arbeitgebers
gespeicherten Daten einschl. elektronischer
Kommunikation, Daten zur Nutzung der
Computersysteme u. auf der Firmenhardware
gespeicherter Dokumente

zur Uberwachung der Einhaltung interner Regelungen
u. Richtlinien

Verarbeitung ist zur Wahrung unserer berechtigten
Interessen (Durchsetzung der Einhaltung unserer
Richtlinien) erforderlich

zur Untersuchung von SicherheitsverstofRen u.
Missbrauch von Computern u. Computersystemen
sowie zur Pflege u. Sicherung v. Unterlagen gemaR
Sicherungs- u. Notfallwiederherstellungsplanen

Verarbeitung ist zur Wahrung unserer berechtigten
Interessen (der Bereitstellung interner
Computersysteme u. Hardware sowie zur
Gewabhrleistung der Sicherheit u. Integritat dieser
Systeme) erforderlich

Daten, die bei der Uberwachung der Kommunikation
u. der Nutzung v. Arbeitgebergeraten seitens der
Mitarbeiter erfasst werden, wie etwa Daten zu
Anmeldezeiten (mit Datum u. Uhrzeit), zur
verwendeten Software u. zum Accountstatus sowie
sonstige Metriken zur Nutzung von Geréaten

zur Uberwachung der Einhaltung interner Regelungen
u. Richtlinien

Verarbeitung ist zur Wahrung unserer berechtigten
Interessen (Uberwachung u. Durchsetzung unserer
Rechte) erforderlich

zur Untersuchung von SicherheitsverstofRen u.
Missbrauch von Computern u. Computersystemen

Verarbeitung ist zur Wahrung unserer berechtigten
Interessen (Bereitstellung interner
Computersysteme u. Hardware sowie zur
Gewadhrleistung der Sicherheit u. Integritat dieser
Systeme) erforderlich
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Geltungsbereich: Autorisiert von: Wirksamkeitsdatum:

Global (alle Standorte) Personalwesen 01.Januar 2026

German (Non-Resident)

1.1

1.2

2.1

3.1

iRobot HR Datenschutzrichtlinie
UNSER ANSATZ ZUM SCHUTZ DER PRIVATSPHARE

iRobot verpflichtet sich, die Privatsphare unserer Mitarbeiter, Direktoren, Leiharbeiter, Praktikanten, Berater, Bewerber und
Auftragnehmer, die von uns beschéftigt werden ("Mitarbeiter", "Sie"), zu schiitzen und zu respektieren. In dieser Datenschutzrichtlinie
wird dargelegt, wie wir Daten, die Sie identifizieren oder mit Ilhnen in Verbindung stehen ("personenbezogene Daten"), erfassen,
speichern, verarbeiten, Gbertragen, weitergeben und nutzen.

Bitte vergewissern Sie sich, dass Sie gelesen und verstanden haben, wie wir lhre personlichen Daten, wie in dieser Datenschutzrichtlinie
beschrieben, sammeln, speichern, verwenden und weitergeben.

WER IHRE DATEN UBERWACHT

Eine Liste der iRobot-Unternehmen, fiir die diese Richtlinie gilt, finden Sie in Anhang 1. Ihr Arbeitgeber ist der fiir die Verarbeitung lhrer

personenbezogenen Daten Verantwortliche, und Verweise auf "iRobot", "wir" oder "uns" in dieser Richtlinie beziehen sich auf dieses
Unternehmen.

Wenn Sie sich nicht sicher sind, welches iRobot-Unternehmen fiir die Verarbeitung Ihrer persénlichen Daten verantwortlich ist, wenden
Sie sich bitte an hr@irobot.com.

PERSONLICHE INFORMATIONEN, DIE WIR UBER SIE SAMMELN UND WIE WIR SIE VERWENDEN

Informationen, die Sie uns zur Verfiigung stellen. Wir erheben personenbezogene Daten, die Sie uns freiwillig direkt Gbermitteln, z. B.
wenn Sie sich bei uns bewerben, mit uns in Bezug auf lhre Beschaftigung kommunizieren oder wenn Sie zu Beginn |hrer Beschaftigung
bestimmte Formulare ausfiillen. Dazu gehoren lhr Name, lhre ethnische Zugehorigkeit, Ihre Adresse, lhre Kontaktdaten fiir Notfalle,
Angaben zu Ausbildung und Qualifikation sowie Angaben zu Gehalt und Sozialleistungen.
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3.2

3.3

3.4

4.1

4.2

5.1

Wenn wir solche Informationen von Ihnen einholen, werden wir Sie dariiber informieren, ob die Angaben obligatorisch oder freiwillig sind.
Wenn Sie eine als obligatorisch gekennzeichnete Angabe nicht machen, konnen wir méglicherweise einige unserer Verpflichtungen Ihnen
gegeniber nicht erfillen.

Informationen iiber Sie von Drittparteien. Wir kdnnen personenbezogene Daten (iber Sie von anderen Parteien einholen, z. B.
Informationen, die von Personalvermittlern, Personalberatungsfirmen, Empfehlungsgebern und den Ergebnissen von
Hintergrundprifungen in 6ffentlichen oder staatlichen Datenbanken bereitgestellt werden.

Personalakten von Mitarbeitern. Wir konnen auch interne Unterlagen erstellen und aufbewahren, die personenbezogene Daten (ber Sie
enthalten kénnen, wie z. B. Bewerbungs- oder Vorstellungsgesprachsnotizen.

Die Tabelle in Anhang 2 enthalt zusatzliche Informationen Uber die Kategorien personenbezogener Daten, die wir Giber Sie sammeln, und
dariiber, wie wir diese Daten verwenden. In der Tabelle sind auch die Rechtsgrundlagen aufgefiihrt, auf die wir uns bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten stiitzen.

WIE LANGE WIR IHRE PERSONLICHEN DATEN AUFBEWAHREN

Wir speichern die personenbezogenen Daten, die wir lGiber Sie erheben, nur so lange, wie es fiir die in Anhang 2 dargelegten Zwecke und
in Ubereinstimmung mit unseren rechtlichen Verpflichtungen, legitimen Geschéftsinteressen und den von iRobot festgelegten
Aufbewahrungsrichtlinien erforderlich ist.

In jedem Fall werden die von uns gespeicherten Daten nur im Einklang mit den einschldagigen und anwendbaren gesetzlichen
Bestimmungen des Landes verwendet, in dem die personlichen Informationen gesammelt werden.

EMPFANGER VON PERSONENBEZOGENEN INFORMATIONEN

Wir kénnen |hre personenbezogenen Daten an die folgenden Stellen weitergeben (je nach Bedarf in Ubereinstimmung mit den in Anhang
2 dargelegten Verwendungszwecken):

(a) Andere iRobot-Unternehmen: Personenbezogene Daten kénnen in Verbindung mit unserer Muttergesellschaft, der iRobot
Corporation, und anderen iRobot-Unternehmen tbermittelt werden:
(i) die Bereitstellung einer zentralisierten Personalverwaltung;
(i) Unternehmensplanung, Budgetierung, Buchfiihrung, Berichterstattung und Strategie;
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(c)

(iii) Einhaltung rechtlicher und behordlicher Vorschriften auf Konzernebene und Management damit verbundener Risiken,
Rechtsberatung und im Zusammenhang mit potenziellen oder tatsdachlichen Rechtsstreitigkeiten;

(iv) Bereitstellung und Verwaltung von Systemen zur Meldung von Missstdanden innerhalb der iRobot-Gruppe;

(v) Meldung, Bewertung und Beantwortung von Schadensfallen im Rahmen des Risikomanagements.

Dienstleister und Berater: Wir konnen |hre persdnlichen Daten an Drittanbieter und andere Dienstleister weitergeben, die
Dienstleistungen fiir uns oder in unserem oder Ihrem Namen erbringen, z. B. Post- oder E-Mail-Dienste, Steuer- und
Buchhaltungsdienste, Zahlungsabwicklung. Diese Daten kdnnen in Verbindung mit folgenden Vorgangen weitergegeben werden:

0] die Bereitstellung einer zentralisierten Personalverwaltung;

(i) die Bereitstellung einer zentralisierten IT-Infrastruktur;

(iii) die Erbringung von Verwaltungsleistungen;

(iv) zentralisierte Verarbeitung von Gehalts- und Leistungszahlungen;

(v) die Inanspruchnahme professioneller Dienstleistungen wie Rechts- und Wirtschaftsprifungsdienste im Namen der

gesamten Gruppe.

Kaufer und Dritte im Zusammenhang mit einer Geschaftstransaktion: lhre personenbezogenen Daten kdnnen im Zusammenhang
mit einer Transaktion, wie z. B. einer Fusion, einem Verkauf von Vermogenswerten oder Anteilen, einer Umstrukturierung, einer
Finanzierung, einem Kontrollwechsel oder einer Ubernahme des gesamten oder eines Teils unseres Unternehmens, an Dritte
weitergegeben werden.

Dritte auf lhren Wunsch: Wir kénnen lhre personenbezogenen Daten weitergeben, wenn Sie uns darum bitten, z. B. an Banken
oder Hypothekenanbieter oder an andere Arbeitgeber, wenn Sie uns um eine Referenz bitten, wenn Sie sich fiir eine andere Stelle
bewerben.

Dritte, soweit dies im Zusammenhang mit lhrer Funktion erforderlich ist: Wir kbnnen bestimmte personenbezogene Daten, wie
Ihren Namen und lhre Kontaktdaten, an Dritte weitergeben, die Sie im Zusammenhang mit lhrer Funktion bei iRobot kontaktieren
mussen.

Strafverfolgungsbehorden, Aufsichtsbehérden und andere Parteien aus rechtlichen Griinden: Wir koénnen lhre
personenbezogenen Daten an Dritte weitergeben, wenn dies gesetzlich vorgeschrieben ist oder wenn wir verniinftigerweise davon
ausgehen, dass eine solche MaRnahme notwendig ist, um (i) dem Gesetz und den angemessenen Anfragen der
Strafverfolgungsbehérden zu entsprechen; (ii) illegale Aktivitditen und VerstoRe gegen Vereinbarungen aufzudecken und zu
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6.1

6.2

6.3

7.1

7.2

untersuchen; und/oder (iii) die Rechte, das Eigentum oder die persénliche Sicherheit von iRobot, unseren Mitarbeitern oder
anderen auszuiben oder zu schiitzen.

ZUSTIMMUNG

In Ubereinstimmung mit dem in lhrem Land geltenden Recht benétigen wir fiir die Verwendung bestimmter personenbezogener Daten
moglicherweise lhre Zustimmung. Beispielsweise bendtigen wir unter bestimmten Umstanden lhre Zustimmung, um bestimmte "sensible"
Daten, wie Informationen iber Ihre Gesundheit oder ethnische Zugehdrigkeit, auf besondere Weise zu verwenden.

Wenn wir lhre Zustimmung benétigen, werden wir Sie dariber informieren, welche personenbezogenen Daten wir zu verwenden
beabsichtigen und wie wir sie zu verwenden gedenken.

Wenn fiir die Verarbeitung bestimmter Arten personenbezogener Daten eine Zustimmung erforderlich ist, ist diese freiwillig. Wenn Sie
uns lhr Einverstandnis gegeben haben, lhre personenbezogenen Daten in einer bestimmten Weise zu erheben, zu verwenden oder
weiterzugeben, konnen Sie lhre Zustimmung jederzeit widerrufen. Wenn Sie eine von lhnen erteilte Einwilligung widerrufen mdchten,
wenden Sie sich bitte an hr@irobot.com.

SPEICHERUNG UND UBERMITTLUNG IHRER PERSONLICHEN DATEN

Sicherheit. Die internen Informations- und Produktsicherheitsrichtlinien von iRobot legen die administrativen, technischen und physischen
SchutzmalBnahmen fest, die von der iRobot Corporation eingefiihrt wurden, um die physische und Cyber-Sicherheit ihrer globalen
Einrichtungen und aller Systeme unter ihrer Kontrolle zu gewahrleisten - einschlielich der Festlegung einer Informationsklassifizierung
auf der Grundlage der Sensibilitdt und der Identifizierung von Datenkategorien mit hohem Risiko, der Verschllisselung von Daten im
Ruhezustand und bei der Ubertragung sowie sicherer Speicherverfahren.

Internationale Ubertragungen lhrer personlichen Daten. Die von uns erfassten personenbezogenen Daten kénnen in Lander auRerhalb
der Gerichtsbarkeit, in der Sie sich befinden, tbertragen und dort gespeichert werden, wo wir und unsere Drittdienstleister tatig sind.
Wenn Sie sich beispielsweise in der Europdischen Union ("EU") befinden, kénnen Ihre personenbezogenen Daten auerhalb der EU,
einschlieBlich der Vereinigten Staaten, verarbeitet werden. Diese internationalen Ubermittlungen lhrer personenbezogenen Daten
erfolgen gemal einer konzerninternen Datenlibertragungsvereinbarung zwischen allen iRobot-Unternehmen, die von der Europaischen
Kommission angenommene Standardvertragsklauseln ("SCC") fiir die Ubermittlung personenbezogener Daten enthilt. Wenn Sie weitere
Fragen zu diesen SchutzmaBnahmen haben, wenden Sie sich bitte an hr@irobot.com.
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8. IHRE RECHTE IN BEZUG AUF IHRE PERSONLICHEN DATEN

8.1 In Ubereinstimmung mit dem geltenden Datenschutzrecht haben Sie die folgenden Rechte in Bezug auf Ihre persénlichen Daten, die wir
speichern:
(a) Recht auf Zugang. Sie haben das Recht auf Auskunft:

(f)

0] eine Bestatigung dariiber, ob und wo wir Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten;

(i) Informationen (iber die Kategorien personenbezogener Daten, die wir verarbeiten, die Zwecke, fir die wir lhre
personenbezogenen Daten verarbeiten, und Informationen dariiber, wie wir die geltenden Aufbewahrungsfristen
festlegen;

(iii) Informationen liber die Kategorien von Empfangern, an die wir Ihre personenbezogenen Daten weitergeben kénnen; und

(iv) eine Kopie der personenbezogenen Daten, die wir liber Sie gespeichert haben.

Recht auf Ubertragbarkeit. Sie haben unter bestimmten Umstianden das Recht, eine Kopie der personenbezogenen Daten, die Sie
uns zur Verfliigung gestellt haben, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, das die
Wiederverwendung unterstiitzt, oder die Ubertragung Ihrer personenbezogenen Daten an eine andere Person zu verlangen.

Recht auf Berichtigung. Sie haben das Recht, unrichtige oder unvollstandige personenbezogene Daten, die wir Uber Sie
gespeichert haben, ohne unangemessene Verzogerung berichtigen zu lassen.

Recht auf Loschung. Sie haben das Recht, von uns zu verlangen, dass wir lhre personenbezogenen Daten, die wir Gber Sie erfasst
haben, unverziglich I6schen, es sei denn, dies ist gesetzlich vorgeschrieben. So muss iRobot beispielsweise Lohn- und
Steuerunterlagen im Zusammenhang mit Ihrer Beschaftigung aufbewahren.

Recht auf Einschrankung. Sie haben unter bestimmten Umstdnden das Recht, von uns zu verlangen, dass wir die Zwecke, fiir die
wir lhre personenbezogenen Daten verarbeiten, einschrianken, wenn die weitere Verarbeitung der personenbezogenen Daten in
dieser Weise nicht gerechtfertigt ist, z. B. wenn die Richtigkeit der personenbezogenen Daten von lhnen bestritten wird.

Recht auf Widerspruch. Sie haben unter bestimmten Umstdnden das Recht, gegen eine auf unseren berechtigten Interessen
beruhende Verarbeitung Widerspruch einzulegen. Es kann jedoch zwingende Griinde fir die weitere Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten geben, und wir werden priifen und Sie informieren, wenn dies der Fall ist.

Recht auf Einschrankung der Verwendung sensibler personenbezogener Daten. Sie haben das Recht, die Einschrankung der
Nutzung und Offenlegung lhrer sensiblen personenbezogenen Daten zu verlangen, vorbehaltlich bestimmter Ausnahmen.
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8.2

8.3

8.4

8.5

(h) Recht auf Widerspruch gegen den Verkauf und/oder die Weitergabe Ihrer persénlichen Daten und sensiblen persénlichen Daten
an Dritte jetzt oder in Zukunft.
0] iRobot verwendet personenbezogene Daten der Mitarbeiter nicht in einer Weise, die einen "Verkauf" oder eine

"Weitergabe" im Sinne des kalifornischen Verbraucherschutzgesetzes ("CCPA") in seiner aktuellen Fassung darstellt.

Sie haben auch das Recht, bei der Ausiibung dieser Rechte nicht diskriminiert zu werden. Bitte beachten Sie jedoch, dass die Auslibung
dieser Rechte unsere Fahigkeit, personenbezogene Daten zu verarbeiten, einschranken kann. Wenn Sie beispielsweise einen Antrag auf
Loschung stellen, kénnen wir Ihnen unter Umstanden nicht mehr unsere Mitarbeiterleistungen, wie z. B. bestimmte Verglinstigungen, zur
Verfligung stellen oder mit Ihnen in gleicher Weise zusammenarbeiten.

Nehmen Sie lhre Rechte wahr. Wenn Sie eines dieser Rechte austiben mdchten, wenden Sie sich bitte an hr@irobot.com. Bitte beachten
Sie, dass wir lhre Identitat iberprifen missen, bevor wir Ihre Anfrage bearbeiten kénnen, was dazu fithren kann, dass wir zusatzliche
personliche Informationen von lhnen anfordern missen. Unter bestimmten Umstdnden kdnnen wir lhre Anfrage ablehnen oder
einschrédnken, insbesondere wenn wir nicht in der Lage sind, lhre Identitat zu Gberpriifen oder Ihre Daten in unseren Systemen zu finden,
oder wenn dies gesetzlich zulassig ist.

Vorbehaltlich bestimmter Einschrankungen kénnen Sie Ilhre Rechte durch einen Bevollmachtigten ausiiben lassen. Wenn Sie einen
Bevollmachtigten mit der Wahrnehmung lhrer Rechte beauftragen, missen Sie uns eine schriftliche Vollmacht vorlegen, die es dieser
Person erlaubt, einen solchen Antrag in lhrem Namen zu stellen. Wir behalten uns das Recht vor, den Antrag des Bevollméachtigten
abzulehnen, wenn wir nicht in der Lage sind, die ordnungsgemaRe Vollmacht zu bestatigen und/oder Ihre Identitat als Antragsteller zu
Gberprifen.

Einspruch. Sie kénnen gegen die Ablehnung einer Anfrage durch iRobot Einspruch einlegen, indem Sie uns eine E-Mail an hr@irobot.com
schicken. Wenn Ihr Einspruch abgelehnt wird und Sie in Kalifornien ansassig sind, konnen Sie sich mit dem Generalstaatsanwalt von
Kalifornien in Verbindung setzen, indem Sie eine Beschwerde einreichen, indem Sie hier klicken: https://oag.ca.gov/contact/consumer-
complaint-against-business-or-company.
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8.6 Beschwerde einreichen. Wenn Sie in der EU wohnen, haben Sie auch das Recht, eine Beschwerde bei der Aufsichtsbehorde in Threm
Wohnsitzland einzureichen. Weitere Informationen dartber, wie Sie |hre ortliche Datenschutzbehorde kontaktieren konnen, finden Sie
unter: http://ec.europa.eu/justice/data-protection/bodies/authorities/index_en.htm

9. ANDERUNGEN AN DIESER RICHTLINIE

Wir kénnen diese Datenschutzrichtlinie von Zeit zu Zeit aktualisieren, daher sollten Sie diese Seite regelmaRig Gberprifen. Wenn wir diese
Datenschutzrichtlinie wesentlich &ndern, werden wir das Datum der letzten Anderung am Ende dieser Datenschutzrichtlinie aktualisieren.
Anderungen an dieser Datenschutzrichtlinie treten in Kraft, wenn sie auf dieser Seite veréffentlicht werden.

10. KONTAKTAUFNAHME MIT UNS

10.1 Bitte wenden Sie sich an hr@irobot.com, wenn Sie Fragen, Kommentare oder Wiinsche zu dieser Datenschutzrichtlinie haben. Sie kénnen
auch unseren Datenschutzbeauftragten unter dataprotectionofficer@irobot.com kontaktieren.

10.2 Diese Datenschutzrichtlinie wurde zuletzt am 1. Juli 2023 gedndert.
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ANHANG 1 - IROBOT-EINRICHTUNGEN DIESE RICHTLINIE GILT FUR

e iRobot Corporation

¢ iRobot UK Ltd

e iRobot Frankreich SAS

e iRobot Belgien SPRL

e jRobot Deutschland GmbH

e iRobot Portugal Unipessoal Lda
e iRobot Niederlande B.V.

e iRobot Osterreich GmbH

¢ iRobot Iberia SL

e iRobot (HK) Limited

e iRobot (Shanghai) Ltd.

e iRobot Japan G.K.

e Guangzhou iRobot Robot Technology Consulting Company Limited
e Aeris Cleantec AG
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ANHANG 2 - VON UNS ERFASSTE PERSONENBEZOGENE DATEN

*bezeichnet die von uns erfassten sensiblen personenbezogenen Daten

Kategorie der personlichen Informationen

Wie wir diese verwenden

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung

Identitdts- und Kontaktangaben wie Name,
Telefonnummer, Adresse, E-Mail-Adresse, Geschlecht
und Geburtsdatum.

Wir verwenden diese Informationen zur Er6ffnung und
Pflege von Personalakten.

Die Verarbeitung ist flir unsere berechtigten
Interessen erforderlich, namlich die Verwaltung
unserer Humanressourcen und die Fiihrung von
Unternehmensunterlagen.

Wir verwenden diese Informationen, um mit
Mitarbeitern fiir interne Geschaftszwecke oder in
Notfallen zu kommunizieren.

Die Verarbeitung ist flir unsere berechtigten
Interessen erforderlich, ndmlich die
Kommunikation mit den Mitarbeitern.

Wir verwenden diese Informationen, um
Gehaltsabrechnungen auszustellen, die
Gehaltsabrechnung zu bearbeiten und Sie bei
Leistungsprogrammen anzumelden und zu
unterstutzen.

Die Verarbeitung ist fiir die Erflllung eines
Vertrages und fiir MaBnahmen im Vorfeld eines
Vertragsabschlusses erforderlich.

Wir verwenden diese Informationen, um lhnen Zugang
zu internen Computersystemen zu gewdhren.

Die Verarbeitung ist flir unsere berechtigten
Interessen erforderlich, ndmlich den Mitarbeitern
Zugang zu Unternehmensressourcen zu
verschaffen.

Informationen zu Staatsangehorigkeit,
Staatsbiirgerschaft und Recht auf Arbeit*, wie
Geburtsland, staatliche Ausweisdokumente
(einschlieRlich Reisepasse und
Aufenthaltsgenehmigungen),
Sozialversicherungsnummer/Nationalausweis und
gegebenenfalls Visainformationen.

Wir verwenden diese Informationen, um festzustellen,
ob Sie fiir eine Beschaftigung in Frage kommen.

Die Verarbeitung ist fiir die Erflllung einer
rechtlichen Verpflichtung erforderlich, der wir
unterliegen.

Wir verwenden diese Informationen, um unsere
Verpflichtungen gegeniiber den zustandigen Behorden
zu erfillen.

Die Verarbeitung ist fiir die Erflllung einer
rechtlichen Verpflichtung erforderlich, der wir
unterliegen.
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Informationen iib