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 ÚLTIMA ACTUALIZACIÓN: 11 de diciembre de 2024 

 

Información general 
Tu privacidad es importante para Genuine Parts Company, organización en la que se incluyen, sin 
carácter restrictivo, nuestras divisiones operativas, nuestras empresas subsidiarias, filiales y 
sucursales de todo el mundo (en su conjunto «GPC», «nosotros», «nos» o «nuestro»). Estamos 
orgullosos de ofrecer oportunidades laborales gratificantes que combinan el ambiente de una 
empresa pequeña con una escala global, y nos comprometemos a tratar de forma responsable los 
datos personales de los Colaboradores (empleados, contratistas, personal eventual u otro personal) 
y de los Candidatos (posibles Colaboradores). 
 
La presente comunicación y otras que se te faciliten en el momento de la recogida de datos 
personales explican cómo los recogemos, los tipos de datos personales que tratamos, por qué y 
cómo los utilizamos y compartimos, y tus derechos relacionados con ellos.  
 
Ten en cuenta que la presente comunicación se aplica únicamente al tratamiento de tus datos 
personales como Colaborador o Candidato.  Nuestra Comunicación sobre privacidad del Cliente 
cubre los datos personales sobre los clientes que tratamos a través de webs, aplicaciones o 
servicios. 

 

Datos personales que recogemos y utilizamos 

 
Cómo recogemos tus datos personales 
Recogemos datos personales cuando nos los facilitas directamente, como cuando te postulas para 
un puesto de trabajo o aceptas un empleo con nosotros, cuando los recogemos automáticamente a 
través de nuestras webs y sistemas de información, e indirectamente a través de nuestros 
proveedores de servicios, como para la comprobación de antecedentes. 

 
Por qué tratamos tus datos personales 
Tratamos tus datos personales para diversos fines, entre ellos fines comerciales legítimos y la 
gestión de tu empleo o relación con nosotros. Si eres Colaborador, tratamos tus datos personales y 
los de tus contactos para emergencias, familiares dependientes y beneficiarios para la gestión de tu 
relación laboral. Si eres Candidato, tratamos tus datos personales para comunicarnos contigo 
acerca de las oportunidades laborales en GPC, y para evaluar y gestionar tu candidatura, que 
puede incluir la programación de entrevistas, la investigación de antecedentes y el proceso de 
incorporación en caso de que decidas aceptar nuestra oferta de empleo. Si eres un Colaborador o 
Candidato que necesita acceder a las instalaciones o sistemas de información de GPC, también 
tratamos tus datos personales para facilitarte el acceso necesario. 
 
Además, podemos tratar datos personales basándonos en tu consentimiento, como para verificar 
antecedentes o, si eres Candidato, para conservar tu perfil durante más de seis meses, tal y como 
se describe más adelante en la sección «Conservación de datos». También tratamos datos 
personales para cumplir nuestras obligaciones legales aplicables, incluido el ejercicio o la defensa 
de tus derechos legales, los nuestros o los de terceros, además de para cumplir requisitos fiscales, 
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de salud, seguridad o antidiscriminación, denuncias de irregularidades, derechos de los interesados 
y leyes, reglamentos o solicitudes de aplicación de leyes de una naturaleza similar. 

Realizamos un tratamiento limitado de datos personales considerados sensibles o de categoría 
especial en virtud de la legislación aplicable para cumplir requisitos legales como leyes laborales y 
reclamaciones legales, para llevar a cabo iniciativas de diversidad e inclusión, para proporcionar 
prestaciones sanitarias y de seguros, y para gestionar la asistencia y las ausencias en el lugar de 
trabajo. 

 
Tipos de datos personales que tratamos 
 
Tratamos datos personales sobre ti, que pueden incluir, entre otros, los siguientes: 

 Nombre y datos de contacto:  tu nombre completo, número de identificación de empleado, 
fecha de nacimiento, dirección de correo electrónico, dirección postal, número de teléfono y 
cualquier otro detalle similar de contactos que sean familiares dependientes, beneficiarios, 
y/o contactos de emergencia, según corresponda. 
 

 Información sobre antecedentes: curriculum vitae, información sobre cualificaciones, 
(p. ej., historial educativo y laboral), resultados de las verificaciones aplicables al trabajo o al 
puesto, incluidas comprobaciones de antecedentes crediticios y penales, pruebas de 
detección de drogas y alcohol, historial de conducción, registro de vehículos, estado de 
vacunación y certificación sanitaria. 
 

 Datos demográficos: fecha de nacimiento, género e información adicional considerada 
sensible o de una categoría especial en virtud de la legislación aplicable, como raza, origen 
étnico, situación parental y militar, salud, discapacidad, orientación sexual, identidad de 
género, transexualidad, afiliación sindical y creencias religiosas, políticas y filosóficas. 
 

 Identificadores nacionales: números de identificación del gobierno y de los contribuyentes, 
como el número de la seguridad social, el estatuto de ciudadanía, el documento nacional de 
identidad, el pasaporte, el número de residencia, el estado del permiso de trabajo y el 
permiso de conducir. 
 

 Información de colaborador: cargo o puesto, lugar de trabajo, historial de rendimiento, 
informes de quejas e investigaciones, logros y medidas disciplinarias. 
 

 Información financiera: salario, sueldo, bonificación, acciones, datos bancarios, 
información sobre cuentas de jubilación y otra información necesaria para prestar servicios 
relacionados con nóminas, compensación con acciones e incentivos, impuestos y 
prestaciones. 
 

 Vídeo, voz e imágenes: vídeo, que incluye  las grabaciones de las cámaras de seguridad 
del lugar de trabajo , así como la grabación de voz y la toma de fotos para la vigilancia de 
las instalaciones y el desarrollo de nuestras operaciones comerciales. 
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 Información biométrica: huellas dactilares u otra información biométrica tratada solo 
cuando sea necesario en situaciones de alta seguridad, con sujeción a las condiciones 
adicionales que se te comuniquen antes de la recogida. 
 

 Datos sobre el lugar de trabajo, dispositivos, sistemas de información y contenidos: 
ubicación y otra información de uso asociada con tu uso de equipos y sistemas de 
información propiedad de GPC, como dispositivos, vehículos y sistemas de comunicación 
electrónica; contenido de perfiles, publicaciones y comunicaciones en sitios web, correo 
electrónico, mensajería y sistemas telefónicos internos de la empresa. 
 
Ten en cuenta que damos por hecho que tu actividad en los sistemas y dispositivos de 
comunicación propiedad de GPC está relacionada con el trabajo y puede ser supervisada. 
Tratamos estos datos para garantizar la seguridad de la organización, controlar el uso 
adecuado, cumplir la legislación y apoyar las operaciones informáticas y otras acciones 
empresariales. 

 

Datos personales que divulgamos 

Divulgamos tus datos personales cuando tenemos una necesidad comercial legítima relacionada 
con nuestras actividades empresariales o el cumplimiento de obligaciones legales y a petición tuya 
o con tu consentimiento para los usos descritos previamente. Cuando compartimos tus datos 
personales con terceros, exigimos que sean tratados de acuerdo con la presente comunicación 
sobre privacidad. Podemos divulgar tus datos personales a los siguientes tipos de destinatarios: 

 Otros Individuos y Colaboradores: los datos personales como tu perfil de trabajo en GPC, 
así como tus publicaciones y comunicaciones en webs internas de la empresa están 
disponibles para ser mostrados a otros Colaboradores. En lo que respecta a determinados 
puestos de trabajo de GPC, como los representantes comerciales, podemos poner a 
disposición del público o de nuestros clientes comerciales partes de tu perfil de Colaborador, 
como la información de contacto laboral. 
 

 Proveedores de Servicios: contratamos a estos proveedores para que presten servicios en 
nuestro nombre y bajo nuestra dirección, para actividades como la gestión de impuestos, 
viajes y gastos, salud y seguridad, y la administración de nóminas, prestaciones, acciones y 
otros incentivos. Las prestaciones, incluidos el seguro médico y la jubilación, pueden 
requerir que facilites información directamente al proveedor de servicios. También 
compartimos datos personales con proveedores de servicios que prestan apoyo a nuestro 
entorno informático, como alojamiento en la nube, análisis, gestión de dispositivos, acceso 
remoto y seguridad de la información u otros servicios técnicos.  
 

 Organismos reguladores y autoridades encargadas de hacer cumplir la ley: 
divulgamos datos personales como identificadores nacionales y datos demográficos a estas 
entidades para cumplir las leyes y normativas fiscales y sanitarias aplicables. También 
podemos divulgar tus datos personales a las fuerzas de seguridad, tribunales, organismos 
gubernamentales y autoridades reguladoras para cumplir con requerimientos legales como 
órdenes judiciales o citaciones. También podemos divulgar tus datos personales a estas 
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entidades para cumplir con nuestras obligaciones contractuales, o si, de buena fe, creemos 
que la divulgación es necesaria o aconsejable para proteger tus derechos, propiedades o 
seguridad, los nuestros o los de otros, para hacer cumplir nuestras políticas o contratos, 
para cobrar las cantidades que se nos adeudan, o para ayudar en una investigación o 
persecución de una actividad ilegal presunta o real. 
 

 Entidades asociadas con fusiones, adquisiciones y otras transferencias 
empresariales: si participamos en una fusión, adquisición, diligencia debida de financiación, 
reorganización, compra de activos, proceso de quiebra, administración judicial, venta de 
activos de la empresa, transición de servicio u otra transferencia empresarial, podemos 
divulgar tus datos personales en el curso de estos procesos según lo permita y/o exija la ley 
y/o el contrato. 
 

 Compañías filiales y subsidiarias: podemos divulgar tus datos personales dentro de 
nuestras filiales y subsidiarias para responder a objetivos comerciales internos. 
 

Tus derechos de privacidad 

De conformidad con la legislación aplicable, tienes derecho a: 

 Acceder a tus datos personales y llevar a cabo su «portabilidad», lo que incluye: (i) 
solicitar confirmación sobre si estamos tratando tu información personal; (ii) obtener acceso 
a tu información personal o una copia de la misma; (iii) recibir una copia electrónica de la 
información personal que nos has facilitado, o pedirnos que enviemos esa información a otra 
empresa (el «derecho de portabilidad de datos»). 

 Solicitar la limitación del tratamiento de tus datos personales o la oposición al mismo, 
incluyendo el derecho a: (i) retirar tu consentimiento para el tratamiento, (ii) oponerte o 
restringir el uso que hacemos de tu información personal sensible para determinados fines, 
o (iii) excluirte de la elaboración de perfiles en relación con decisiones que produzcan 
efectos jurídicos o de importancia similar en relación contigo, si procede, siempre que dichas 
solicitudes estén permitidas por la ley. 

 Solicitar la corrección de datos personales inexactos o incompletos. En algunos casos, 
podemos poner a tu disposición herramientas de autoservicio que te permitan actualizar tu 
información personal, o podemos remitirte al tercero responsable del tratamiento de tu 
información personal que pueda realizar la corrección. 

 Solicitar la supresión de datos personales, salvo determinadas excepciones previstas por 
la ley. 

Puedes presentar una solicitud en línea para ejercer tus derechos aquí si te encuentras en EE.UU. 
o Canadá y aquí si te encuentras en la UE, Reino Unido o Suiza.  
 
Tienes derecho a no recibir un trato discriminatorio ni a sufrir represalias por ejercer cualquiera de 
estos derechos. Si deseas ejercer alguno de estos derechos, ponte en contacto con nosotros como 
se indica a continuación. Tramitaremos y evaluaremos dichas solicitudes de conformidad con la 
legislación aplicable. Para proteger tu privacidad, GPC tomará medidas para verificar tu identidad 
antes de satisfacer cualquier solicitud válida. 
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También puedes autorizar a un agente a ejercer los derechos de información personal descritos 
anteriormente. Para autorizar a un agente, debes presentar una autorización por escrito firmada por 
ti y tu agente designado y ponerte en contacto con nosotros tal como se indica a continuación para 
recibir instrucciones adicionales. 
 

Transferencias internacionales de datos 

Tratamos datos personales en todo el mundo, incluyendo, entre otros países, los Estados Unidos. 
Utilizamos medidas técnicas, organizativas y contractuales para proteger estos datos personales. 
Cuando realizamos transferencias transfronterizas de datos desde el EEE, el Reino Unido o Suiza a 
otros países, tenemos en cuenta las decisiones de adecuación aplicables. Según sea necesario, 
aplicamos las «cláusulas contractuales tipo» y el apéndice del Reino Unido («CCT») con los 
importadores de datos para garantizar un nivel de protección adecuado.  

 

Conservación de datos 

Conservamos tus datos personales durante el tiempo necesario para cumplir los fines descritos en 
la presente Comunicación sobre privacidad. Tenemos en cuenta varios factores para determinar el 
periodo de conservación de tus datos personales como Colaborador o Candidato, como el volumen 
y la sensibilidad, la necesidad empresarial y las obligaciones u orientaciones legales y 
reglamentarias. 

 
Cuando finaliza el proceso de entrevista y evaluación de un candidato, y no se concreta en una 
oferta y aceptación de empleo, conservamos los datos personales del candidato durante seis meses 
después de la última interacción, a menos que la ley exija algo distinto. Durante el periodo de 
conservación estándar de seis meses, conservamos los datos personales para incluir al candidato 
en otras ofertas de empleo y por motivos legales o de mantenimiento de registros. Una vez 
finalizado el periodo de conservación de seis meses, te pediremos tu consentimiento para conservar 
tus datos personales durante un máximo de dos años. Si no das tu consentimiento, eliminaremos tu 
perfil. Si aceptas este periodo ampliado, te tendremos en cuenta para futuros puestos y podremos 
ponernos en contacto contigo en nuevos procesos de selección. Si no recibimos respuesta por tu 
parte, eliminaremos tu perfil al cabo de dos años. Puedes enviar un correo electrónico a 
careers_pl@genpt.com para retirar tu consentimiento en cualquier momento. 

 

Seguridad de tus datos personales 

Utilizamos medidas técnicas, organizativas y contractuales para proteger los datos personales que 
almacenamos, transmitimos o tratamos de cualquier modo contra la destrucción accidental o ilegal, 
la pérdida, la alteración y la divulgación o acceso no autorizados. A medida que mantenemos y 
desarrollamos nuestros programas y sistemas, estudiamos periódicamente nuevas tecnologías y 
métodos de seguridad adecuados. Lamentablemente, no se puede garantizar que un entorno en 
línea sea seguro en todo momento, y no podemos asegurar ni garantizar la seguridad de la 
información que nos facilites. En la medida en que lo permita la legislación aplicable, no aceptamos 
responsabilidad alguna por la divulgación no intencionada. Si tenemos conocimiento de una 
filtración de datos que pueda afectar a la seguridad de tu información personal, te lo notificaremos 
de acuerdo con nuestras obligaciones legales. 
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Enlaces y aplicaciones de terceros 

Nuestras webs y aplicaciones internas pueden contener enlaces a webs o aplicaciones de terceros. 
Otras webs y aplicaciones públicas que no son de nuestra propiedad ni están gestionadas por 
nosotros pueden hacer referencia a nosotros o enlazar con nuestros recursos o webs. Estos 
servicios de terceros no están controlados por nosotros. No controlamos las prácticas de privacidad 
de estos servicios y te recomendamos que leas sus comunicaciones de privacidad y consideres el 
riesgo de utilizarlos. 

 

Fecha de entrada en vigor, cambios en nuestra comunicación sobre privacidad y 
nuestras prácticas 

Cuando actualicemos la presente Comunicación sobre privacidad, revisaremos la fecha de «Última 
actualización». Si realizamos algún cambio sustancial, haremos esfuerzos razonables para 
informarte, en consonancia con la importancia de los cambios que introduzcamos. 

 

Ponte en contacto con nosotros 

En el caso de Colaboradores actuales y anteriores, el responsable del tratamiento de tus datos 
personales es la entidad de GPC que es o era tu empleador o la entidad en la que prestabas 
servicios por contrato. Para los Candidatos, la parte responsable (es decir, el responsable del 
tratamiento) de tu información personal es la entidad de GPC en la que te has postulado para un 
puesto. Si tienes alguna pregunta sobre nuestras prácticas de privacidad o sobre la presente 
Comunicación sobre privacidad, puedes efectuar una solicitud en línea aquí o utilizar los datos de 
contacto que figuran a continuación: 

Si te encuentras en Estados Unidos: 

Correo electrónico: gpc_privacy@genpt.com  

Correo postal: Genuine Parts Company, a la atención de: Legal Department - Privacy, 2999 
Wildwood Parkway, Atlanta, GA 30339. 

Si te encuentras en Canadá: 

Correo electrónico: data.privacy@uapinc.com 

Correo postal: UAP Incorporated, a la atención de: Legal Department - Privacy, 7025 Ontario Street 
East, Montreal, Quebec H1N 2B3. 

Si te encuentras en el EEE, Reino Unido o Suiza: 

Correo electrónico: compliance@allianceautomotive.eu 

Correo postal: Legal Department - Privacy, 90 Chancery Lane, London WC2A 1EU 

 

Acciones de divulgación específicas por región 
 
Comunicación realizada en California 



 

8 
 

Si eres un Empleado o Candidato que reside en California, la presente comunicación se aplica en tu 
caso específico.  
La Ley de Derechos de Privacidad de California te otorga derechos específicos en relación con tu 
información personal. Esta comunicación explica tus derechos y cómo ejercerlos. No te 
discriminaremos por ejercerlos.  

Tú o tu agente autorizado podéis ejercer tus derechos de privacidad en California presentando una 
solicitud en línea aquí o a través de los métodos adicionales descritos en la anterior sección «Ponte 
en contacto con nosotros». Tienes derecho a solicitar: 

1. Notificación y acceso a las categorías de información personal que recopilamos sobre ti en 
los últimos 12 meses, las categorías de fuentes de información personal que recopilamos 
sobre ti, nuestro interés al recopilarlas, las categorías de terceros a los que revelamos 
categorías específicas de información personal y los datos específicos de información 
personal que revelamos sobre ti. 

2. Eliminación de tus datos personales 
3. Rectificación de datos personales inexactos sobre ti 

No «vendemos» ni «compartimos» tu información personal para proporcionar publicidad conductual 
de contexto cruzado. Por lo demás, divulgamos información personal tal y como se describe en la 
tabla siguiente: 

 

Categoría de información personal recogida Categoría de terceros a los 
que se divulga la 
información 

Identificadores 

Un nombre real, alias, dirección postal, identificador personal 
único, identificador en línea, dirección de protocolo de Internet, 
dirección de correo electrónico, nombre de cuenta, número de la 
Seguridad Social u otros identificadores similares. 

 

 Proveedores de 
servicios 

 Entidades 
gubernamentales 

 Filiales de GPC 
 Proveedores de 

prestaciones 

Categorías de información personal enumeradas en la Ley 
de Registros de Clientes de California (Cal. Civ. Code § 
1798.80(e)) 

 

Nombre, firma, número de la Seguridad Social, características 
físicas o descripción, dirección, número de teléfono, número de 
pasaporte, número de carné de conducir o de tarjeta de 
identificación estatal, número de póliza de seguro, educación, 
empleo, historial laboral, número de cuenta bancaria, número de 
tarjeta de crédito, número de tarjeta de débito o cualquier otra 
información financiera, médica o del seguro médico. 

 

 Proveedores de 
servicios 

 Filiales de GPC 
 Proveedores de 

prestaciones 
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Información personal sensible 

 

El número de la seguridad social, del carné de conducir, de la 
tarjeta de identificación estatal o del pasaporte, el número de 
identificación de una cuenta, de una cuenta financiera, de una 
tarjeta de débito o de crédito en combinación con cualquier 
código de seguridad o de acceso, contraseña o credenciales 
requeridos que permitan el acceso a una cuenta, información 
biométrica, geolocalización precisa, origen racial o étnico, 
creencias religiosas o filosóficas, o afiliación sindical, contenido 
del correo, correo electrónico y mensajes de texto de un 
Colaborador, a menos que la empresa sea el 

destinatario de la comunicación, o información genética. 

 

 

 Proveedores de 
servicios 

 Entidades 
gubernamentales 

 Filiales de GPC 
 Proveedores de 

prestaciones 

Características de clasificación protegidas en virtud de las 
leyes californianas o federales 
 
Edad (40 años o más), raza, color, ascendencia, origen nacional, 
ciudadanía, estado civil, estado de salud, discapacidad física o 
mental, sexo (incluido el género, la identidad de género, la 
expresión de género, el embarazo o el parto y las afecciones 
médicas relacionadas), orientación sexual, condición de 
veterano o militar, información genética (incluida la información 
genética familiar). 

 

 Entidades 
gubernamentales 

 Filiales de GPC 
 Proveedores de 

prestaciones 

Datos de geolocalización 

 

Localización física o desplazamientos (de vehículos o 
dispositivos propiedad de la empresa) 

 

 Proveedores de 
servicios 

 Filiales de GPC 

Información profesional o relacionada con el empleo 

 

Historial laboral actual o pasado o evaluaciones de rendimiento. 

 

 Filiales de GPC 

 

Describimos las finalidades de la recogida de información personal y las categorías de fuentes de 
las que la recogemos en la sección «Datos personales que recogemos y utilizamos» más arriba. 
Divulgamos tu información personal tal y como se describe en la sección «Datos personales que 
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divulgamos». En la sección anterior «Conservación de datos» se explican los criterios que 
utilizamos para determinar durante cuánto tiempo conservamos tu información personal.  

 
Espacio Económico Europeo, Reino Unido y Suiza 
Para los Colaboradores actuales y anteriores, el responsable del tratamiento de tus datos 
personales es la entidad de GPC que es o era tu empleador o la entidad en la que prestabas 
servicios por contrato. Para los Candidatos, la parte responsable (es decir, el responsable del 
tratamiento) de tus datos personales es la entidad de GPC en la que te has postulado para un 
puesto. 

Si trabajas o resides en estos lugares, puedes tener ciertos derechos en virtud de la legislación 
aplicable, como el Reglamento General de Protección de Datos de la UE y del Reino Unido y leyes 
locales similares, incluido tu derecho a solicitar: 

1. Acceso a tus datos personales y copia de los mismos. 

2. Rectificación de datos personales incorrectos. 

3. Supresión o eliminación de los datos personales que ya no sean necesarios para la finalidad 
original de su recogida y que no sea necesario conservar para otros fines legítimos. 

4. Limitación del tratamiento de tus datos personales u oposición al mismo. 

5. Transferencia de tus datos personales a otra empresa. 

Gestionamos las transferencias transfronterizas de datos tal y como se describe más arriba en 
nuestra sección «Transferencias internacionales de datos». Nuestras bases jurídicas y finalidades 
para el tratamiento de tus datos personales se describen en las secciones «Datos personales que 
recogemos y utilizamos» y «Datos personales que divulgamos» más arriba. 

Si tienes alguna pregunta sobre nuestras prácticas de privacidad o sobre la presente Comunicación 
sobre privacidad, puedes ponerte en contacto con nosotros utilizando la información que figura en la 
sección anterior «Ponte en contacto con nosotros». Nos esforzamos por responder a tus preguntas 
sobre privacidad, pero también tienes derecho a presentar una reclamación ante la autoridad de 
protección de datos competente. 

 


