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 ÚLTIMA ATUALIZAÇÃO: 11 de dezembro de 2024 

 

Visão Geral 
A sua privacidade é importante para a Genuine Parts Company, incluindo, nomeadamente, nas 
nossas divisões operacionais, subsidiárias, afiliadas e filiais em todo o mundo (coletivamente 
"GPC", "nós", "nos" ou "nosso(s)/nossa(s)"). Orgulhamo-nos de oferecer carreiras gratificantes que 
combinam a sensação de uma pequena empresa com uma escala global e comprometemo-nos a 
tratar os dados pessoais dos colegas de equipa (colaboradores, contratantes, pessoal eventual ou 
outro) e dos candidatos (potenciais colegas de equipa) de forma responsável. 
 
Este aviso e outros avisos que lhe são fornecidos no momento da recolha dos seus dados pessoais 
explicam como os recolhemos, que tipos de dados pessoais processamos, por que motivo e como 
os utilizamos e partilhamos, bem como os seus direitos conexos.  
 
A presente nota aplica-se apenas ao tratamento dos seus dados pessoais enquanto colega de 
equipa ou candidato.  O nosso Aviso de Privacidade do Cliente abrange os dados pessoais que 
processamos relativos aos clientes através de outros sites, aplicações ou serviços. 

 

Dados pessoais que recolhemos e utilizamos 

 
Como recolhemos os seus dados pessoais 
Recolhemos dados pessoais quando no-los fornece diretamente, como, por exemplo, quando se 
candidata a um emprego ou aceita um emprego connosco, quando os recolhemos automaticamente 
através dos nossos sites e sistemas informáticos, e indiretamente através dos nossos prestadores 
de serviços, como, por exemplo, para verificações de antecedentes. 

 
Porque processamos os seus dados pessoais 
Processamos os seus dados pessoais para diversas finalidades, incluindo finalidades comerciais 
legítimas e para gerir o seu contrato de emprego ou a sua relação connosco. Se for um colega de 
equipa, processamos os seus dados pessoais e os dados pessoais dos seus contactos de 
emergência, dependentes e beneficiários, a fim de gerir o seu contrato de emprego. Se for um 
candidato, processamos os seus dados pessoais para comunicar consigo sobre as carreiras na 
GPC e para avaliar e gerir a sua candidatura, o que pode incluir a marcação de entrevistas, a 
verificação de antecedentes e a integração, caso opte por aceitar a nossa oferta de emprego. Se for 
um colega de equipa ou um candidato que necessite de aceder às instalações ou sistemas 
informáticos da GPC, também processamos os seus dados pessoais para lhe facultar o acesso 
necessário. 
 
Além disso, podemos processar dados pessoais com base no seu consentimento, por exemplo, 
para verificação de antecedentes ou, se for um candidato, para conservarmos o seu perfil durante 
mais de seis meses, conforme descrito na secção "Conservação de dados" abaixo. Também 
processamos dados pessoais para cumprir as obrigações legais aplicáveis a nós – incluindo para 
exercer ou defender os seus direitos legais, os nossos ou os de outros; para cumprir requisitos 
fiscais, de saúde e segurança, de anti-discriminação, denúncia de irregularidades, direitos dos 
titulares dos dados e leis, regulamentos ou pedidos de aplicação da lei semelhantes. 
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Limitamos o processamento de dados pessoais considerados sensíveis ou de categoria especial ao 
abrigo das leis aplicáveis para cumprir requisitos legais, tais como leis laborais e reivindicações 
legais, para levar a cabo iniciativas de diversidade e inclusão, fornecer benefícios de saúde e 
seguros, e gerir a assiduidade e as faltas no local de trabalho. 

 
Tipos de dados pessoais que processamos 
 
Processamos dados pessoais sobre si, que podem incluir, entre outros: 

 Nome e dados de contacto – o seu nome completo, número de identificação de 
colaborador, data de nascimento, endereço de e-mail, endereço postal, número de telefone 
e quaisquer dados semelhantes relativos ao beneficiário, dependente e/ou contactos de 
emergência, conforme aplicável. 
 

 Informações sobre os antecedentes – informações sobre as qualificações constantes do 
currículo/CV, como o historial escolar e profissional; resultados de verificações, quando 
aplicáveis ao emprego ou à função, incluindo controlos de crédito e de antecedentes 
criminais, despistagem de drogas e álcool, historial de condução, registo de veículos, estado 
de vacinação e certificados de saúde. 
 

 Dados demográficos – data de nascimento, sexo e informações adicionais consideradas 
sensíveis ou categorias especiais de dados ao abrigo da legislação aplicável, tais como 
raça, etnia, situação parental e militar, saúde, deficiência, orientação sexual, identidade de 
género, estatuto de transgénero, afiliação sindical e crenças religiosas, políticas e 
filosóficas. 
 
 

 Identificadores nacionais – números de identificação governamentais e números de 
identificação fiscal, tais como o número da segurança social, o estatuto de cidadania, o 
documento de identificação nacional (BI/CC), o passaporte, o número de residência, o 
estatuto de licença de trabalho e a carta de condução. 
 

 Informações sobre os colegas de equipa – cargo ou função, local de trabalho, historial de 
desempenho, relatórios de queixas e de investigação, resultados e medidas disciplinares. 
 

 Informações financeiras – remuneração, salário, bónus, participações no capital da 
empresa, dados da conta bancária, informações sobre a conta de reforma e outras 
informações necessárias para prestar serviços relacionados com a folha de pagamentos, 
compensação por participação no capital da empresa e incentivos, impostos e benefícios. 
 

 Vídeo, voz e imagens – vídeo, incluindo imagens de CCTV do local de trabalho, voz e 
fotografias para monitorização das instalações e para levarmos a cabo as nossas operações 
comerciais. 
 

 Dados biométricos – impressões digitais ou outros dados biométricos tratados apenas 
quando necessário para situações de alta segurança, sujeitas a condições adicionais que 
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lhe são comunicadas antes da recolha. 
 

 Dados sobre o local de trabalho, dispositivos, sistema informático e conteúdos – 
localização e outras informações de utilização associadas à sua utilização de equipamento e 
dos sistemas informáticos propriedade da GPC, tais como dispositivos, veículos e sistemas 
de comunicação eletrónica; conteúdo de perfis, publicações e comunicações em sites, e-
mail, mensagens e sistemas telefónicos internos da empresa. 
 
Tenha em atenção que presumimos que a sua atividade nos sistemas e dispositivos de 
comunicação propriedade da GPC está relacionada com o trabalho e pode ser monitorizada. 
Processamos estes dados para garantir a segurança da organização, monitorizar a 
utilização adequada, cumprir a legislação e apoiar as TI e outras operações comerciais. 

 

Dados pessoais que divulgamos 

Divulgamos os seus dados pessoais quando temos a necessidade comercial legítima de o fazer 
para exercer a nossa atividade, para cumprir obrigações legais e a seu pedido ou com o seu 
consentimento para as utilizações descritas acima. Quando partilhamos os seus dados pessoais 
com terceiros, exigimos que estes tratem os seus dados pessoais em conformidade com o presente 
aviso de privacidade. Podemos divulgar os seus dados pessoais aos seguintes tipos de 
destinatários: 

 Outros indivíduos e colegas de equipa – Os seus dados pessoais, como o seu perfil de 
trabalho na GPC, publicações e comunicações em sites internos da empresa, estão 
disponíveis para serem apresentados a outros colegas de equipa. Conforme aplicável a 
determinadas funções da GPC, como representantes comerciais, podemos disponibilizar 
publicamente ou aos nossos clientes comerciais partes do seu perfil de colega de equipa, 
como informações de contacto de trabalho. 
 

 Prestadores de serviços – Contratamos estes prestadores de serviços para prestarem 
serviços em nosso nome e sob a nossa direção, incluindo para a gestão de impostos, 
viagens e despesas, saúde e segurança, e para administrar as folhas de pagamentos, 
benefícios, ações e outras compensações de incentivo. Os benefícios, incluindo o seguro de 
saúde e a reforma, podem requerer que forneça informações diretamente ao prestador de 
serviços. Também partilhamos dados pessoais com prestadores de serviços que apoiam o 
nosso ambiente de TI, como, por exemplo, com o alojamento na nuvem, análises, gestão de 
dispositivos, acesso remoto e segurança das informações ou outros serviços técnicos.  
 

 Organismos reguladores e autoridades policiais – Divulgamos dados pessoais, como 
identificadores nacionais e dados demográficos, a estas entidades, de modo a cumprir a 
legislação e os regulamentos fiscais e de cuidados de saúde aplicáveis. Também podemos 
divulgar os seus dados pessoais a autoridades policiais, tribunais, agências governamentais 
e autoridades reguladoras para cumprir pedidos legais, como ordens judiciais ou intimações. 
Também podemos divulgar os seus dados pessoais a estas entidades para cumprir as 
nossas obrigações contratuais, ou se, de boa-fé, acreditarmos que a divulgação é 
necessária ou aconselhável para proteger os seus (nossos ou de outros) direitos, 
propriedade ou segurança; fazer cumprir as nossas políticas ou contratos; cobrar montantes 
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que nos são devidos; ou ajudar numa investigação ou ação judicial de atividades ilegais 
suspeitas ou reais. 
 

 Entidades associadas a fusões, aquisições e outras transferências de negócios – Se 
estivermos envolvidos numa fusão, aquisição, diligência prévia de financiamento, 
reorganização, compra de ativos, falência, administração judicial, venda de ativos da 
empresa, transição de serviço ou outra transferência de negócios, poderemos divulgar os 
seus dados pessoais como parte destes processos, conforme permitido e/ou exigido por lei 
e/ou contrato. 
 

 Filiais e subsidiárias – Podemos divulgar os seus dados pessoais às nossas filiais e 
subsidiárias para fins comerciais internos. 
 

Os seus direitos de privacidade 

De acordo com a legislação aplicável, poderá ter o direito de: 

 Aceder e "portar" os seus dados pessoais, incluindo: (i) solicitar a confirmação de que 
estamos a tratar os seus dados pessoais; (ii) obter acesso ou uma cópia dos seus dados 
pessoais; (iii) receber uma cópia eletrónica dos dados pessoais que nos forneceu ou pedir-
nos que enviemos esses dados para outra empresa (o "direito de portabilidade dos dados"). 

 Solicitar a restrição ou opor-se ao tratamento dos seus dados pessoais por nós, 
incluindo o direito de: (i) retirar o seu consentimento para o tratamento; (ii) opor-se ou 
restringir as utilizações que fazemos dos seus dados pessoais sensíveis para determinados 
fins; ou (iii) optar por não definir perfis no âmbito de decisões que produzam efeitos legais 
ou efeitos significativos semelhantes a seu respeito, se aplicável, sempre que cada um 
desses pedidos seja permitido por lei. 

 Solicitar a correção de dados pessoais inexatos ou incompletos. Em alguns casos, 
podemos fornecer ferramentas de auto-serviço que lhe permitem atualizar os seus dados 
pessoais, ou podemos encaminhá-lo para o terceiro que é o controlador dos seus dados 
pessoais e que pode fazer a correção. 

 Solicitar a eliminação de dados pessoais, salvo determinadas exceções previstas na lei. 

Pode apresentar um pedido online para exercer os seus direitos aqui se estiver nos EUA ou no 
Canadá e aqui se estiver na UE, no Reino Unido ou na Suíça.  
 
Tem o direito de não ser alvo de tratamento discriminatório ou de retaliação por exercer qualquer 
um destes direitos. Se pretender exercer algum destes direitos, contacte-nos conforme indicado 
abaixo. Avaliaremos e processaremos esses pedidos em conformidade com a legislação aplicável. 
Para proteger a sua privacidade, a GPC tomará medidas para verificar a sua identidade antes de 
satisfazer qualquer pedido válido. 

Pode também autorizar um agente a exercer os direitos relativos aos dados pessoais acima 
descritos. Para autorizar um agente, forneça uma autorização por escrito assinada por si e pelo 
agente designado, e Contacte-nos conforme indicado abaixo para obter instruções adicionais. 
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Transferências internacionais de dados 

Tratamos dados pessoais a nível mundial, incluindo, entre outros países, os Estados Unidos. 
Utilizamos medidas técnicas, organizacionais e contratuais para proteger esses dados pessoais. 
Quando fazemos transferências transfronteiriças de dados do EEE, do Reino Unido ou da Suíça 
para outros países, temos em conta as decisões de adequação aplicáveis. Conforme necessário, 
implementamos as "cláusulas contratuais-tipo" e a Adenda do Reino Unido ("SCC") junto dos 
importadores de dados para proporcionar um nível de proteção adequado.  

 

Conservação de Dados 

Conservamos os seus dados pessoais durante o tempo necessário para cumprir as finalidades 
descritas no presente Aviso de Privacidade. Consideramos vários fatores para determinar o período 
de conservação relevante para os seus dados pessoais enquanto colega de equipa ou candidato, 
incluindo o volume e a sensibilidade, a necessidade comercial e as obrigações ou orientações 
legais e regulamentares. 

 
Quando o processo de entrevista e análise de um candidato termina e não resulta na oferta e 
aceitação de emprego, conservamos os dados pessoais do candidato durante seis meses após a 
última interação, a menos que seja legalmente exigido conservá-los de outra forma. Durante o 
período normal de conservação de seis meses, conservamos os dados pessoais para ter o 
candidato em consideração para outras vagas de emprego e para fins legais/de manutenção de 
registos. Após o termo do período de conservação de seis meses, solicitaremos o seu 
consentimento para conservar os seus dados pessoais durante um período máximo de dois anos. 
Se não der o seu consentimento, apagaremos o seu perfil. Se der o seu consentimento para este 
período alargado, considerá-lo-emos para futuras funções e poderemos contactá-lo para efeitos de 
recrutamento. O seu perfil será apagado ao fim de dois anos se não tivermos notícias suas. Pode 
enviar um e-mail para careers_pl@genpt.com para retirar o seu consentimento a qualquer 
momento. 

 

Segurança dos seus dados pessoais 

Utilizamos medidas técnicas, organizacionais e contratuais para proteger os dados pessoais que 
armazenamos, transmitimos ou de outra forma processamos contra destruição acidental ou ilegal, 
perda, alteração, divulgação ou acesso sem autorização. Temos regularmente em consideração 
novas tecnologias e métodos de segurança adequados à medida que mantemos e desenvolvemos 
o nosso software e os nossos sistemas. Infelizmente, não é possível garantir a segurança 
permanente de nenhum ambiente online e não podemos assegurar ou garantir a segurança das 
informações que nos fornecer. Na medida do máximo permitido pela lei aplicável, não nos 
responsabilizamos pela divulgação não intencional. Se tivermos conhecimento de uma violação de 
dados que possa afetar a segurança dos seus dados pessoais, notificá-lo-emos de acordo com as 
nossas obrigações legais. 
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Ligações e aplicações de terceiros 

 Os nossos sites e as nossas aplicações internas podem conter ligações para sites ou aplicações de 
terceiros. Outros sites públicos e aplicações que não nos pertencem nem são operados por nós 
podem fazer referência a nós ou conter ligações para os nossos sites ou recursos. Os serviços de 
terceiros como estes não são controlados por nós. Não controlamos as práticas de privacidade 
desses serviços e incentivamo-lo a ler os respetivos avisos de privacidade e a ponderar o risco de 
os utilizar. 

 

Data de entrada em vigor, alterações ao nosso aviso e práticas de privacidade 

Quando atualizarmos esta Política de Privacidade, iremos rever a data da "Última atualização". Se 
fizermos alterações importantes, faremos um esforço razoável para o informar, de acordo com a 
importância das alterações realizadas. 

 

Contacte-nos 

Para os atuais e antigos colegas de equipa, o responsável pelo tratamento dos seus dados 
pessoais é a entidade da GPC que é ou foi a sua entidade patronal, ou a entidade à qual prestou 
serviços contratuais. Para os candidatos, o responsável (ou seja, o controlador) pelos seus dados 
pessoais é a entidade GPC à qual se candidatou a um cargo. Se tiver alguma dúvida sobre as 
nossas práticas de privacidade ou sobre este Aviso de Privacidade, pode enviar um pedido online 
aqui ou utilizar as informações de contacto abaixo: 

Se estiver localizado nos Estados Unidos: 

E-mail: gpc_privacy@genpt.com  

Correio postal: Genuine Parts Company, Attention: Legal Department- Privacy, 2999 Wildwood 
Parkway, Atlanta, GA 30339. 

Se estiver localizado no Canadá: 

E-mail: data.privacy@uapinc.com 

Correio postal: UAP Incorporated, Attention: Legal Department- Privacy, 7025 Ontario Street East, 
Montreal, Quebec H1N 2B3. 

Se estiver localizado no EEE, no Reino Unido ou na Suíça: 

E-mail: compliance@allianceautomotive.eu 

Correio postal: Legal Department- Privacy, 90 Chancery Lane, London WC2A 1EU 

 

Divulgações específicas da região 
 
Aviso da Califórnia 
Se é um colaborador ou candidato residente na Califórnia, então este aviso aplica-se a si.  
A Lei sobre os Direitos de Privacidade da Califórnia concede-lhe direitos específicos relativamente 
aos seus dados pessoais. Este aviso explica os seus direitos e a forma de os exercer. Não 
discriminaremos ninguém por exercer estes direitos.  
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Você ou o seu agente autorizado pode exercer os seus direitos de privacidade na Califórnia 
enviando um pedido online aqui ou através dos métodos adicionais descritos na secção "Contacte-
nos", supra. Tem o direito de solicitar: 

1. Notificação e acesso às categorias de dados pessoais que recolhemos sobre si nos últimos 
12 meses, às categorias de fontes de dados pessoais que recolhemos sobre si, à finalidade 
para a qual os recolhemos, às categorias de terceiros a quem divulgámos categorias 
específicas de dados pessoais e às partes específicas de dados pessoais que divulgámos 
sobre si. 

2. Eliminação dos seus dados pessoais 
3. Correção de dados pessoais inexatos sobre si 

Não "vendemos" nem "partilhamos" os seus dados pessoais para publicidade comportamental 
intercontextual. Fora isso, divulgamos dados pessoais conforme descrito na tabela abaixo: 

Categoria de dados pessoais recolhidos Categoria de terceiros aos 
quais os dados são 
divulgados 

Identificadores 

Um nome verdadeiro, pseudónimo, endereço postal, 
identificador pessoal único, identificador online, endereço de 
protocolo da Internet, endereço de e-mail, nome de conta, 
número da segurança social ou outros identificadores 
semelhantes. 

 

 Prestadores de 
serviços 

 Entidades 
governamentais 

 Filiais da GPC 
 Fornecedores de 

benefícios 

Categorias de dados pessoais enumeradas no estatuto de 
Registos de Clientes da Califórnia (Cal. Civ. Code § 
1798.80(e)) 

Nome, assinatura, número da Segurança Social, caraterísticas 
físicas ou descrição, morada, número de telefone, número do 
passaporte, número da carta de condução ou do cartão de 
identificação estadual, número da apólice de seguro, 
habilitações literárias, emprego, historial de emprego, número da 
conta bancária, número do cartão de crédito, número do cartão 
de débito ou quaisquer outras informações financeiras, 
informações médicas ou informações sobre o seguro de saúde. 

 

 Prestadores de 
serviços 

 Filiais da GPC 
 Prestadores de 

serviços 

Dados pessoais sensíveis 

Um número de segurança social, de carta de condução, de 
cartão de identificação estadual ou de passaporte, os dados de 
início de sessão de uma conta, conta financeira, o número de 
um cartão de débito ou de um cartão de crédito em combinação 
com qualquer código de segurança ou de acesso, palavra-passe 
ou credenciais que permitam o acesso a uma conta, informações 
biométricas, geolocalização precisa, origem racial ou étnica, 
crenças religiosas ou filosóficas, ou afiliação sindical, conteúdo 

 Prestadores de 
serviços 

 Entidades 
governamentais 

 Filiais da GPC 
 Prestadores de 

serviços 
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do correio, e-mail e mensagens de texto de um colega de 
equipa, a menos que a empresa seja o 

destinatário pretendido da comunicação, ou informações 
genéticas. 

Características de classificação protegidas ao abrigo da 
legislação federal ou da Califórnia 

 
Idade (40 anos ou mais), raça, cor, ascendência, nacionalidade, 
cidadania, estado civil, estado de saúde, incapacidade física ou 
mental, sexo (incluindo género, identidade de género, expressão 
de género, gravidez ou parto e problemas de saúde 
relacionados), orientação sexual, situação militar ou estatuto de 
veterano, informações genéticas (incluindo informações 
genéticas familiares). 

 

 Entidades 
governamentais 

 Filiais da GPC 
 Fornecedores de 

benefícios 

Dados de geolocalização 

Localização física ou movimentações (de veículos ou 
dispositivos pertencentes à empresa) 

 

 Prestadores de 
serviços 

 Filiais da GPC 

Informações profissionais ou relacionadas com o emprego 

Histórico profissional presente ou passado, ou avaliações de 
desempenho. 

 

 Filiais da GPC 

 

Descrevemos as finalidades da recolha de dados pessoais e as categorias de fontes a partir das 
quais os recolhemos na secção "Dados pessoais que recolhemos e utilizamos", supra. Divulgamos 
os seus dados pessoais conforme descrito na secção "Dados pessoais que divulgamos". A secção 
"Conservação de dados", supra, explica os critérios que utilizamos para determinar o período de 
conservação dos seus dados pessoais.  

 
Espaço Económico Europeu, Reino Unido e Suíça 
Para os atuais e antigos colegas de equipa, o responsável pelo tratamento dos seus dados 
pessoais é a entidade da GPC que é ou foi a sua entidade patronal ou a entidade à qual prestou 
serviços contratuais. Para os candidatos, o responsável (ou seja, o controlador) pelos seus dados 
pessoais é a entidade GPC à qual se candidatou a um cargo. 

Se trabalhar ou residir nesses locais, poderá ter determinados direitos ao abrigo da legislação 
aplicável, como o Regulamento Geral de Proteção de Dados da UE e do Reino Unido, e legislação 
local semelhante, incluindo o direito de solicitar: 

1. Acesso e cópia dos seus dados pessoais; 
2. Correção de dados pessoais inexatos; 
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3. Apagamento ou eliminação de dados pessoais que já não são necessários para a finalidade 
para a qual foram originalmente recolhidos e que não precisam de ser conservados para 
outros fins legítimos; 

4. Restrição ou oposição ao tratamento dos seus dados pessoais; e 

5. Transferência dos seus dados pessoais para outra empresa. 

Lidamos com transferências de dados transfronteiriças, conforme descrito na secção 
"Transferências internacionais de dados", supra, e a base jurídica e as finalidades para o tratamento 
dos seus dados pessoais encontram-se descritas nas secções "Dados pessoais que recolhemos e 
utilizamos" e "Dados pessoais que divulgamos", acima. 

Se tiver alguma dúvida sobre as nossas práticas de privacidade ou sobre este Aviso de Privacidade, 
pode contactar-nos utilizando as informações na secção Contacte-nos, supra. Esforçamo-nos por 
responder às suas perguntas sobre a privacidade, mas também tem o direito de apresentar queixa 
à autoridade de proteção de dados competente. 

 

 


