GPC Applicant and Teammate Privacy Notice

AVISO DE PRIVACIDAD PARA ASPIRANTES Y COMPANEROS DE EQUIPO
ULTIMA ACTUALIZACION: 15 de febrero de 2024

Desde 1928, Genuine Parts Company ha establecido los estandares de rendimiento y valor para nuestros clientes y partes interesadas. Hoy,
estamos orgullosos de decir que somos la red mundial de repuestos para automéviles mas grande y un distribuidor lider de repuestos
industriales, que ofrece carreras gratificantes que combinan la sensacion de una pequefia empresa con una escala global. Nuestras
fortalezas estan en las relaciones que construimos y el valor que brindamos al fusionar la experiencia local con una fuerza global.

Como en el caso de la mayor parte de los negocios, Genuine Parts Company y sus divisiones, subsidiarias, entidades asociadas y
sucursales operativas en todo el mundo (en adelante, denominadas en conjunto “GPC” o “nosotros”, incluidos, entre otros, UAP, Motion y
NAPA) recopila y hace uso de informacion personal. Este Aviso de privacidad para Aspirantes y Compafieros de equipo (el “Aviso”) explica
los tipos de informacion que podemos recopilar, como pretendemos usar y divulgar dicha informacion y los derechos que puede tener en
relacion con el uso que hacemos de su informacion personal.

Este Aviso se aplica a todos los aspirantes de GPC y potenciales empleados (en adelante, denominados en conjunto los ‘Aspirantes”) y los
empleados, los contratistas, el personal contingente y otros tipos de personal (en adelante, denominados en conjunto los “Compaiieros de
equipo”), sin consideracion de su ubicacion si recopilamos la informacion personal durante el desarrollo de las operaciones de recursos
humanos, en el procesamiento de una solicitud de puesto enviada, durante su permanencia en la posicién en GPC y luego de todo empleo o
servicio en relacion con nosotros (en adelante, denominados en conjunto las “Operaciones de RR. HH.”). El presente Aviso solo se aplica a
los datos que recopilamos y procesamos en la interaccion con usted y en su caracter de Aspirante o Compaiiero de equipo. Salvo
indicacion en contrario en una pagina web o un formulario especifico, este Aviso NO aplica a ninguna informacion personal que procesemos
cuando utilice sitios web, solicitudes o servicios orientados al publico, que estan sujetos a nuestro Aviso de privacidad.

Por lo general, recopilamos y procesamos informacion personal de los Aspirantes y los Compafieros de equipo a los efectos de las
Operaciones de RR. HH., la salud y la seguridad, los negocios y para observar el cumplimiento legal de nuestros derechos legales, 0
hacerlos cumplir. También, puede ocurrir que supervisemos el uso y las actividades que realicen de nuestros sistemas y redes los Aspirantes
y los Compaiieros de equipo.

INFORMACION SUJETA A RECOPILACION

Puede que recopilemos directamente distintos tipos de informacion personal de los Aspirantes y los Compafieros de equipo, incluidas
algunas categorias de informacion personal confidencial a efectos de nuestras Operaciones de RR. HH., de conformidad con las leyes
aplicables. A continuacion, se proporcionan ejemplos de informacion personal que podemos recopilar, directamente o mediante proveedores
de servicios, segun la categoria:

o Pefrfillinformacién demografica. Nombre completo, direccién postal, nimero de teléfono personal, nimero de teléfono laboral, correo
electrénico personal, correo electronico laboral, direccion del lugar de trabajo, informacion sobre cuentas en redes sociales, fotografia
e informacion de contacto en caso de emergencia.

o [nformacion sobre el Aspirante a un puesto. Toda la informacion relativa a la postulacion a un puesto, como el curriculum vitae, la
educacion, la experiencia, los antecedentes, las preferencias, los atributos, las referencias, las licencias, los certificados, la
informacion etnografica, la condicién de militar y veterano, la raza, el sexo, el estado de la residencia, el estado del permiso de
trabajo y otra informacién similar que forme parte de su expediente laboral cuando lo contratemos.

o [nformacion sobre los Compafieros de equipo. Nombre del Compariero de equipo, titulo de puesto, posicién dentro de la empresa,
paga, salario, bonus, recompensas, premios, calificaciones por desempefio, informes de desempefio, reclamaciones, informes de
investigacion, medidas disciplinarias, logros, consideraciones para ascenso, progreso laboral, afiliacién a clase de personas
protegidas, condicion militar, estado del permiso de trabajo, estado de la residencia, nimero de licencia de conducir, nimero de
seguro social, nimero individual de identificacion tributaria, ID fiscal, nimero de residencia, papeles o certificado de ciudadania,
informacion incluida en formularios gubernamentales, otra informacion fiscal, direccion laboral, correos de voz, correos electrénicos,
correspondencia, documentos, otros productos y comunicaciones laborales, informacion capturada en sistemas de seguridad y
sistemas de ingreso con tarjeta, uso y actividad en relacién con redes de Tl de la empresa, dispositivos y otros sistemas,
reconocimientos de politicas, registros de horario de ingreso, licencias por enfermedad, vacaciones pagas, informacién sobre
conyuges, parejas y dependientes (incluida la fecha de nacimiento, el nimero telefénico, el nimero de seguro social, la ID fiscal).
Donde la ley lo permita y corresponda, dicha informacion puede incluir los resultados de verificaciones de antecedentes crediticios y
penales, los resultados de pruebas de consumo de drogas y alcohol, examenes de salud, certificaciones de salud, el numero de la
licencia de conducir, el registro vehicular, el historial de conduccion y otras verificaciones.

e [nformacién sobre beneficios. Informacién sobre seguro médico, seguro odontolégico, cuenta de jubilacién, seguro de vida, nombre,
numero de teléfono, nimero de seguro social, fecha de nacimiento, datos bancarios, nimero de cuenta, nimero de ruta ABA,
informacion sobre el conyuge, pareja o dependiente del Compariero de equipo, en la medida que sea necesario para administrar los
beneficios.

o Informacion médica y sobre discapacidad. En la medida que sea aplicable al rol y la posicion y que lo permita o exija la ley, historias
clinicas, estadisticas sanitarias, afecciones médicas, discapacidades, resultados de evaluaciones de salud, estado de vacunacion y
resultados de pruebas médicas, segun sea necesario para acceder al lugar de trabajo.

o |nformacion sobre pagos. Recopilaremos el nombre, la direccién, la fecha de nacimiento, el nimero de seguro social y, segin
corresponda, la autorizacion para deducciones del salario, los datos bancarios, el nimero de cuenta y el nimero de ruta ABA de los
Compafieros de equipo. En caso de que se emita una tarjeta de crédito corporativa al Compafiero de equipo, también es posible que
recopilemos informacion relativa al uso de dicha tarjeta, como el historial de transacciones, el saldo de la tarjeta y el limite de la
tarjeta.

e Informacion fiscal y accionaria. En la medida que el Compariero de equipo sea elegible para los planes de participacion en las
ganancias o acciones de GPC, llevaremos registros del otorgamiento de acciones, la adquisicion de derechos y otros eventos de
conversion, como también la informacion necesaria para evaluar, cobrar y pagar los impuestos correspondientes de conformidad con
las leyes vigentes.
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e Publicacion en sitios internos de la empresa. Puede ocurrir que ofrezcamos sitios, paginas, canales de mensajeria, blogs o foros
internos de la empresa (los “Sitios internos de la empresa”). Junto con otros individuos que utilizan los Sitios internos de la empresa,
podemos recopilar la informacion que envie o divulgue mediante dichos sitios. Si opta por enviar contenido a cualquier area publica
de los Sitios internos de la empresa, dicho contenido se considerara publico y no quedara sujeto a la proteccion de la privacidad
establecida en el presente documento.

o Recopilacion de informacion biométrica. Si bien, generalmente, no recopilamos informacion biométrica, puede ocurrir que
recopilemos informacion biométrica limitada, incluidas las huellas digitales de los potenciales empleados en situaciones que
requieran estricta seguridad. En dichas situaciones, la informacion biométrica solo se utilizara y manipulara segun los términos que se
le informaran antes de la recopilacion.

Ademas, puede que recopilemos automaticamente cierta informacion acerca de usted o proveniente de usted en su caracter de Compafiero
de equipo de GPC, en particular:

o |nformacion sobre dispositivos. GPC puede recopilar la direccidn de protocolo de internet (IP), la ubicacion inferida segun sus
actividades o su direccion de IP, los identificadores del dispositivo relacionado con su computadora o dispositivo, los registros de
actividad, el historial de navegacion, el historial de bisquedas, la informacion relativa a su interaccion con un sitio web y otra
informacion sobre actividades que realice mientras trabaja para GPC y con sus equipos, cuentas, sistemas y redes.

e Monitoreo de sistemas. A fin de cumplir con las necesidades de nuestro negocio, y seguin lo permitan o exijan las leyes aplicables,
GPC puede monitorear y revisar el uso que realicen los Compafieros de equipo de equipos, cuentas, sistemas de Tl y redes,
incluidas las redes telefonicas, las redes de computadoras, incluso las que se usan para acceder a internet, los sistemas de
videoconferencia y otras herramientas de comunicacion electronica provistas por la empresa, para garantizar la seguridad de la
organizacion, monitorear el uso apropiado y brindar soporte a las operaciones de TI. Ademas, GPC puede acceder a los archivos
electronicos, los mensajes y los correos electronicos, enviados o almacenados en sus sistemas de Tl, y revisarlos, incluidas cuentas,
computadoras y dispositivos provistos a los Compafieros de equipo.

® Iméagenes de CCTV. GPC puede vigilar sus instalaciones mediante camaras de CCTV.

o |nformacion sobre ubicacion. Donde las leyes lo permitan, puede ocurrir que recopilemos informacion precisa sobre ubicacion
respecto del uso de ciertos activos pertenecientes a GPC, como vehiculos, o localizar y/o borrar de manera remota un dispositivo
perdido o robado perteneciente a la empresa.

EN LA MAXIMA MEDIDA PERMITIDA POR LA LEY, NO PODRA DISPONER DE PRIVACIDAD MIENTRAS SE ENCUENTRE EN
NUESTRAS INSTALACIONES NI CUANDO USE NUESTROS SISTEMAS INFORMATICOS, REDES Y HERRAMIENTAS DE
COMUNICACION ELECTRONICA. ESTE AVISO NO ESTABLECE, NI DEBE INTERPRETARSE QUE SIGNIFIQUE, QUE TODOS LOS
COMPANEROS DE EQUIPO TENDRAN ACCESO A LOS SISTEMAS, REDES, DATOS, PROGRAMAS Y OTRAS ACTIVIDADES
DESCRITAS EN ESTE DOCUMENTO, QUE O PARTICIPARAN EN ELLOS.

Informacién proveniente de otras fuentes. Puede ocurrir que recopilemos o recibamos informacion sobre usted proveniente de otras fuentes,
incluso mediante organizaciones y servicios de terceros a fin de complementar la informacion que nos proporciona. Por ejemplo, donde las
leyes lo permitan o exijan, podemos realizar verificaciones crediticias y de antecedentes sobre usted antes o durante la permanencia en su
posicion como Compaiiero de equipo de GPC.

Informacién miscelanea. Puede ocurrir que recibamos o recopilemos otra informacion (p. €j., informacion que elija divulgar durante el proceso
de entrevistas, ya sea de forma oral o escrita, opiniones generadas durante el proceso de entrevistas e informacion que nos haya
proporcionado durante las revisiones de desempefio).

COMO USAMOS LA INFORMACION SOBRE USTED
Puede ocurrir que procesemos la informacién personal para varias Operaciones de RR. HH., lo que incluye:

o Para reclutar, incorporar y brindar soporte a nuevos Compaiieros de equipo. Podemos procesar informacion personal para evaluar su
idoneidad, aptitud, sus habilidades, calificaciones e intereses respecto del empleo en GPC o para proporcionarle servicios a esta;
para comunicarnos con los Aspirantes respecto del proceso de solicitud y/o la solicitud del Aspirante, para asistirlo en el forjamiento
de una relacion con nosotros como Compafiero de equipo y, a pedido de usted, para asistirlo con permisos de trabajo y visas
migratorias.

e Para tener informacion de contacto y perfiles de Compaiieros de equipo. Contamos con perfiles de cada uno de los Comparieros de
equipo para facilitar la colaboracién y comunicacion. Los perfiles de los Compafieros de equipo que figuran en el directorio interno de
GPC pueden incluir informacion personal como el nombre, la ubicacién corporativa, el nimero de teléfono laboral, el correo
electrénico corporativo, el titulo del puesto, el rol del puesto y las lineas jerarquicas de los Compafieros de equipo. En funcién del rol
del puesto, podemos también contar con biografias de los Compafieros de equipo, incluidas fotografias e informacion de contacto
profesional, en el caso de ciertos individuos (p. ej., individuos con roles orientados fuera de la empresa y responsabilidades como
representantes de ventas, directores de comunicacion u otros integrantes del liderazgo corporativo). Puede ocurrir que publiquemos
dichas biografias de los Compafieros de equipo en nuestros sitios web 0 que se las proporcionemos a nuestros socios comerciales,
cuando corresponda. Por ultimo, conservamos informacion personal de los Compafieros de equipo como contactos de emergencia a
efectos de comunicarnos con una persona designada en caso de emergencia médica, desastres naturales u otros eventos
relacionados con la salud y la seguridad. (Como se describe con anterioridad, la informacion de contacto de emergencia no se
publica ni divulga).

® Para administrar la némina y los beneficios.

o Utilizamos los datos bancarios de los Compafieros de equipo, incluido el nombre de la cuenta, el nombre de la institucion
financiera, el niumero de ruta ABA y el nimero de cuenta, para desarrollar actividades relacionadas con la némina. Por
ejemplo, usamos el numero de seguridad social, u otra ID fiscal, para procesar los impuestos anticipados, los impuestos a la
noémina y otros impuestos sobre la némina pertinentes. Asimismo, puede que debamos cumplir con otras deducciones como
embargos judiciales de némina u otras deducciones sobre la némina exigidas por las regulaciones.

o Puede que procesemos informacion personal para brindar a los Compafieros de equipo elegibles seguro médico,
odontoldgico, oftalmoldgico, de jubilacién y otros tipos de seguro u otros beneficios a través de proveedores de servicio
externos que procesan la informacién personal de los Compafieros de equipo en nuestro nombre y seguin nuestras
instrucciones. Procesamos otra informacion como detalles sobre la cuenta del seguro médico y otras deducciones de
beneficios antes de impuestos que se realizan como parte del proceso de ndmina.



Para administrar la compensacion y el desempefio de los Compaieros de equipo. Procesamos informacién personal para registrar el
desempefio de los Compafieros de equipo, incluidos los logros y el progreso, establecer la calificacion de desempefio, los bonus y
los premios, para identificar a los individuos y considerar sus ascensos, y para planificar el desarrollo organizativo y la sucesion.
Como parte de nuestras Operaciones de RR. HH., también se procesara la informacion personal para administrar la asistencia y las
ausencias en el lugar de trabajo.

Para llevar a cabo operaciones comerciales.Puede ocurrir que usemos su informacién personal para varias operaciones
comerciales, incluidas iniciativas sobre diversidad e inclusion, gestion del flujo de trabajo, como asignar, gestionar y administrar
proyectos, la administracion y las comunicaciones de Operaciones de RR. HH., proporcionar servicios de ayuda o soporte de Tl,
registrar a los Compafieros de equipo en eventos, conferencias, licencias de software, viajes y para administrar programas de
tarjetas de crédito corporativas. Asimismo, procesariamos su informacion personal en caso de adquisicion, desinversion,
reorganizacion, reestructuracion, reubicacion, integracion o cualquier otra transaccion corporativa que afectase a los Compafieros de
equipo.

Con su consentimiento. Puede que utilicemos su informacién personal a peticién de usted o con su consentimiento.

Para proteger nuestros intereses comerciales y cumplir con nuestras obligaciones legales. A fin de proteger nuestros intereses como
empresa (p. ej., prevenir fraudes, garantizar la seguridad de las redes y la informacion, hacer divulgaciones a organizaciones
asociadas, a efectos de tareas administrativas, supervisar la seguridad o la administracién de nuestro personal, ejecutar las acciones
legales, a efectos de investigacion, llevar a cabo investigaciones de cumplimiento internas y/o participar en investigaciones de
cumplimiento externas o gubernamentales y cooperar con auditorias internas o externas) y, cuando fuera necesario, cumplir con
nuestras obligaciones legales o establecer, ejercer o defender acciones legales presentes o futuras.

COMO DIVULGAMOS LA INFORMACION PERSONAL SOBRE USTED

Podemos divulgar su informacion personal a los siguientes tipos de destinatarios:

Visualizacion a ofros individuos y Compafieros de equipo. Como se describe anteriormente, puede que contemos con perfiles de
nuestros Comparieros de equipo visibles en la intranet. En algunos casos, partes del perfil de un Compafiero de equipo pueden ser
publicos o provistos a clientes comerciales para los cuales la divulgacion es pertinente debido al rol y las responsabilidades del
Compafiero de equipo (es decir, diversos representantes comerciales de GPC).

Proveedores y proveedores externos de servicios. Trabajamos con proveedores y proveedores externos de servicios. Los tipos de
proveedores de servicios a los que les confiamos informacion personal incluyen proveedores de servicios para mantener las
Operaciones de RR. HH., administrar la némina, los beneficios, la compensacion de los Compafieros de equipo, los viajes y gastos,
la gestion de activos, y la salud y la seguridad. (En el caso de beneficios como el seguro médico y de jubilacion, puede
proporcionarle la informacién personal directamente al proveedor externo de servicios). También trabajamos con proveedores
externos de servicios para prestacion de servicios informaticos y relacionados, como alojamiento en la nube, servicios analiticos, de
gestion de dispositivos, de acceso remoto, de seguridad de la informacion u otros servicios técnicos.

Organismos y autoridades reguladoras
o Les proporcionaremos a las autoridades fiscales federales, estatales, provinciales y locales pertinentes su nombre, direccion,
numero de teléfono, informacidn de identificacion emitida por el gobierno u otros nimeros de identificacion necesarios, la
fecha de nacimiento, los sueldos o salarios y cualquier otra Informacidn sobre beneficios del empleado necesaria.

o Asimismo, puede que proporcionemos su informacion personal a las fuerzas policiales, los tribunales, los organismos
gubernamentales, las autoridades reguladoras u otros terceros, segun lo requiera la ley o para cumplir con nuestras
obligaciones contractuales o si, de buena fe, creemos que la divulgacion es de alguna manera necesaria o recomendable.

o Divulgaremos ciertos datos demograficos a organismos gubernamentales cuando sea necesario, incluso, entre otros, la
condicion de veterano protegido, el género, el sexo, la orientacién sexual, las discapacidades, la ascendencia, el origen racial
o étnico y la edad. En general, dichos datos se le solicitan de forma opcional salvo que sea necesario que recopilemos dicha
informacion para cumplir con nuestras obligaciones legales. No recopilamos ni divulgamos la informacion de forma que
constituya informacion personal (es decir, divulgamos datos globales a todo el personal de GPC).

Entidades relacionadas con fusiones, adquisiciones u otras transferencias comerciales.GPC puede formar parte de fusiones,
adquisiciones, diligencias debidas de financiamiento, reorganizaciones, compras de activos, quiebras, administraciones judicial,
ventas de activos de la empresa, transiciones de servicios u otras transferencias comerciales. Puede que divulguemos su
informacion personal como parte de dichos procesos segun lo permita y/o lo exija la ley y/o los contratos.

Entidades asociadas y subsidiarias. Puede ocurrir que divulguemos informacion personal a nuestras entidades asociadas y
subsidiarias a efectos de las actividades comerciales internas de las subsidiarias y las entidades asociadas.

Divulgaciones para protegernos o proteger a terceros. Puede que accedamos a su informacién personal, la preservemos o la
divulguemos si creemos que es necesario o apropiado para: (i) cumplir con requerimientos de las fuerzas policiales o de seguridad
nacional y procesos judiciales, como 6rdenes judiciales o citaciones; (ii) proteger los derechos, la propiedad o la seguridad nuestra,
de usted o de terceros; (iii) hacer cumplir nuestras politicas o contratos; (iv) cobrar sumas debidas; o (v) cooperar en una
investigacion o proceso judicial relacionado con actividades ilegales presuntas o reales.

TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE DATOS

Toda informacion personal enviada a GPC, recopilada mediante esta o por esta, puede almacenarse en cualquier parte del mundo, incluso,
entre otros, en los EE. UU., la nube, nuestros servidores, los servidores de nuestras entidades asociadas o los servidores de nuestros
proveedores de servicio, a fin de desarrollar nuestras Operaciones de RR. HH. Las fuerzas policiales u otras autoridades pueden tener
acceso a su informacion personal de conformidad con una solicitud licita. Procuramos proteger su informacidn personal en consonancia con
los requisitos de las leyes aplicables.

SU DERECHO A LA PRIVACIDAD

De acuerdo con las leyes aplicables, tiene derecho a:
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o Acceder y transferir su informacion personal, lo cual incluye: (i) solicitar confirmacién acerca de si estamos procesando su informacion
personal; (i) obtener acceso a su informacion personal o una copia de esta; (iii) recibir una copia electronica de la informacion
personal que nos proporciond o solicitarnos que enviemos dicha informacion a otra empresa (el “derecho a la portabilidad de los
datos”).

e Solicitar la restriccion del procesamiento de su informacién personal u objetarla lo cual incluye el derecho a: (i) revocar su
consentimiento para el procesamiento, (ii) objetar o restringir el uso que hacemos de su informacion personal confidencial para
ciertos fines, o (iii) excluirse de la elaboracion de perfiles en relacion con decisiones que conlleven efectos legales o de similar
importancia respecto de usted, si correspondiera, siempre que dichas solicitudes estén permitidas por ley.

e Solicitar la correccion de informacion personal inexacta o incompleta. En algunos casos, puede que proporcionemos herramientas de
autoservicio que le permitan actualizar su informacion personal o que lo derivemos a terceros que controlen la informacion personal y
puedan realizar la correccion.

o Solicitar la eliminacion de la informacion personal sujeto a ciertas excepciones previstas por ley.

Tiene derecho a no recibir tratamiento discriminatorio o represalias en su contra por ejercer cualquiera de estos derechos. Si desea ejercer
cualquiera de estos derechos, comuniquese con nosotros segun lo dispuesto mas adelante. Procederemos a evaluar y procesar dichas
solicitudes de acuerdo con las leyes aplicables. Con el objeto de proteger su privacidad, GPC tomara medidas para verificar su identidad
antes de satisfacer cualquier solicitud valida.

También, puede autorizar a un agente para que ejerza los derechos sobre informacion personal descritos con anterioridad. A fin de autorizar
a un agente, debe entregar una autorizacion escrita con su firma y la de su agente designado, y comunicarse con nosotros segun lo
dispuesto mas adelante para recibir mas instrucciones.

RETENCION DE DATOS

En GPC, retenemos la informacion personal que recibimos segun lo descrito en este Aviso de privacidad durante el tiempo necesario para
cumplir con los objetivos para la cual se recopild, desarrollar las Operaciones de RR. HH., resolver disputas, establecer defensas juridicas,
llevar a cabo auditorias, desarrollar objetivos comerciales legitimos, hacer cumplir nuestros acuerdos, cumplir con las leyes aplicables o,
segun otros criterios, incluida, entre otros, la confidencialidad y el volumen de dichos datos. Procuramos retener toda la informacion personal
conforme a los requisitos legales de retencion y nos reservamos el derecho a negarnos razonablemente a borrar la informacion personal si,
al hacerlo, no podemos atender nuestras obligaciones de cumplimiento o ejercer o defender, de alguna manera, nuestras acciones legales.

LA SEGURIDAD DE SU INFORMACION PERSONAL

Tomamos medidas técnicas y organizativas a fin de proteger la informacién personal que almacenamos, transmitimos o, de alguna otra
manera, procesamos frente a destruccion accidental o ilegal, pérdida, alteracion, divulgacién no autorizada o acceso. Analizamos de forma
periddica nuevos métodos y tecnologia de seguridad apropiados al tiempo que mantenemos y desarrollamos nuestro software y nuestros
sistemas. Lamentablemente, no es posible garantizar que un entorno en linea sea siempre seguro, y no podemos asegurar o garantizar la
seguridad de toda informacién que nos proporciona. En la méxima medida permitida por la las leyes aplicables, no nos hacemos
responsables por divulgacion involuntaria. Si tomamos conocimiento de una filtracidn de datos que pueda afectar la seguridad de su
informacidn personal, lo notificaremos en consonancia con nuestras obligaciones legales.

SITIOS WEB Y APLICACIONES DE TERCEROS

Diversas aplicaciones internas de GPC pueden incluir vinculos a sitios web/aplicaciones de terceros u otros sitios web/aplicaciones pueden
derivarlo o vincularlo a nuestros sitios o recursos. Dichos servicios de terceros estan fuera de nuestro control. Lo alentamos a que lea las
politicas de privacidad de todos los sitios web y las aplicaciones de terceros, ya que no promocionamos, examinamos ni aprobamos las
practicas de privacidad o el contenido de dichos sitios web o aplicaciones, ni somos responsable de estas. Si visita otros sitios web o
aplicaciones es por su cuenta y riesgo.

FECHA EFECTIVA, CAMBIOS EN NUESTRO AVISO DE PRIVACIDAD Y PRACTICAS

Este Aviso entra en vigor a partir de la fecha de “Ultima actualizacién” que se indica en el encabezado. Puede que revisemos este Aviso
oportunamente a nuestra entera discrecion. En caso de cambios sustantivos en este Aviso, le enviaremos una notificacién segun las leyes
aplicables. Comprende y acepta que se considerara que ha aceptado el Aviso actualizado si continta su relacion con GPC o le presta
servicios a esta después de que el nuevo Aviso haya entrado en vigor. Si, en cualquier momento, no estuviera de acuerdo con alguna parte
del Aviso vigente, comuniquese con nosotros segun lo dispuesto mas adelante.

CONTACTO

En el caso de Compafieros de equipo actuales y antiguos, quien controla su informacion personal es la entidad de GPC que es o fue su
empleador. En el caso de los Aspirantes, la parte responsable de su informacién personal (es decir quien la controla) es la entidad de GPC
en la cual se postuld para un rol. En el caso de Comparieros de equipo contratados, la entidad de GPC a la cual le presta servicios sera
quien controle su informacion personal. Genuine Parts Company, ademas, controla cierta informacion personal de los Aspirantes y los
Comparieros de equipo mencionados con anterioridad.

Si se encuentra en los Estados Unidos: Si tiene preguntas sobre las practicas de privacidad o sobre este Aviso, comuniquese con nosotros al
correo electrénico gpc_privacy@genpt.com o por correo postal a Genuine Parts Company, con atencion a: Human Resources Department,
2999 Wildwood Parkway, Atlanta, GA 30339.

Si se encuentra en Canada: Si tiene alguna pregunta sobre nuestras practicas de privacidad o este Aviso, comuniquese con nosotros por
correo electrénico a data.privacy@uapinc.com o por correo postal a UAP Incorporated, Atencion: Departamento de Recursos Humanos,
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7025 Ontario Street East, Montreal, Quebec H1N 2B3.

AVISO EN LA RECOPILACION Y AVISO COMPLEMENTARIO PARA LOS RESIDENTES DE CALIFORNIA

Categoria de la informacion personal recopilada

Categoria de los terceros a los que se les divulga

informacion
Identificadores e Proveedores de servicios
Nombre real, alias, direccion postal, identificador personal unico, identificador en linea, e Entidades gubernamentales
direccion de IP, correo electronico, nombre de cuenta, nimero de seguro social u otros . .
S S e Entidades asociadas de GPC
identificadores similares.
e Proveedores de beneficios
Categorias de informacion personal enumeradas en la Ley de Registros del Cliente de e Proveedores de servicios
California (Cdd. Civ. de California, inc. 1798.80(e . .
( () e Entidades asociadas de GPC
Nombre, firma, nimero de seguro social, descripcion o caracteristicas fisicas, direccion, .
. . . , N ) ) e Proveedores de beneficios
numero de teléfono, nimero de pasaporte, nimero de licencia de conducir o tarjeta de
identificacion del estado, nimero de péliza de seguro, educacion, empleo, historial
laboral, niumero de cuenta bancaria, nimero de tarjeta de crédito, nimero de tarjeta de
débito o cualquier otra informacién financiera, informacién médica o informacion sobre
seguros médicos.
Informacién personal confidencial e Proveedores de servicios
Numero de seguro social, licencia de conducir, tarjeta de identificacion del estado o e Entidades gubernamentales
asaporte, datos de inicio de sesion de una cuenta, cuenta financiera, nimero de tarjeta . .
P p . . e . : ’ ce fail e Entidades asociadas de GPC
de crédito o tarjeta de débito junto con cualquier mecanismo de seguridad o cddigo de
acceso, contrasefia o credenciales necesarios que permitan el acceso a la cuenta, e Proveedores de beneficios
geolocalizacion exacta, origen racial o étnico, creencias religiosas o filosoficas o
afiliacion a sindicatos, contenidos del correo, el correo electronico y los mensajes de
texto de los Comparieros de equipo, salvo que el negocio sea el destinatario previsto de
la comunicacion, o informacién genética.
Caracteristicas de clasificacion protegida segun las leyes californianas o federales e Entidades gubernamentales
Edad (40 afios o mas), raza, color, ascendencia, nacion de origen, ciudadania, estado e Entidades asociadas de GPC
civil, afecciones, discapacidad fisica o mental, sexo (incluido el género, la identidad de -
. ) . . o e Proveedores de beneficios
género, la expresion de género, el embarazo o el parto y afecciones médicas
relacionadas), orientacién sexual, condicion de veterano o militar, informacién genética
(incluida la informacién genética familiar).
Datos de geolocalizacion e Proveedores de servicios
Movimientos o ubicacion fisica (de los vehiculos o dispositivos pertenecientes a la e Entidades asociadas de GPC
Empresa).
Informacion profesional o relacionada con el empleo e Entidades asociadas de GPC

Evaluaciones de desempefio o historial laboral actuales o pasados.

Las categorias de las fuentes de las cuales recopilamos informacién personal se describen anteriormente en el apartado titulado
INFORMACION SUJETA A RECOPILACION. Utilizamos los datos que recopilamos sobre usted con fines comerciales segtin se describe en
el apartado titulado COMO USAMOS LA INFORMACION SOBRE USTED. Asimismo, puede ocurrir que divulguemos cualquier informacion
que tengamos sobre usted a las partes antes mencionadas.

Retencion de datos. El apartado RETENCION DE DATOS describe los criterios que utilizamos para decidir cuanto tiempo conservaremos
los datos que incluyen su informacion personal.

Informacion personal confidencial. El procesamiento de la informacién personal confidencial se lleva a cabo exclusivamente con los fines
antes descritos, en la medida en que lo permita la ley. Esta actividad de procesamiento puede incluir a proveedores de servicio y entidades
gubernamentales.
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