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NAGRADZANIA INTEL

Nagradzanie rozwoju. Nagradzanie wydajnosci.

Wierzymy, ze najlepszym sposobem na zainspirowanie naszych pracownikow jest

zapewnienie im réznorodnych mozliwosci, ktére odzwierciedlajg wartosci naszej

firmy, oraz nagradzanie wktadu, jaki kazdy pracownik wnosi do naszej organizacji.”

WYNAGRODZENIE | WYROZNIENIA

Pracownicy wiedzg, jak obliczane jest ich wynagrodzenie, co
buduje zaufanie oraz przejrzystosc¢ w catej firmie Intel.

PODSTAWA WYNAGRODZENIA. Podstawa wynagrodzenia,
bedaca filarem pakietu $wiadczen, jest Scisle powigzana

z umiejetnosciami, zakresem obowiazkdéw, wktadem i wynikami
kazdego pracownika. Cele podstawy wynagrodzenia sg ustalane
na podstawie sytuacji rynkowej, natomiast wyptata bonusdéw oraz
programy akcyjne sg prowadzone na duzg skale i obejmuja
dodatek w poréwnaniu do innych pracownikéw. Podstawa
wynagrodzenia jest sprawdzana i dostosowywana do sytuacji
rynkowej oraz indywidualnych wynikéw pracownika podczas
naszego corocznego procesu Planowania Nagréd.

ROCZNE ORAZ KWARTALNE BONUSY. Intel wyrdéznia sie pod
wzgledem statego nagradzania kwalifikujgcych sie pracownikéw
poprzez dwa programy bonusowe — roczny i kwartalny — ktére
oparte sg na wynikach i rentownosci firmy. Zatem kwalifikujacy
sie pracownicy zwykle otrzymuja pie¢ bonuséw finansowych

w ciggu roku.

PROGRAMY AKCYJNE. Programy akcyjne firmy Intel oferuja
kwalifikujgcym sie pracownikom na wszystkich stanowiskach
mozliwos$¢ wykupienia udziatéw w firmie oraz uczestniczenia w jej
dalszym rozwoju. Pracownicy moga nabyc¢ akcje firmy Intel po
obnizonej stawce dwa razy w ciggu roku dzieki naszemu popularnemu
planowi zakupu akgji dla pracownikéw. Corocznie przyznajemy tez
ograniczone jednostki udziatowe, nadawane cyklicznie z mozliwoscia
przeksztatcenia ich w akcje, ktére mogga by¢ przechowywane

lub sprzedane.

SWIADCZENIE EMERY TALNE. Firma Intel pomaga pracownikom
przygotowac sie do odejscia na emeryture dzieki sponsorowanemu
przez pracodawce planowi emerytalnemu, w ktéry firma Intel
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»Pierwszym sktadnikiem jest piasek.
Wszystko inne to wartosc¢ dodana przez ludzi”.

- ANDY BRYANT, PREZES FIRMY INTEL

wnosi wktad w wysokosci 3,5%, natomiast pracownicy moga
dokonywac dobrowolnych wptat w dowolnej wysokosci. Kazdego
roku Intel zapewnia swoim pracownikom dostep do specjalistycznego
doradztwa oraz warsztatéw emerytalnych.

FIRMOWE NAGRODY UZNANIOWE. Wzmocnienie naszej kultury
oraz wartosci poprzez réozne Nagrody Intel.

NAGRODY PRZYZNAWANE NA BIEZACO. Umozliwiamy nagradzanie
pracownikéw na biezaco, oprécz nagréd przyznawanych w ramach
corocznego przegladu wynagrodzenia. Nagrody uznaniowe od
wspotpracownikéw oraz specjalne nagrody uznaniowe to przyktady
wyréznien przyznawanych w ciggu roku. Poprzez nagradzanie
pracownikéw na biezgco wzmacniamy zachowania i wktad

w umacnianie kultury firmy Intel konieczne do jej rozwoju.
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Zdrowie

Swiadczenia zwigzane z opieka zdrowotna dla catej rodziny.
Do korzystania z nich kwalifikujg sie nasi pracownicy, ich
wspotmatzonkowie oraz dzieci.

OPIEKA MEDYCZNA. Intel zapewnia opieke medyczna swoim
pracownikom oraz ich rodzinom. Pokrywamy 100% kosztéw
leczenia pracownikéw, 85% kosztéw leczenia ich wspdtmatzonkéw
oraz 70% kosztéw leczenia pozostatych cztonkdw rodziny.

OPIEKA DENTYSTYCZNA. Oprdécz opieki ambulatoryjnej Intel
oferuje pracownikom i ich rodzinom kompleksowy plan opieki
dentystyczne;j.

OPIEKA PSYCHOLOGA | TERAPEUTY. Nasz Program Pomocy
Pracownikom (ang. Employee Assistance Program, EAP), oferuje
poufne i darmowe ustugi doradcze dostepne catodobowo, siedem
dni w tygodniu, przez caty rok, aby pomdéc pracownikom oraz

ich rodzinom w trudnych sytuacjach zyciowych. Dalsze leczenie
psychologiczne objete jest zasitkiem ambulatoryjnym.

UBEZPIECZENIE NA ZYCIE ORAZ UBEZPIECZENIE OD RYZYKA.
Intel posiada kompleksowe plany ubezpieczen na zycie oraz
dobrowolnych ubezpieczen od ryzyka dla swoich pracownikéw
oraz 0séb pozostajgcym na ich utrzymaniu, ktére w 100%
pokrywajg indywidualne plany pracownikéw.

Urlop

Ciezka praca jest nagradzana urlopem oraz dniami wolnymi
od pracy.

URLOP | DNI WOLNE OD PRACY. Intel oferuje swoim pracownikom
mozliwos¢ regularnego wypoczynku. Pracownikom przystuguje
20 dni urlopu w ciggu roku z mozliwoscig przedtuzenia tego okresu
do 26 dni w zaleznosci od stazu pracy.

URLOP MACIERZYNSKI, RODZICIELSKI | OJCOWSKI. Zgodnie

z przepisami krajowymi Intel zapewnia 20 tygodni urlopu
macierzynskiego, 32 tygodnie urlopu rodzicielskiego oraz 2
tygodnie urlopu ojcowskiego. Dodatkowo, oprécz ustawowego
urlopu ojcowskiego, Intel Polska zapewnia jeden tydzien urlopu
na budowanie wiezi z dzieckiem (dla drugorzednych opiekundéw),
aby zagwarantowacd pracownikowi tyle czasu, ile potrzebuje na
zaopiekowanie sie nowym cztonkiem rodziny.

e
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DODATKOWE URLOPY. W zyciu kazdego z nas pojawiajg sie
momenty, kiedy musimy odsuna¢ prace na dalszy plan, aby zajgé
sie waznymi sprawami osobistymi. Intel umozliwia wykorzystanie
urlopu réznego rodzaju — w tym okolicznosciowego w przypadku
$mierci cztonka rodziny, zawarcia matzenstwa lub innych przyczyn
osobistych — wiec otrzymasz tyle czasu, ile potrzebujesz, a Twdj
powrdt do pracy odbedzie sie bez problemdw.
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Ekscytujacy rozwdj kariery. W firmie Intel ciekawos¢ inspiruje
nas, aby zmieniac $wiat. Nasi pracownicy, kierowani ciekawoscia,
rozwijajg swoje umiejetnosci, wzmacniajg zdolnosci przywddcze
oraz osiggaja swoje osobiste cele.

WSPARCIE EDUKACYJNE. Poprzez korzystanie ze wsparcia
finansowego dotyczacego edukacji zwigzanej z Twoim stanowiskiem
mozesz zdoby¢ wiedze dzieki uczestnictwu w programach o réznym
stopniu zaawansowania, konferencjach i innych wydarzeniach,
ktére pomoga Ci rozwijac sie wspdlnie z firmg Intel.

KSZTALCENIE USTAWICZNE. Intel oferuje swoim pracownikom
angazujace materiaty dydaktyczne do wykorzystania online lub

w sali zajeciowe] w grupie, ktdre pomagaja udoskonalac umiejetnosci
i rozwijac kariere.

ROZNORODNE ZADANIA. Pracownicy moga rozwijac kariere
poprzez wykonywanie réznych krétko- i dtugoterminowych zadan
w firmie Intel. Nasza kultura uczenia sie wspiera rozwoj tysiecy
pracownikéw, ktérzy co roku korzystajg z wielu mozliwosci
oferowanych przez firme.

interacti
tegt



IYCIEW SPOLECZNOSCI

Styl zycia
Odpowiedni dla pracownikéw i ich rodzin. Intel zapewnia
swoim pracownikom elastycznosc¢ oraz wsparcie w trakcie

zaktadania przez nich rodziny lub w przypadku koniecznosci
zapewnienia pomocy rodzicom w starszym wieku.

KIDS@WORK. Programy firmy Intel Kids@Work (,Dzieci w pracy”),
ktére zaktadajg zwiekszenie elastycznosci w opiece nad dzie¢mi,
umozliwiajg pracownikom od czasu do czasu przyprowadzenie
swoich pociech do pracy. Aby dodatkowo zwiekszy¢ uznanie
dziecka dla zycia zawodowego jego rodzicéw, program odstania
przed starszymi dzie¢mi profesjonalne miejsce pracy, aby w ten
sposdb pomdc im rozwijac ich wtasne ambicje.

WYDARZENIA DLA DZIECI. Intel organizuje wiele zajec oraz
imprez dla pracownikéw oraz ich rodzin, takich jak rodzinne
pikniki, dni dziecka czy kolonie dla dzieci.

ELASTYCZNOSC. Programy takie jak praca zdalna, praca

w niepetnym wymiarze godzin oraz alternatywny czas rozpoczecia
pracy zapewniajg elastycznos¢, dzieki czemu pracownicy i ich
kierownicy mogg dostosowac sie do specjalnych okolicznosci oraz
dostosowac prace do swoich potrzeb.

Odwzajemniamy sie

RAZEM CZYNIMY DOBRO. Nasi pracownicy na catym swiecie
przepracowali juz ponad sze$¢ milionédw godzin w ciggu ostatnich
pieciu lat, aby sprostaé réznym potrzebom spoteczenstwa. Ty
chetnie odwzajemniasz sie spoteczeristwu — a Intel chetnie podwaja
to wsparcie.

Najlepsze miejsce do pracy

Nasi pracownicy daja z siebie wszystko — podobnie jak sam
Intel. Oferujemy duzg liczbe ustug i programow, ktdre sprawiajg,
ze Intel naprawde jest najlepszym miejscem do pracy.

KARTA MULTISPORT/KARTA HOLIDAY. Intel oferuje indywidualne
dodatki finansowane przez Fundusz Spoteczny. Wybierz Karte
Multisport, ktére pozwoli Tobie i Twojej rodzinie korzystac z wielu
udogodnien w catej Polsce oraz odkrywac nowe zajecia kazdego
dnia, lub Karte Holiday, ktéra zapewni Wam znizki na podrdze,
letnie i zimowe obozy (do wykorzystania w biurach podrdzy,
uzdrowiskach, hotelach, spa, pensjonatach, przy zakupie biletéw
lotniczych i wycieczek).

UDOGODNIENIA W ZASIEGU REKI. Skorzystaj ze wszystkich
wspaniatych ustug, przygotowanych przez Intel Polska, ktdre
pomoga Ci zrobi¢ w biurze wiecej w krétszym czasie, poczawszy
od prania chemicznego, przez naprawe obuwia, zajecia na sitowni
na $wiezym powietrzu, boiska do gry, po fryzjera, masazyste,
kosmetyczke, ustugi spa, myjnie samochodowg oraz wymiane
opon. Dodatkowo przygotowalismy szeroka game opcji
utatwiajacych pracownikom dotarcie do pracy oraz zdrowe positki
i aromatyczng kawe na miejscu. Oferujemy pracownikom nawet
karte do wykorzystania w stotéwce z miesiecznym limitem

200 PLN.

DOSTEPNE MIEJSCE PRACY. Intel tak projektuje swoje
pomieszczenia biurowe, aby byty bezpieczne oraz tatwo dostepne.
Staramy sie, by nasze miejsca pracy byty dostosowane do potrzeb
wszystkich pracownikéw, niezaleznie od tego, jakich udogodnien
potrzebuja: windy, rampy, schoddw, uchwytu do roweru czy tez
miejsca do tadowania elektrycznego samochodu.

WYROZNIENIA | NAGRODY. Intel chce, aby jego pracownicy czuli
sie doceniani wewnatrz firmy i poza nia dzieki wyjatkowemu
pakietowi znizek oraz atrakcji poza firma. Pracownicy firmy Intel
moga korzystac z wielu bonusdéw, takich jak:

« Program uznania, ktéry umozliwia bezposrednie wyrazanie
wdziecznosci wspoétpracownikom

« Atrakcje rozluzniajgce atmosfere w pracy oraz kluby hobbistyczne

« Imprezy oraz wydarzenia sponsorowane przez grupy biznesowe
oraz kampus

GRUPY | KLUBY PRACOWNICZE. Poczucie wsparcia spotecznego
odgrywa kluczowa role w tworzeniu przyjemnego miejsca pracy.
W Intel Poland dziata wiele grup entuzjastéw, do ktérych mozna
dotgczy¢. Mozna tez samemu stworzy¢ klub hobbistyczny.

"Uwaga: Niniejszy dokument ma na celu podsumowanie réznych korzysci dostepnych w firmie Intel Polska. Swiadczenia i ustugi moga sie rézni¢
w zaleznosci od lokalizacji oraz w zaleznosci od kwalifikacji i klasyfikacji pracownikéw. Podlegajg one zasadom i warunkom okreslonych planéw
i programéw. Firma Intel zastrzega sobie prawo do zmiany lub catkowitego wycofania programu swiadczer/udogodnieri w dowolnym momencie

i bez uprzedniego powiadomienia.
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