At AstraZeneca Pharma Poland sp. z o.0., we ate committed to fostering a culture of trust. That's
why we've created a safe and confidential reporting channel for any concerns you may have about
your work.

If you notice anything that troubles you, such as a violation of laws or our company policies, please
let us know. Your report will be taken seriously and treated with the utmost confidentiality.

Reporting irregularities is a simple way to bring attention to situations that concern you. If you
observe any potential misconduct, meaning actions or omissions that may be unlawful and related
to the recruitment process or your ongoing work with us, you can safely report this to us.

This includes a wide range of issues, such as financial matters, public health, or procurement
procedures. The full range of cases in which you can make a report is indicated in Article 3,
paragraph 1 of the Whistleblower Protection Act of June 14, 2024.

Individuals who report irregularities are protected from the moment they make a report or disclose
information publicly, provided that at the time of the report or public disclosure, there are
reasonable grounds to believe that the information being reported or disclosed publicly is true at
the time of the report or public disclosure and constitutes information about a violation of the law.

You can submit your report using the following channels:

e By phone via our recorded hotline: +48 (22) 245 73 00
e By traditional mail: ,,AstraZeneca Pharma Poland sp. z o.0. — Pracownik ds.
administrowania sprawa”’, ul. Postepu 14, 02-676 Warszawa”;

e By email: zgloszenia(@astrazeneca.com

Please note that AstraZeneca Pharma Poland sp. z 0.0. does not accept anonymous reports.

We appreciate your commitment to creating a safe and fair workplace.


mailto:zgloszenia@astrazeneca.com

W AstraZeneca Pharma Poland sp. z 0.0. zalezy nam na budowaniu zaufania. Dlatego stworzyliémy
mozliwos§¢ zglaszania wszelkich watpliwosdci zwiazanych z praca. Jesli zauwazysz cos$, co Cie
niepokoi, np. niezgodnos¢ z przepisami lub naszymi zasadami, daj nam zna¢. Twoje zgloszenie
zostanie potraktowane powaznie 1 poufnie.

Zglaszanie nieprawidfowosci to prosty sposob, by zwrdci¢ uwage na sytuacje, ktore Cie
niepokoja. Jedli zauwazysz co$, co wyglada na wystapienie naruszen czyli dziatan lub zaniechan
niezgodnych z prawem i dotyczacych zaobserwowanych podczas procesu rekrutacji lub podczas
wspolpracy z nami, mozesz przekaza¢ nam informacje o tym w bezpieczny sposob.

Dotyczy to réznych zagadnien, takich jak np. sprawy finansowe, zdrowie publiczne czy procedury
przetargowe. Pelny zakres spraw, w ktérych mozesz dokonaé zgloszenia zostal wskazany w art. 3
ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Osoba, ktora zglosila nieprawidlowosc, jest chroniona od chwili dokonania zgloszenia lub
ujawnienia publicznego, jesli w momencie zglaszania uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja
bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

Zgloszenie moze zostac przekazane przy uzyciu nastgpujacych kanaléw komunikacii:
e telefonicznie za posrednictwem nagrywanej linii - +48 (22) 245 73 00

e listownie: ,,AstraZeneca Pharma Poland sp. z 0.0. — Pracownik ds. administrowania sprawa,
ul. Postepu 14, 02-676 Warszawa;

e c-mailowo: zoloszenia(@astrazeneca.com

AstraZeneca Pharma Poland sp. z o0.0. nie przyjmuje zgloszen anonimowych.

Jestesmy wdzigczni za Panistwa zaangazowanie w budowanie bezpiecznego 1 uczciwego miejsca
pracy.
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