FOre intervjun

Det handlar inte bara
om din kompetens utan
aven om hur du
beskriver den
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Noggrann forberedelse ar avgdérande for att lyckas vid
en intervju. Nar du ar val forberedd k&nner du dig
sakrare och presterar battre. Den har texten ger dig
tips om hur du gor bra ifran dig pa en beteendebaserad

intervju om varderingar.

Intervjuer

Intervjuer &r en viktig del av urvalsprocessen pa
AstraZeneca eftersom de hjalper oss att fa svar
pa ett antal viktiga fragor:

e Kommer du att kunna prestera och
utvecklas i den har rollen?

e Efterlever du de varderingar och
beteenden som AstraZeneca star for?

e Har du potential att utvecklas och
kanske leda andra?

e Ar du entusiastisk och motiverad?
e Kommer du att fungera bra i ett team?

En intervju ar en 6msesidig
process, sa du kommer ocksa att fa
mojlighet att:

e Beratta mer om dig sjélv, din kompetens,
din erfarenhet osv.

e F& mer information om rollen du sokt.

Det finns ett antal olika intervjutyper, men inom
AstraZeneca och manga andra foretag anvands
ofta beteendebaserade intervjuer.

Till alla roller soker vi kandidater som inte bara
har fardigheter, kunskaper, erfarenheter och
kompetens, utan som ocksa vill verka efter vara
varderingar och beteenden.

Varfor anvander vi
beteendebaserade intervjuer i
rekryteringen?

De intervjumetoder som vi anvander sakerstaller
en rattvis och effektiv urvalsprocess. Det ar visat
att ett tidigare beteende forutspar framtida
beteende. Att diskutera dina tidigare
erfarenheter kan férutsaga hur du sannolikt
kommer att bete dig i rollen och hur val vara
varderingar passar dig. Dina svar pa
intervjufragorna kommer att ge dig mojlighet att
pa djupet reflektera 6ver dina prestationer och
din tidigare erfarenhet och i gengéald ge oss
forstaelse for din formaga inom vissa
nyckelomraden.

Fore intervjun

Forsok att forbereda exempel fran din yrkeskarriar
eller andra liknande handelser i relation till varje
vardering. Forsok att forutse vilka fragor du
kommer att fa och forbered dina svar. Exempel pa
fragor i en beteendebaserad intervju:

o Beratta om ett tillfalle d& du samarbetade
med andra for att uppna ett gemensamt
mal.

e Ge ett exempel pa nar du har varit tvungen
att ta dig an ytterligare arbete for att na en
utsatt deadline.

e Beskriv en situation da du inte kunde
forutse kraven fran en kund. Vad hande?
Vad gjorde du?

Kom ih&g att du under intervjun kan bli ombedd
att ge exempel pa bade tillfallen da du lyckats
och misslyckats, detta fér att samla information
om vad du lart dig. Fundera 6ver hur du ska
relatera din erfarenhet till exemplet som
efterfragas. Las igenom din ansdkan eftersom
du med sakerhet kommer att fa fragor om dess
innehall. Se till att du har all information du
behdver innan intervjun. Tank ocksa pa vilka
fragor du sjalv vill stalla under intervjun.
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Under intervjun

Vi kommer att be dig att svara pa en fraga for var
och en av varderingarna. Du kommer att fa
beskriva en situation som relativt nyligen intraffat
och som illustrerar din erfarenhet pa det har
omradet. Vi kommer att d4gna cirka 10 minuter &t
varje vardering och beteende. Nedan féljer tips
pa hur du kan ga tillvaga, enligt ATOLA
modellen*

Lyssna noga pa fragan och valj

ett exempel

Exemplet ska helst vara hamtat fran de senaste 6
manaderna och inte vara &ldre an 2-3 ar. Det

maste inte nodvandigtvis vara arbetsrelaterat
men bor fokusera pa arbetsprestationer.

Handlingar (Actions)

Bdrja med att ge en snabb bakgrund till
situationen Vad gjorde du och hur narmade du
dig den? Var tydlig med vad du gjorde och undvik
att tala i termer av "vi”.

Tankebana (Thinking)
Beskriv varfor du valde det tillvagagangssattet.

Resultat (Outcome)

Tank pa vad du uppnadde
Uppnadde du malet? Hur paverkade dina
insatser situationen? Vad blev resultatet?

Lardomar (Learnings)

Forklara vad som gick bra och mindre bra Vad
tog du med dig? Vad larde du dig?

Tillampning (Application)

Fundera pa tillfallen da du har kunnat omsatta
dessa lardomar i praktiken

Finns det fler personer som har vunnit pa detta?

”Men om jag inte har
nagon erfarenhet da?”
... Jo det har du faktiskt!

Nar du funderar pa vara fem varderingar och inte tycker att

du har arbetsrelaterade exempel kan du istéllet dela med dig

av exempel inom foljande omraden:

Sport

Foreningsliv/yrkesorganisationer
Vélgbrenhet

Mangkulturella aktiviteter

Konst och kultur

Sommarjobb, praktikperioder och sabbatsar
Unika personliga prestationer

Tank pa att:

Det har ar ditt tillfalle att marknadsfora dig sjalv -
Lyft fram dina starka sidor i forhallande till tjansten.

Var medveten om ditt kroppssprak — 6gonkontakt ar
viktigt! FOrsok att slappna av, vara positiv och visa din
personlighet.

Personen/personerna som intervjuar dig kommer att
gora anteckningar under intervjun — It dig inte
distraheras av detta.

Forsok att halla dig till &mnet och vara fokuserad nar
du svarar pa fragorna.

Du far forklarat for dig hur intervjun ar uppbyggd, men
tveka inte att stalla frdgor om du tycker att nagot ar
oklart.

Fundera efterat p& vad som gick bra och vad du kan
gora annu battre nasta gang.

*ATOLA = Action, Thinking, Outcome, Learning and
Application.
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Varderingar Beteenden

Vi foljer
vetenskapen

Vi séatter
patienten
forst

Vi ska bli
bast

Vi gor det
ratta

Vi har
entreprenors-
anda

Jag ar nyfiken och flyttar fram
forskningens granser

Jag arbetar kreativt med partners
och i samarbeten

Jag ar stolt dver att arbeta for
patienter och tanker pa dem i
varje beslut jag fattar

Jag stravar efter att forsta
behoven hos olika patientgrupper
och agerar darefter

Jag vill ta ratt beslut for att vi ska
bli bast

Jag skapar hogpresterande,
inkluderande och mangfaldsrika
team som samarbetar 6ver hela
foretaget

Jag ansvarar for mina handlingar
och AstraZenecas framgang

Jag sager vad jag tycker och gor
det tryggt for andra att gora
detsamma

Jag ar modig, uthallig och tar
Overvagda risker

Jag agerar snabbt och
forsoker forenkla vara
arbetssatt
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